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Stowniczek pojec

Erasmus+ — ,[..] jest programem UE w dziedzinie ksztatcenia, szkolenia, mtodziezy
i sportu na lata 2014—2020".

Europejski Korpus Solidarnosci (EKS; ang. European Solidarity Corps — ESC) —
.|..] jest nowa inicjatywa Unii Europejskiej. Umozliwia on mtodym ludziom udziat w pro-
jektach z zakresu wolontariatu lub rozwoju zawodowego — we wtasnym kraju lub za gra-
nicg — ktore przynosza korzysci spotecznosciom w catej Europie™.

Happy Kids, Better Europe 3 (HK 3) — projekt Wolontariatu Europejskiego koordynowany
przez Fundacje Integracji Spotecznej Prom od 1 paZdziernika 2017 roku do 30 czerwca
2018 roku. Projekt angazowat 3 wolontariuszki z krajéw UE goszczone w Przedszkolu
nr 25 oraz prywatnej Autorskiej Szkole Podstawowe;j ,,Jaskotka” we Wroctawiu.

Happy Kids, Better Europe 4 (HK4) — realizowany obecnie projekt strategicznego Wo-
lontariatu Europejskiego (od 1lutego 2018 roku do 30 kwietnia 2020 roku) koordynowa-
ny przez Fundacje Integracji Spotecznej Prom, ktéry angazuje 16 réznych wroctawskich
organizacji goszczacych: publiczne przedszkola nr 2, nr 27, nr 35, nr 47, nr 49, nr 52,
nr 87, nr 104, nr 121, nr 147; przedszkola prywatne — Niepubliczne Przedszkole Ekolo-
giczne i Przedszkole Jezykowe eNTe; prywatna Autorska Szkote Podstawowg , Jaskétka™
organizacje pozarzadowe — Stowarzyszenie Kultury Teatralnej Piesr Kozta i Fundacje In-
tegracji Spotecznej Prom. W projekcie bierze udziat ponad 50 wolontariuszy z UE, Turcji,
Europy Wschodniej i Kaukazu. Projekt obejmuje komponent strategiczny sktadajacy sie
z dwoch wizyt przedstawicieli organizacji wysytajacych, warsztatéw z wolontariuszami
oraz tutorkami, a takze publikacji podsumowujace;j.

1 Erasmus+. Przewodnik po programie, wersja 2, 2019, s. 6, https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/
resources/documents/erasmus-programme-guide-2019_pl (data dostepu: 15.08.2019).

2 Europejski Korpus Solidarnosci, Europejski Portal Mtodziezowy, https://europa.eu/youth/solidarity_pl (data
dostepu: 15.08.2019).
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Kompetencje — ,konkretny zestaw umiejetnosci / wiedzy™®.

Koordynator — zgodnie z wewnetrznymi zasadami Fundacji Integracji Spotecznej Prom
koordynator odpowiada za: zarzadzanie catym projektem; wydatki w ramach projektu;
faktury; wynajem mieszkan; upowszechnienie rezultatow projektu; widocznos¢ projek-
tu; PR; szkolenia wolontariuszy; wystawianie Certyfikatu YouthPass; kontakt z wolonta-
riuszami, organizacjami wysytajacymi i goszczacymi; ewaluacje; mediacje w przypadku
duzego konfliktu.

Kompetencje kluczowe — ,podstawowy zbidr wiedzy, umiejetnosci i postaw, ktérych
kazda osoba potrzebuje do spetnienia i rozwoju osobistego, aktywnosci obywatelskiej,
wilaczenia spotecznego i zatrudnienia, jak opisano w zaleceniu Parlamentu Europejskie-
go i Rady nr 2006/962/WE"*.

Mentor — zgodnie z wewnetrznymi zasadami Fundacji Integracji Spotecznej Prom men-
tor: oferuje wolontariuszowi pomoc w drobnych kwestiach administracyjnych (wizyty
u lekarza — pierwsze 3 razy — a nastepnie umawianie wizyt, otwarcie konta w banku,
uzyskanie i dotadowanie karty UrbanCard, kwestie zwigzane z mieszkaniem i ubezpie-
czeniem); pomaga wolontariuszowi w rozwiazywaniu probleméw; umozliwia wolontariu-
szowi integracje ze spotecznoscig lokalng; pomaga wolontariuszowi w pisaniu Certyfika-
tu YouthPass; daje wolontariuszowi wskazéwki dotyczace zycia codziennego w nowym
miescie oraz sposobéw spedzania czasu wolnego. Mentor nie jest pracownikiem zatrud-
nionym na peten etat.

Narodowa Agencja (NA) — ,organizacja zarzadzajaca programem Erasmus+ w danym
kraju™.

Organizacja goszczaca — ,|[..] organizacja uczestniczaca, ktéra przyjmuje jednego lub
kilku uczestnikéw i organizuje jeden lub kilka rodzajéw dziatan w ramach programu
Erasmus+"®. Zgodnie z wewnetrznymi zasadami Fundacji Integracji Spotecznej Prom or-
ganizacja goszczaca powinna: ustali¢ z wolontariuszem plan dziatan zawierajacy zada-
nia wolontariusza i cele uczenia sig; przeprowadzaé zajecia i zmiany w planie zwigzane
z projektem EVS za zgoda wolontariusza; zapewniaé¢ wolontariuszowi bezpieczne i god-
ne miejsce pracy; oferowac wolontariuszowi wsparcie osobiste, zwtaszcza w przypadku
kryzysu w pracy; pomagaé wolontariuszowi w integracji ze spotecznoscia lokalna.

Organizacja koordynujaca — ,organizacja uczestniczaca, ktéra ubiega sie o dofinanso-
wanie w ramach programu Erasmus+ w imieniu konsorcjum organizacji partnerskich™.

w

,Competences — A particular set of skills / knowledge” — Erasmus+ Glossary, https://www.erasmusplus.
org.uk/glossary (data dostepu: 15.08.2019).

Erasmus+. Przewodnik po programie..., op. cit., s. 350.

.The organisation that manages Erasmus+ in a particular country” — Erasmus+ Glossary..., op. cit.
Erasmus+. Przewodnik po programie..., op. cit., s. 352.

Tamze, s. 350.
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W przypadku projektéw Happy Kids, Better Europe 3 i Happy Kids, Better Europe 4 organizacja
koordynujaca jest Fundacja Integracji Spotecznej Prom.

Organizacja uczestniczaca — ,.organizacja lub grupa zaangazowana w projekt Erasmus+"8,

Organizacja wysytajaca — ,[..] organizacja uczestniczaca, ktéra wysyta jednego lub
kilku uczestnikéw w celu wzigcia udziatu w dziataniu w ramach programu Erasmus+".

Tutor — zgodnie z wewnetrznymi zasadami Fundacji Integracji Spotecznej Prom tutor
jest reprezentantem organizacji goszczacej — gtéwnym nauczycielem lub pracownikiem
biura, z ktérym pracuje wolontariusz. To osoba, ktéra wyznacza wolontariuszowi zada-
nia oraz zapewnia mu miesieczne lub tygodniowe plany pracy organizacji goszczacej.

Uczenie si¢ pozaformalne — ,uczenie sie, ktére odbywa sie poprzez zaplanowane dzia-
tania (pod wzgledem celéw i czasu przeznaczonego na nauke), w ktérym obecna jest
pewna forma wsparcia, ale ktére nie jest czescia formalnego systemu ksztatcenia i szko-
lenia™®.

Uczestnik — ,,0s0ba, ktéra bierze udziat w projekcie poprzez organizacje uczestniczacg™.

Wolontariat Europejski (ang. European Voluntary Service — EVS) — ,[..] w ramach
programu Unii Europejskiej Erasmus+ (2014—2020) ma na celu wspieranie mtodych lu-
dzi bioracych udziat w dziatalnosci wolontariackiej za granicg™?.

Wolontariusz — zobacz: uczestnik.

YouthPass — ,[..] Certyfikat, ktéry potwierdza uczestnictwo wolontariuszy i opisuje ich
konkretny projekt EVS. Jest to takze Certyfikat, ktéry opisuje, czego wolontariusze na-
uczyli sie podczas projektu, uzywajac jako ram kompetencji kluczowych dla uczenia sie
przez cate zycie [..]"°.

8 ,An organisation or group involved in an Erasmus+ project” — Erasmus+ Glossary..., op. cit.
9 Erasmus+. Przewodnik po programie..., op. cit., s. 352.
10 Tamze, s. 355.
11 ,Anindividual who takes part in a project through a participating organisation” — Erasmus+ Glossary..., op. cit.
12 Zasady akredytacji w ramach Wolontariatu Europejskiego. Program Erasmus+, styczen 2014, s. 1, https://era-
smusplus.org.pl/wp-content/uploads/2014/07/V_zasady_akredytacji.pdf (data dostepu: 15.08.2019).
13 ,[..] A Certificate which confirms the participation of volunteers and describes their specific EVS project.
It is also a Certificate that describes what volunteers learned during their project using the Key compe-
tences for Lifelong Learning as a framework [...]” — Youthpass in practice, s. 56, https://www.youthpass.
eu/downloads/13—62—38/Youthpass%20B3.pdf (data dostepu: 15.08.2019).


https://erasmusplus.org.pl/wp-content/uploads/2014/07/V_zasady_akredytacji.pdf
https://erasmusplus.org.pl/wp-content/uploads/2014/07/V_zasady_akredytacji.pdf
https://www.youthpass.eu/downloads/13-62-38/Youthpass B3.pdf
https://www.youthpass.eu/downloads/13-62-38/Youthpass B3.pdf

Wprowadzenie

W 2019 roku mineto dziesieé lat, odkad Fundacja Integracji Spotecznej Prom uzyskata akredy-
tacje jako organizacja goszczaca wolontariuszki i wolontariuszy'* w ramach Wolontariatu Euro-
pejskiego (ang. European Voluntary Service — EVS), obecnie Europejskiego Korpusu Solidarnosci
(EKS). Program, stworzony z inicjatywy Komisji Europejskiej, daje osobom w wieku 18—30
lat szanse odbycia maksymalnie 12-miesiecznego wolontariatu w petnym wymiarze godzin
w wybranej przez nich zagranicznej organizacji. Tematyka projektéw jest zréznicowana i obej-
muje obszary od edukacji, przez kulture, sztuke i dziedzictwo kulturowe, réwnos¢ ptci, prace
z osobami o specjalnych potrzebach, az po ochrone srodowiska, zdrowy styl zycia czy sport.

Od samego poczatku praca wolontariuszy w Fundacji Prom opierata si¢ na obcowaniu
z dzieémi — wolontariusze goszczeni byli w naszych §wietlicach, centrach integracji dla dzieci
i rodzin romskich. W 2014 roku, w ramach pierwszego koordynowanego przez nas projektu
EVS, dwoje wolontariuszy przyjetych przez inng wroctawska organizacje pozarzagdowa — Sto-
warzyszenie Kultury Teatralnej Piesn Kozta — pracowato przy projekcie edukacyjno-artystycz-
nym Brave Kids, polegajacym na spotkaniach dzieciecych grup artystycznych z catego swiata®.

Fundacja Prom rozpoczeta koordynacje projektéw EVS w przedszkolach w 2015 roku, re-
alizujac inicjatywe Discover with us the Secret Garden, w ramach ktérej wolontariusze pracowali
z dzie¢mi z wroctawskiego Przedszkola nr 2. Juz po roku, na przetomie lat 2016/2017, koor-
dynowalisSmy Happy Kids, Better Europe — po raz pierwszy w kilku przedszkolach jednoczesnie.

Obecny projekt Happy Kids, Better Europe 4 (luty 2018 — kwiecieri 2020) angazuje ponad
50 wolontariuszy pracujacych w 16 wroctawskich organizacjach goszczacych: publicznych
przedszkolach nr 2, nr 27, nr 35, nr 36, nr 47, nr 49, nr 51, nr 87, nr 104, nr 121, nr 147,
przedszkolach prywatnych — Niepublicznym Przedszkolu Ekologicznym i Przedszkolu Je-
zykowym eNTe; prywatnej Autorskiej Szkole Podstawowej Jaskétka; Stowarzyszeniu Kul-
tury Teatralnej Piesn Kozta oraz w Fundacji Prom.

14 W dalszej czesci publikacji wykorzystano ogélne sformutowanie ,wolontariusze”, obejmujace uczestni-
kéw obu ptci — tak samo jak w przypadku nauczycieli (tutoréw), koordynatoréw, mentoréw czy przed-
stawicieli organizacji. Niestety ze wzgledu na zachowanie klarownosci tekstu oraz jego obszernosc¢ nie-
mozliwe jest tutaj sygnalizowanie kazdorazowo alternatywnych form meskich i zeriskich. Nalezy jednak
podkreslié, ze przewazajaca liczbe wolontariuszy stanowig kobiety.

15 Idea projektu Brave Kids, http://bravekids.eu/pl/p/idea (data dostepu: 17.08.2019).
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Wieloletnie doswiadczenie Fundacji Integracji Spotecznej Prom w projektach EVS na-
stawionych na prace wolontariuszy z dzie¢mi pozwala nam na wymierng ocene wpty-
wu, jaki wolontariusze-obcokrajowcy majg na organizacje goszczace i ich beneficjentéw.
Obecnosc¢ wolontariuszy w placéwkach oswiatowych pomaga nauczycielom oraz dzieciom
rozwija¢ kompetencje jezykowe, spoteczne i kulturowe. Kontakt z wolontariuszami przy-
czynia sie do akceptacji Innych, a takze rozwoju tolerancji i zapobieganiu dyskryminacji.

Praca zagranicznych wolontariuszy w koordynowanych przez nas organizacjach
goszczacych wigze sie jednak réwniez z trudnosciami. Z analizy raportéw i wypowiedzi
naszych wolontariuszy oraz organizacji wynika, ze jedna z podstawowych barier utrud-
niajacych wspdtprace jest brak znajomosci jezykdéw obcych przez pracownikéw orga-
nizacji goszczacych, dzieci czy rodzicéw oraz brak znajomosci jezyka polskiego przez
wolontariuszy. Trudnosci z porozumieniem sie (zwtaszcza na poczatku projektu) moga
doprowadzi¢ do sytuacji, w ktérej kontakt wolontariuszy z organizacja goszczaca ograni-
czony zostanie do komunikacji z kilkoma nauczycielami znajagcymi jezyki obce. Pozostali
pracownicy sporadycznie kontaktujg sie z wolontariuszami, przez co nie w petni rozwijaja
swojg wrazliwos¢ kulturowg, zdolnosci jezykowe i inne kompetencje.

Wolontariat w obcym kraju stanowi wyzwanie dla wiekszosci wolontariuszy. Nic dziw-
nego, Ze niekiedy ich trudnosci z werbalnym porozumieniem si¢ z dzie¢mi oraz nauczycie-
lami prowadzi¢ moga do utraty pewnosci siebie czy wycofania sie z realizacji planowanych
inicjatyw dla dzieci. W poprzednich projektach staratySmy sie przetamac bariere jezykowa
dzieki prowadzeniu zajeé z jezyka polskiego dla wolontariuszy przez caty okres trwania pro-
jektow, zachecanie wolontariuszy i nauczycieli do wzajemnego kontaktu oraz promowanie
wsrdd nich bezptatnych kurséw, zajeé i pomocy jezykowych. Nauka jezyka jest jednak pro-
cesem dtugotrwatym i przynosi efekty dopiero po pewnym czasie. Wolontariusze muszg zas
porozumiewac sie z przedstawicielami organizacji goszczacych juz na poczatku projektu.

Préba rozwigzania problemu, jakim jest bariera jezykowa, ktéra czesto prowadzi do ba-
riery kulturowej, zaowocowata pomystem na realizacje strategicznego projektu Wolontariatu
Europejskiego. Dodatkowo miat on odpowiadaé na sygnalizowane przez organizacje gosz-
czace prosby o przygotowanie wolontariuszy do pracy z dzie¢mi. Realizowana obecnie ini-
cjatywa Happy Kids, Better Europe 4, oprocz codziennej pracy wolontariuszy w placéwkach
oswiatowych, objeta przeprowadzenie 8 wspdlnych warsztatéw dla wolontariuszy oraz pra-
cownikéw organizacji goszczacych, zorganizowanie 2 wizyt studyjnych przedstawicieli or-
ganizacji wysytajacych, a takze przygotowanie przez uczestnikéw projektu zadan pisemnych.

Podczas warsztatéw pracownicy organizacji goszczacych mieli okazje do ,wczucia sie
w role” wolontariusza, empirycznego zrozumienia, jak trudno jest pracowac bez znajo-
mosci jezyka wiekszosci, zapoznania sie z zagadnieniem komunikacji miedzykulturowej
i poznania podstawowych elementéw teorii kultury czy réznic kulturowych. W ramach
zaje¢ wspolnie wypracowaliSmy metody nauczania dzieci jezykdw obcych, opracowali-
$my zabawy i zajecia, ktére nie wymagaja zaawansowanej znajomosci jezyka polskiego,
nauczyliSmy sie komunikacji niewerbalnej i sposobéw efektywnego komunikowania sie
z dzieémi i nauczycielami przy podstawowej znajomosci jezyka obcego. Wolontariusze
poznali tez podstawowe metody pracy z dzieé¢mi. Mam nadzieje, ze praktyczna wiedza
pozwoli wolontariuszom tatwiej odnaleZ¢ sie w organizacjach goszczacych oraz umozliwi
efektywng prace w grupie miedzynarodowej zar6wno wolontariuszom, jak i organizacjom.
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Materiaty z warsztatow oraz wypowiedzi pisemne wolontariuszy i przedstawicieli or-
ganizacji goszczacych zostaty opracowane w poradniku dobrych praktyk w pracy z oso-
bami z innych kultur i postugujacych sie obcymi jezykami. Niniejsza publikacja, zatytu-
towana Volunteer with us!, sktada sie z dwoch tomow.

Tom [, poswigcony pracy z wolontariuszem, zawiera:

B materiaty dotyczace roli wolontariusza;

B opis wzajemnych oczekiwan i tego, co wolontariusze oraz pracownicy organizacji

goszczacych majg sobie do zaoferowania;

m rekomendacje dotyczace sposobow ewaluacji pracy wolontariuszy;

B wypowiedzi wolontariuszy oraz pracownikéw organizacji goszczacych na temat

sposobow motywowania wolontariuszy;

B metody komunikacji w projekcie oraz sposoby przetamania bariery jezykowe;.

Na tom II sktadaja sie nastepujace obszary tematyczne:

B opisy metod, zabaw i gier w pracy z dzie¢mi zaproponowane przez wolontariuszy

oraz pracownikéw organizacji goszczacych;

m wskazowki dotyczace nauczania dzieci jezykéw obcych przez wolontariuszy;

B opisy zabaw pomagajacym sie poznac, zajeé integracyjnych oraz ¢wiczen majacych

na celu wzmocnienie wspétpracy pomiedzy aktorami w projekcie.

Dodatkowo podrecznik uzupetnia Appendix przedstawiajacy, w jaki sposéb Polacy po-
strzegaja siebie oraz jak wolontariusze widzg nasze spoteczenstwo i kraj.

Materiaty zawarte w kazdym z dziatéw tematycznych sg bardzo zréznicowane. Za-
wierajg m.in. rezultaty burzy mézgdw, opisy wybranych ¢wiczen zrealizowanych pod-
czas warsztatow, wnioski i przemyslenia uczestnikéw warsztatow na ich temat, czy tez
pomysty wolontariuszy zgtoszone podczas szkolen wprowadzajacych. Jednoczesnie
w kazdej czesci znalazty sie wypowiedzi pisemne wolontariuszy oraz przedstawicieli
organizacji goszczacych — odpowiedzi na pytania zwigzane z danym tematem lub tez
opisy konkretnych metod czy zabaw w pracy z dzie¢mi.

Publikacja ta nie dazy do przedstawienia jednego, wiasciwego sposobu rozumienia
czy postepowania. Przeciwnie, w moim zatozeniu, miata ona pokazywac réznorodnosé
perspektyw, dlatego tez pomyslana zostata jako zbidér subiektywnych wypowiedzi kil-
kudziesieciu 0s6b z réznych krajéow, kultur i Srodowisk. Innymi stowy, Volunteer with us!
jest publikacja zbiorowa par excellence, tgczaca tresci i opinie kilkudziesieciu autoréw.
Pragnac zaznaczy¢ rézne punkty widzenia, kazde stanowisko indywidualne opatrzy-
tam nazwiskiem autora i krajem jego pochodzenia, a przy wypowiedziach zbiorowych
(np. rezultatach burzy mézgéw) podawatam date przeprowadzenia ¢wiczenia. Podczas
czytania publikacji warto jednak pamiegtac, ze autorzy opisujg sytuacje przez pryzmat
wiasnych kultur i do§wiadczen, przez co czesto ich obserwacje — nawet odnosnie tego
samego zdarzenia — znacznie sie réznig'®, a nawet odbiegaja od faktow'. Zjawisko to

16 Florian Rotter, wolontariusz z Niemiec, uwaza Polakéw za goscinnych i pomocnych, zas Kalliopi Krali, wo-
lontariuszka z Grecji, postrzega ich jako osoby zamkniete na innych i niesktonne do udzielania pomocy.
17 Przyktadem moze by¢ tu wypowiedZ Yorgosa Tseligkasa, wolontariusza z Grecji, w ktérej zwraca on
uwage na przestrzeganie zasad ruchu drogowego w Polsce. Badania statystyczne udowadniajg zas, ze
Polska jest jednym z krajow UE o najwyzszym ryzyku smierci w wypadkach drogowych. Zobacz: Polska
wysoko w niechlubnej statystyce UE. Gorzej liczby wygladajg jedynie w Rumunii, Butgarii i Chorwacji, dziennik.pl,
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mozna zaobserwowac najwyrazniej w czesci zawierajacej odpowiedzi wolontariuszy
na pytanie ,Jakie zauwazasz réznice miedzy swoim krajem a Polskg?”.

Przy pracy nad podrecznikiem nie staratam si¢ opracowywaé nowych ¢wiczen stu-
zacych poprawie komunikacji, wspétpracy miedzy aktorami w projekcie czy tez pracy
z dzieémi. Jako zbiér sprawdzonych metod opisanych przez innych treneréw, osoby
pracujace z mtodziezg i pedagogdéw, Volunteer with us! miat sie raczej staé¢ dla wolonta-
riuszy oraz przedstawicieli organizacji goszczacych tatwo dostepnym Zrédtem pomy-
stéw na ¢wiczenia i zabawy. Opisane w podreczniku gry zostaty przetestowane podczas
warsztatéw oraz w ramach codziennej pracy w organizacjach goszczacych lub tez zo-
staty zaproponowane przez wolontariuszy oraz nauczycieli na podstawie ich wtasnych
doswiadczen naukowych i zawodowych. Wszystkie zabawy opatrzytam adnotacjami
z nazwiskami 0s6b lub nazwami instytucji, ktére je zaproponowaty. Pragne przy tym
podkresli¢, ze czesto nie s3 to autorskie metody tych 0séb czy placéwek

Podrecznik zostat zaplanowany przede wszystkim z mysla o wolontariuszach pra-
cujacych z dzie¢mi oraz ich tutorach z pracy. Bedzie on jednak przydatny réwniez dla
koordynatoréw oraz innych pracownikéw organizacji wysytajacych, goszczacych i ko-
ordynujacych, mentoréw oraz nauczycieli pracujacych z dzieémi lub mtodziezg. Pod-
czas korzystania z publikacji, zamiast czytac¢ ja od deski do deski, proponuje skupié sie
na czesciach tematyczne zwigzanych z zainteresowaniami lub obawami czytelnika. In-
nymi stowy, czytelnik moze siegnaé po publikacje, gdy chce poprawi¢ wspoétprace czy
komunikacje, stara sie zapobiec danemu problemowi lub znaleZ¢ jego rozwigzanie, jak
rowniez — gdy poszukuje inspiracji w postaci gry lub éwiczenia, ktére mogtby przepro-
wadzi¢ z dzieémi, wolontariuszami lub nauczycielami.

Ze wzgledu na objetosé publikacji pominetam w niej opisy i wnioski z dwéch wizyt przed-
stawicieli organizacji wysytajacych, ktére miaty duzy wptyw na zaciesnienie relacji pomiedzy
partnerami projektu. Pragnac podkresli¢ wktad koordynatoréw z organizacji wysytajacych,
w podreczniku zawartam opisy wykorzystywanych przez nich éwiczen. Zabrakto tu réw-
niez miejsca na przywotanie modeli wspétpracy z wolontariuszami wypracowanych przez
Pracownie Badan i Innowacji Spotecznych ,Stocznia” w ramach projektu Modelowy wolon-
tariat. Broszury Jak wspétpracowaé z wolontariuszami, poswiecone modelowi ,,zespotowemu”
i modelowi ,rozwojowemu”, a takze czesciowo modelowi ,razem ze spotecznoscig™®, stano-
wig wazne Zrédto inspiracji w pracy z wolontariuszami, ktére goraco polecam organizacjom
goszczacym. Na koniec cheiatabym tez wyttumaczy¢ sie wszystkim osobom, ktére w ramach
warsztatow, szkolen wstepnych czy spotkan integracyjnych zaproponowaty réznorodne ener-
gizery, zabawy zespotowe i integracyjne lub ¢wiczenia i wypowiedzi pisemne™, a nie zosta-
ty one przywotane w niniejszej publikacji. Mam nadzieje, Ze uda je sie zebra¢ innym razem!

Owocnej lektury!

Anna Cwynar

20.06.2018, https://auto.dziennik.pl/aktualnosci/artykuly/576561,polska-wypadki-drogowe-zabici-ra-
port-unia-europejska.html (data dostepu: 17.08.2019).

18 Broszury te dostepne s3 na stronie internetowej www.modelowywolontariat.stocznia.org.pl.

19 Dogtebne badania na temat kultury polskiej czy poszczegdlnych tradycji opisane przez Nagore Ferrero
czy Rafaela Furlana Battiste wykraczaja niestety poza obszar niniejszej publikacji.
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Z wolontariuszem
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Wolontariusz EVS / EKS

Stownik Cambridge definiuje wolontariusza jako ,,0sobe, ktéra wykonuje dane zadanie,
zwtaszcza majace na celu pomoc innym ludziom, z checia i nie bedac do niego zmusza-
nym ani nie otrzymujac za nie wynagrodzenia™?°. Program EVS / EKS, ktdry opiera sie
na wyjezdzie uczestnikéw na wolontariat zagraniczny i ktadzie nacisk na rozwdj ich
kompetencji, rozszerza te definicje o uczenie si¢ wolontariuszy poprzez prace i obcowa-
nie na co dzien z zagraniczng spotecznoscia.

Nic dziwnego, ze wolontariusze — zapytani o znaczenie wolontariatu — widzg swoj
EVS / EKS jako przygode, szanse zmiany siebie i swojego zycia. W ich ocenie wolontariat
daje mozliwos$é zdobycia niezaleznosci, nauki radzenia sobie ze stresem i trudnosciami,
a takze rozwigzywania konfliktéw. Ponadto oznacza dla nich dawanie i dzielenie sig¢ —
swoim czasem, energia, zaangazowaniem, pasja, umiejetnosciami i wiedza, ale jedno-
czesnie tez otrzymywanie — dzieki rozwojowi osobistemu i zawodowemu, pogtebianiu
swoich zainteresowan, uczeniu si¢ jezykéw obcych.

Nalezy podkresli¢, ze praca na rzecz spotecznosci lokalnej w programie EVS / EKS jest
tylko czescig doswiadczenia zdobywanego przez wolontariuszy. Tak zwany czas wolny
pozwala nie tylko na uczenie sie, lecz takze daje szanse poznania nowych ludzi i nawigza-
nia dtugotrwatych przyjazni. Dzigki réznym sytuacjom w zyciu codziennym wolontariu-
sze uswiadamiajg sobie réznice miedzy kulturami kraju goszczacego czy krajow innych
wolontariuszy a kulturg swoich wiasnych krajow, odkrywaja nowe zainteresowania, ucza
sie, jak razem mieszkac i podrézowacé. Pozytywne doswiadczenie wolontariatu EVS / EKS
W rzeczy samej moze wiec oznaczaé, ze wolontariusze ,,otrzymuja wiecej, niz daja”, jak to
ujat jeden z uczestnikdw projektu.

20 ,[A] person who does something, especially helping other people, willingly and without being forced or
paid to do it” — Cambridge Dictionary, https://dictionary.cambridge.org/pl/dictionary/english/volunteer
(data dostepu: 8.10.2019).
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Ten kroétki rozdziat wprowadzajgcy ma na celu zaprezentowanie znaczenia wolonta-
riatu dla wolontariuszy oraz ich oczekiwan wobec projektu. Pozwoli to przedstawicielom
organizacji goszczacych lepiej zrozumieé motywacje wolontariuszy do udziatu w projek-
tach EVS / EKS oraz poznac cele, jakie ich uczestnicy pragng osiagnaé. Czes¢ dotyczaca
recepcji wolontariuszy przez dzieci pomaga w lepszym wyobrazeniu sobie, jaka role pet-
nig oni dla odbiorcéw swoich dziatan.

Co to znaczy by¢ wolontariuszem?

na podstawie burzy mozgow przeprowadzonej 14 czerwca 2019 roku podczas warsztatow o wolontariacie

Bycie wolontariuszem (EVS / EKS) oznacza:
B zamitowanie do zajed, ktdre sie wykonuje;

budowanie wiezi z innymi ludZmi;

wzajemne zrozumienie;

prébowanie nowych rzeczy;

obserwacje;

bycie towarzyskim.

Bycie wolontariuszem oznacza... dawanie:
B bycie pomocnym;
m bycie aktywnym;
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poswiecanie swojego czasu, energii, siebie;

dzielenie si¢ swojg kulturg, dos§wiadczeniem i wiedza;

dzielenie si¢ motywacja, entuzjazmem, pasja;

zmienianie siebie i innych;

dzielenie sie nowymi umiejetnosciami z nauczycielami, wolontariuszami i dzie¢mi;
pokazanie nowej perspektywy.

Bycie wolontariuszem oznacza... otrzymywanie:
B zdobywanie wiedzy;

spotykanie nowych ludzi z réznych krajéw;

bycie wspieranym;

zdobywanie doswiadczenia zawodowego;

osigganie celow.

Bycie wolontariuszem oznacza... rozwdj osobisty:
B nauke jezykéw obcych, metod;
B zmaganie sie z trudnosciami i rozwigzywanie probleméw;
® nauke samodzielnosci np. w mieszkaniu;
B nauke radzenia sobie ze stresem.

Kwestie praktyczne zwigzane z byciem wolontariuszem:
B brak wynagrodzenia finansowego;
B zaleta programu EVS / EKS: wolontariusz ma pokryte koszty zakwaterowania,
wyzZywienia, transportu publicznego, kieszonkowe itp.

Co oznacza dla ciebie bycie wolontariuszem?
Co chciatbys osiggng¢ podczas swojego projektu EVS?

To, co osobiscie chce osiggnaé w moim projekcie, to nauczy¢ sie lepiej wykonywacé zada-
nia, ktére powinienem robié. Chciatbym tez dobrze dogadywad sie z osobami wokét mnie.
Jesli chodzi o kompetencje, to uwazam, ze umiejetnosé uczenia sie¢ jest dla mnie najwaz-
niejsza, poniewaz obejmuje wiele obszaréw [wiedzy].

Sergio Accidon Corral (Hiszpania)

[EVS jest dla mnie] chwilg osobistego i profesjonalnego rozwoju, czasem na nawigzanie
nowych przyjazni, poznanie swojej kultury, kultury kraju goszczacego i kultur innych
wolontariuszy. Jest wiedza na temat tego, jak ufaé¢ innym i jak sprawic, by inni ufali nam.

Annalisa Maietta (Wtochy)

Dla mnie wolontariat oznacza, ze otrzymujesz wiecej, niz dajesz.
Luca Vincenti (Wtochy)
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Moim zdaniem wolontariat to wyzwanie. Wielka mozliwos¢ zmiany zycia. Préba znale-
zienia motywacji w zyciu. Mam nadzieje, ze stane sie dobrym wolontariuszem dla siebie
i dla oséb, ktére mnie otaczaja.

Pasquale Calenzo (Wtochy)

Ten projekt jest dla mnie swietng okazjg do zaoferowania swojego zaangazowania ma-
tej spotecznosci — dzieciom. Oprdcz poczucia spetnienia chciatabym tez rozwing¢ kilka
umiejetnosci podczas projektu. Pierwsza z nich jest samoswiadomosé — chciatabym staé
sie bardziej Swiadoma swoich wartosci i by¢ bardziej zadowolona z siebie.

Pragne réwniez pogtebic swdj proces uczenia sie, jako ze musze szukad i uczy¢ sie no-
wych rzeczy, aby wspieraé dzieci w rozwijaniu kreatywnosci i nauczy¢ ich podejmowania
inicjatywy. Wazne jest dla mnie nauczenie si¢ radzenia sobie z relacjami. Przez wolon-
tariat mam mozliwos¢ pracy z réznymi ludZmi, zrozumienia ich potrzeb i nawigzywania
kontaktdéw. Dzieki temu moge poczu¢ sie bardziej komfortowo podczas pracy w duzej
grupie ztozonej z odmiennych 0séb i nauczy¢ sie z nimi dogadywac.

Natalia Hasan (Cypr)

Po pierwsze wolontariat oznacza dla mnie wykorzystywanie zdobytych juz umiejetnosci
i wiedzy w celu przyniesienia korzysci spoteczenstwu. Oprécz tego gtdwnego celu jest
to dla mnie réwniez nauka bycia bardziej cierpliwa, tolerancyjng i zadowolong z tego, co
juz mam. W wolontariacie chodzi réwniez o poszerzanie horyzontéw i zostawianie z tytu
swoich uprzedzen, poniewaz mieszkasz w wielokulturowym srodowisku. [...] To dla mnie
takze spotecznosé, poniewaz dodajesz swoje pomysty do konkretnego projektu i pracu-
jesz nad tym razem z zespotem. Wolontariat to odkrywanie nowych zainteresowan i na-
wigzywanie nowych przyjazni. Podsumowujac, uwazam, ze wolontariat jest tez czyms,
co moze zainspirowac cie do zmiany lub obrania nowego kursu w zyciu.

Valeriya Telitsina (Rosja)

Oczekiwania wolontariuszy wzgledem projektu

na podstawie warsztatow o wolontariacie z 21 lutego 2019 roku

Wolontariusze chca:
B nauczy¢ sie, jak sie uczyé;
uczy¢ sie jezykdw, nauczy¢ sie jezyka polskiego;
pomagad;
by¢ aktywnym;
rozwija¢ praktyczne umiejetnosci;
podrézowac;
zdoby¢ nowe doswiadczenia;
przezy¢ doswiadczenie ,,otwierajace oczy”;
odkry¢ nowe idee, zobaczy¢ nowe rzeczy;
nawigzywac nowe przyjaznie, by¢ blisko innych ludzi;
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m by¢ bardziej odwaznym, o$mieli¢ sie;
B rozwina¢ swoje umiejetnosci i zdobyé nowe;
B by¢ niezaleznym.

Jaka jest rola wolontariusza w przedszkolu?
Jak dzieci widzg wolontariusza?

odpowiedzi opracowane na podstawie ewaluacji pracy wolontariuszy przez dzieci

Zdaniem dzieci wolontariusz to osoba, ktéra:
B bawi si¢ z nimi wewnatrz budynku i na dworze;
gra z nimi w gry zespotowe;
pomaga im;
jest pomoca dla nauczyciela;
opiekuje sie nimi, dba o nich, pociesza ich;
pomaga im w pracach plastycznych lub jest utalentowana;
rozmawia z nimi;
uczy ich jezykéw obceych;
po prostu jest obecna.
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Wzajemne zrozumienie i szacunek
pomiedzy aktorami w projekcie

Kluczem do udanej wspétpracy pomiedzy aktorami w projekcie jest zrozumienie, czego obie
strony — wolontariusze i tutorzy — od siebie oczekuja i co moga sobie zaoferowac. Z naszych
obserwacji wynika, ze jesli potrzeby i wktad wolontariuszy oraz nauczycieli sg tozsame, pra-
caidzie gtadko i jest efektywna. Wolontariusze i nauczyciele czujg si¢ wzajemnie wspierani
i staja sie zespotem, ktérego cztonkowie moga na siebie liczy¢ i uczy¢ sie od siebie.

Warsztaty z wolontariuszami i tutorami zorganizowane w ramach projektu byty oka-
zja do przeprowadzenia ciekawego ¢wiczenia przez Silvie Padello, koordynatorke EVS
z turynskiej organizacji Stranaidea. Uczestnicy, podzieleni na oddzielne grupy wolonta-
riuszy i tutoréw, zostali poproszeni o zanotowanie i przedstawienie swoich oczekiwan
wzgledem siebie oraz zaprezentowanie tego, co moga sobie dac. Rezultaty tego dziatania
udowadniaja, Ze role wolontariuszy i tutoréw sg odbierane odmiennie przez te dwie gru-
py, co moze powodowac nieporozumienia w pracy.

Tutorzy chcieliby, aby wolontariusze byli przede wszystkim ich aktywnymi asystentami
w pracy, ktérzy beda dzieli¢ sie nowymi pomystami oraz zajeciami z dzie¢mi i nauczycielami.
Jednoczesnie pragnag, aby wolontariusze mieli wptyw na rozwdj ich umiejetnosci zawodowych
— poszerzenie wiedzy z zakresu nowych jezykéw i kultur, a takze metod pracy z dzieémi.

Wolontariusze z kolei oczekuja od tutoréw zaréwno wsparcia w codziennej pracy
z dzieémi, jak i osobistego ukierunkowania podczas do§wiadczenia wolontariackiego.
Wymagaja, aby tutorzy nie tylko z ochota wspierali ich zajecia, dawali im wskazéwki, co
robi¢ w pracy, lecz takze przeprowadzali z nimi luZne rozmowy niezwigzane z pracg, byli
chetni do poznania ich jako oséb i opiekowali sie nimi. Z tego powodu czesto postrzega-
ja jako ,zimnych” i zamknietych na kontakt tych pracownikéw organizacji goszczacych,
ktérzy maja jedynie zawodowe nastawienie. Ponadto wolontariusze podkreslajg potrzebe
bycia traktowanym jako czes¢ zespotu przez wszystkich pracownikéw. Oczekujg réw-
niez, ze pracownicy, ktérzy nie znaja jezykdw obcych, beda staraé¢ sie porozumiewac
z nimi przy uzyciu metod komunikacji niewerbalne;.
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Wolontariusze, ktérzy ukonczyli studia pedagogiczne, lub ci, ktérzy posiadajg do-
$wiadczenie w pracy z dzieémi, twierdza, Ze sa niedoceniani przez nauczycieli z organi-
zacji goszczacych ze wzgledu na trudnosci w prowadzeniu zaje¢ spowodowane barierg
jezykowa. Wszyscy wolontariusze oczekujg od tutoréw pomocy w komunikacji z dzie¢mi
i pracownikami organizacji, a takze wsparcia w prowadzeniu zajeé po polsku.

Oczekiwania wolontariuszy
w stosunku do tutorow (nauczycieli)

odpowiedzi zebrane w rezultacie ¢wiczenia przeprowadzonego podczas warsztatdw o wolontariacie 14 czerwca
2018 roku oraz 21 lutego 2019 roku

Wolontariusze oczekuja, ze ich tutorzy (nauczyciele) beda:

cierpliwi dla nich;

pomagac im rozwijaé¢ komunikacje z dzieémi;

mowic im, przy jakich zajeciach moga pomac;

pomagac im z jezykiem polskim;

pomagac im w nowej sytuacji i z konkretnymi zasadami w przedszkolu;
dzieli¢ sie z nimi wiedzg praktyczna, metodami, doswiadczeniem;
stuchac ich potrzeb;

doceniaé ich wysitek i inicjatywy (a takze okazywac swoje uznanie);
zwracac na nich uwage, ,opiekowac si¢” nimi;

uzywac komunikacji niewerbalnej w celu przetamania bariery jezykowe;j;
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wspieraé adaptacje wolontariuszy (wolontariusze nie majg tu rodzin ani przyjaciot);
staraé sig zrozumieé sytuacje wolontariuszy (jako oséb, ktére zmagaja sie z rézni-
cami kulturowymi);

otwarci wzgledem nich;

traktowadé wolontariuszy jako cztonkéw zespotu, wspdtpracowaé z nimi;

ufaé im;

rozmawiac¢ z nimi zaréwno o tematach zwigzanych z praca, jak i nie;

dawacé im informacje zwrotna;

usmiechac sie.

Oczekiwania tutoréw (nauczycieli)
w stosunku do wolontariuszy

odpowiedzi zebrane w rezultacie ¢wiczenia przeprowadzonego podczas warsztatdw o wolontariacie 14 czerwca
2018 roku oraz 21 lutego 2019 roku

Tutorzy (hauczyciele) oczekuja, ze wolontariusze beda:

informowac ich o swoich oczekiwaniach;

lubié¢ dzieci;

mie¢ pozytywny stosunek do pracy i do dzieci;

kreatywni, beda dzieli¢ sie swoimi talentami;

obserwowac ich prace;

mieé oko na dzieci i reagowaé stosownie do ich zachowan;

pomocni i aktywni, beda pomagaé im w pracy;

dla nich oknem na inny swiat;

dzieli¢ sie swoja znajomoscia jezykow;

zadawac pytania;

prosi¢ o pomoc, gdy jej potrzebuja;

rozumied, ze nauczyciele to tez ludzie, ktdrzy czasem mogg by¢ zmeczeni;
mieé ogdlne pomysty na rézne zajecia;

uczy¢ dzieci piosenek / wierszykow, przeprowadzac z nimi zajecia plastyczne;
przeprowadza¢ zajecia ruchowe z dzie¢mi;

dzieli¢ sig¢ zabawami lub innymi pomystami ze swojego dziecinstwa.

Co wolontariusze majg do zaoferowania?

odpowiedzi zebrane w rezultacie ¢wiczenia przeprowadzonego podczas warsztatdw o wolontariacie 14 czerwca
2018 roku oraz 21 lutego 2019 roku

Wolontariusze majg do zaoferowania tutorom (nauczycielom):

dzielenie si¢ swojg mitoscig do dzieci;
stuchanie potrzeb dzieci, obserwowanie ich, pomaganie im w réznych zadaniach,
opieke nad nimi;
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przeprowadzanie zajec¢ i innych inicjatyw dla dzieci (artystycznych, sportowych,
rekodzieta, zabaw ruchowych, taficéw, gier itp.);

dzielenie si¢ swoim do§wiadczeniem (w pracy z dzie¢mi), metodami (edukacyjny-
mi), umiejetnosciami i wiedza;

dzielenie sie grami i pomystami ze swoich krajéw (np. kulturg, kuchnig) czy ze swo-
jego dziecinstwa itp.;

bawienie sie z dzieémi;

stuchanie, pomoc i szacunek dla pracownikéw przedszkola;

sSwoja energie, usmiech, pozytywne nastawienie do pracy z dzieémi;

nauczanie swoich jezykow ojczystych lub jezyka angielskiego;

probe porozumiewania sie za pomocg komunikacji niewerbalnej i rozmawiania
w jezyku polskim;

pasje i kreatywnosc;

otwartosgé;

empatie i cierpliwos¢;

pomoc i wsparcie, cheé¢ do wspdtpracy;

bycie aktywnym i samodzielnym;

obserwacje nauczycieli, by wiedzied, jak pracowac;

uwazne stuchanie pozytywnej i negatywnej oceny;

pomoc w kwestiach praktycznych.

Co tutorzy (nauczyciele) majg do zaoferowania?

odpowiedzi zebrane w rezultacie ¢wiczenia przeprowadzonego podczas warsztatow o wolontariacie 14 czerwca
2018 roku oraz 21 lutego 2019 roku

Tutorzy (nauczyciele) maja do zaoferowania wolontariuszom:

wprowadzenie ich do zadan w pracy;

przestrzen do wykorzystania ich kreatywnosci, pasji, pomystow;

goscinno$é (aby wolontariusze poczuli sie mile widziani);

stuchanie i zrozumienie;

wspieranie dziatan wolontariuszy;

pomoc i wsparcie (wolontariusze mogg liczyé na nauczycieli réwniez podczas
trudnych sytuacji w pracy);

doswiadczenie, metody pracy i talenty / hobby;

pomoc z nowym jezykiem (jako osoby, dla ktérych polski jest jezykiem ojczystym);
cheé poznania wolontariuszy jako oséb;

bycie otwartym na potrzeby wolontariuszy;

odpowiadanie na pytania niezwigzane z kwestiami dotyczacymi pracy.



Temat Il

Ewaluacja wolontariuszy
oraz ich pracy

Jedno z oczekiwan wolontariuszy wzgledem tutoréw zwigzane jest z otrzymywaniem
informacji zwrotnej i uznania za swoje wysitki i inicjatywy podejmowane w pracy. Wo-
lontariusze uwazajg, ze powinni by¢ oceniani na podstawie tego, czego dzieci i nauczy-
ciele sie od nich nauczyli, a takze praktycznej pomocy, jaka oferujg w codziennej pracy.
Zdaniem wolontariuszy ewaluacja powinna podkreslac, co wykonali dobrze, a co powinni
poprawi¢ w pracy, oraz zawierac sugestie, w jaki sposob to zrobié¢. Wiekszos¢ wolonta-
riuszy preferuje otrzymywanie oceny w formie rozmowy ze swoimi tutorami, najlepiej
tuz po pracy lub ¢wiczeniu, ktére prowadzili. Niektorzy twierdza, ze chcieliby dostawaé
ewaluacje swojej pracy w formie pisemnej. Oprdcz tych dwéch form oceny Zrédtem in-
formacji zwrotnej dla wolontariuszy sa m.in. uSmiechy nauczycieli i ich uznanie, zainte-
resowanie nimi i ich pracg wsréd rodzicéw lub krétkie rozmowy, ktdre wolontariusze
prowadzg z dzieémi i ich rodzinami.

Wolontariusze dostrzegaja znaczenie otrzymywania informacji zwrotnej od dzieci
— gtéwnych odbiorcéw ich pracy. Wierza, ze stosunek dzieci do wolontariusza moze
by¢ odczytany na podstawie codziennego, wzajemnego kontaktu i motywacji dzieci do
udziatu w zajeciach prowadzonych przez wolontariusza. Jednym ze sposobéw na uzy-
skanie oceny od dzieci jest zorganizowanie dla nich gry ewaluacyjnej. Zajecia ewaluacyj-
ne w formie zabawy pozwalaja wolontariuszom dostrzec, jak sg oni postrzegani przez
dzieci, ocenic, czego dzieci sie od nich nauczyty, i zrozumieé, co dzieci sadza o prowa-
dzonych przez nich zajeciach. Przyktady gier i zajeé stuzacych ewaluacji opisane w tej
czesci publikacji zostaty zaproponowane i przetestowane przez wolontariuszy w ramach
ich wtasnej pracy z dzie¢mi.

Ostatnia, ale nie mniej wazna forma ewaluacji, bazuje na autorefleksji wolontariuszy.
Wiasne pomysty wolontariuszy na ocenienie ich doswiadczenia oparte sg na wyraze-
niu emocji w raportach kreatywnych, monitorowaniu samorozwoju, a takze samoocenie
umiejetnosci i przeprowadzonych zaje¢ poprzez prace indywidualng i grupowa.
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Jak nauczyciele mogg oceniac prace wolontariuszy?

odpowiedzi zebrane w ramach zadania domowego do warsztatow o wolontariacie z 14 czerwca 2018 roku
i 21 lutego 2019 roku

W jaki sposob chciatabys$/chciatbys by¢ oceniana/oceniany?
Jaka metode informacji zwrotnej preferujesz?

Dla mnie najlepszym sposobem na ocenienie czyjejs pracy (ewaluacje) jest rozmowa z dang
osoba, podczas ktérej dowie sie, ktore zadania wykonuje dobrze, a nad ktérymi powinna
jeszcze popracowad i dlaczego... Wydaje mi sig, Ze dla dorostych jest to najlepszy sposéb
ewaluacji, poniewaz przyczynia sie on jednoczesnie do motywowania oséb [pracownikéw].

Virginia Fuentes Antlnez (Hiszpania)

Chciatbym po prostu doktadnie wiedzie¢, kiedy moja praca byta dobra, a kiedy zrobitem
cos$ nie najlepie;.
Sergio Accidon Corral (Hiszpania)

Chciatabym, zeby kto$ bezposrednio ze mna porozmawiat (np. zaraz po pracy) albo zeby-
$my zrobili ewaluacje w matych grupach. Dobre formy to rozmowa lub zapisanie oceny.
Ewaluacja powinna zawieraé ocene tego, co byto dobrze wykonane, co powinno zostac
poprawione, co nie byto satysfakcjonujace — wraz ze wskazaniem, jak zrobi¢ to lepiej.
[W ewaluacji] skupitabym sie na tym, co moge zrobié¢ w przysztosci [...].

Nela Babiradova (Czechy)

Chce by¢ oceniana za sama prace, ktéra wykonatam, a nie metody, ktére do tego wyko-
rzystatam. Chciatabym otrzymac certyfikat z oznaczonym rozwojem moich umiejetnosci.
Pragne takze porozmawiac¢ od czasu do czasu o mojej pracy z koordynatorka i mentorka,
by oméwié, co zrobitam oraz co i jak powinnam poprawic.

Khrystyna Soltys (Ukraina)

Dla mnie w pracy wolontariackiej to, jaka ocene dostang, nie jest wazne. Nie wiem, jak
chciatabym by¢ oceniana, ale wydaje mi sig, Ze najwazniejsza jest dla mnie pomoc innym
ludziom (nauczycielkom, dzieciom, pomoc jezykowa...). [...] Obserwacja, jak dzieci krok
po kroku uczg sie hiszpanskiego, utatwianie nauczycielkom pracy oraz sprawianie, ze
ludzie czuja sie dobrze, sa dla mnie wystarczajace. Dlatego tez ustyszenie pieknych stéw
od nauczycielek lub dzieci jest dla mnie najlepszg oceng mojej pracy jako wolontariuszki.

Irma Recuero Jimenez (Hiszpania)

Lubie by¢ oceniana od razu. Poprositam nauczycielki, z ktérymi pracuje, zeby dawaty mi
informacje zwrotna bez koniecznosci czekania na comiesieczne spotkania [...].
Francesca Laurenzio (Wtochy)

Moim zdaniem najlepszym sposobem jest rozmowa osobista. Dzieki niej mozna omoéwic
problemy od razu.
Bence Bordas (Wegry)
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Bardzo lubie po moich zajeciach porozmawiaé z nauczycielkami o tym, co zrobitam, bo
moge sie wtedy dowiedzieé, co poszto Zle, a co dobrze. Moim zdaniem rozmowa jest naj-
lepszym sposobem ewaluacji. Bardzo cenig tez usmiech nauczycielek i motywacje dzieci
do ciagtego uczenia sie.

Beatriz Alcala Garcia (Hiszpania)

Uwazam, ze praca kazdego wolontariusza powinna by¢ oceniana na podstawie tego, jak
duzy wptyw ma ona na zycie dziecka i nauczyciela, a takze czego dzieci sig od niego ucza.
Evangelia Malathriti (Grecja)

Za pomocg dokumentu otrzymywanego na zakonczenie projektu, ktéry bedzie oceng
mojej pracy.
Beatrice Vetrucci (Wtochy)

Chciatabym by¢ oceniana przez moja koordynatorke, moja nauczycielke i przez dzie-
ci oraz, jesli to mozliwe, przez rodzicéw. Oczekuje informacji zwrotnej od pierwszych
dwdch 0s6b (koordynatorki i nauczycielki) na temat mnie, mojej pracy, sposobu, w jaki
radze sobie z tym doswiadczeniem itp. Bytoby mito, gdybym mogta przeprowadzié
z nimi wywiady. Jesli chodzi o dzieci, chciatabym z pomoca tutorki przeprowadzi¢ krot-
kie rozmowy dotyczace mojej obecnosci w grupie, tego, czego sie nauczyli, co im sie
podoba, a co nie, czego jeszcze chcieliby sie nauczyé. Co wiecej, checiatabym zrobi¢ do-
datkowa ewaluacje poprzez gre. Uwazam, Ze wazne jest rowniez zadanie kilku pytan
rodzicom, aby zrozumieé, jak oceniajg oni program oraz czy zauwazyli jakies zmiany
w swoich dzieciach.

Theocharoula Pyloridou (Grecja)

Jesli chodzi o nauczycielki w przedszkolu, to regularnie rozmawiamy o tym, czy wszystko
jest w porzadku, co mozna poprawic itp. Informacja zwrotna od dzieci jest przekazywana
przez rodzicéw. Na przyktad po weekendzie matki lub ojcowie méwig mi, Ze ich dzieci
wyczekiwaty péjscia do przedszkola, bo tesknity za mng podczas dni wolnych. Co wie-
cej, zauwazam, ze wielu rodzicow jest zainteresowanych rozmowami ze mng, poznaniem
mnie blizej, co pokazuje, ze dzieci muszg moéwi¢ o mnie w domu pozytywnie — przynaj-
mniej do jakiegos stopnia. Te wszystkie dobre znaki wskazuja, Ze zaréwno dzieci, jak i ich
rodzice doceniajg moja prace.

Florian Rotter (Niemcy)

Nie jestem nauczycielka. Chciatabym tylko byé oceniana za wktad, jaki staram sie co-
dziennie dawac (,pomoc praktyczna”).
Giuseppina Cacciotti (Wtochy)

Nauczycielka powinna powiedzieé, czy uwaza, ze dane (reko)dzieto jest dobrze wykona-
ne, czy nie. Za pomocg usmiechu lub stéw nauczycielka moze okazaé, czy jest zadowolona
Z mojej pracy i zaangazowania.

Eszter Nagy (Wegry)
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Dla mnie najlepszg ewaluacja jest opinia nauczycielek i pracowniczek, poniewaz one pra-
cuja ze mng na co dzien. Uwazam tez, Ze wazne jest nastawienie dzieci wobec mnie oraz
ich motywacja.

Yolanda Velasco Gonazalez (Kraj Baskow, Hiszpania)

Cotygodniowe spotkania, podczas ktérych omawia sie miniony tydzien.
Przedszkole nr 87 we Wroctawiu (Polska)

Metody ewaluacji:

B rozmowa z wolontariuszem kazdorazowo po odbytym i zaplanowanym dziataniu
— wspdlne wnioskowanie;

B sesje ewaluacyjne w obecnosci koordynatora, mentora, dyrektorki placéwki i opie-
kunéw;

B rozmowy z drugim tutorem odpowiedzialnym za przebieg pobytu wolontariuszy
w przedszkolu;

m refleksje, spostrzezenia, wymiana doswiadczen;

B zbieranie wspdlnych pomystéw w Przedszkolnym Banku Pomystéw / Erasmus+.

Przedszkole nr 36 we Wroctawiu (Polska)

Jak dzieci mogq oceniac¢ prace wolontariuszy?
Pomysty wolontariuszy na otrzymanie oceny od dzieci

Najlepszq informacjg zwrotng, jakg mozna otrzymac od dzieci, jest
usmiech, przytulenie i zaufanie. Mozna naprawde tatwo rozpoznac,
czy dzieci cie lubig, czy tez nie.

Eszter Nagy (Wegry)

Portret

Sergio Accidon Corral (Hiszpania) i Alisa Aslanyan (Armenia)

Popro$ dzieci o narysowanie tego, jak cie widza (twojego portretu). Dodatkowo dzieci
moga nadaé tytut swojemu dzietu.

Opinia dzieci

Sergio Accidén Corral (Hiszpania) i Francesca Laurenzio (Wtochy)

Zapytaj dzieci o to, co o tobie mysla. Do tej formy ewaluacji mozesz potrzebowa¢ pomo-
cy nauczyciela.

Kolorowe kartki i mowa ciata

Maleyka Valiyeva (Azerbejdzan)

1. Pot6z zielone i czerwone kartki na dywanie. Zapytaj dzieci, czy lubig spedzaé z tobg
czas. Jesli sie zgadzaja, powinny stanaé przy zielonej kartce, jesli nie — przy czerwone;j.
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2. Dzieci maja za zadanie wyrazié¢ swoje odczucia wzgledem ciebie za pomocg mowy
ciata (niektére dzieci moga cie przytulié, inne pocatowadé, jeszcze inne unie$é kciuki
w gore).

Okregi i upominek

Eszter Nagy (Wegry)

1. Narysuj duzy okrag, nastepnie w srodku — mniejszy okrag, péZniej znéw kolejny
mniejszy itd. Dzieci maja za zadanie pokolorowanie okregéw, aby pokazac, co o tobie
mysla (moga tez uzaleznié od tego wybdr koloréw). Najwiekszy okrag pokazuje naj-
wazniejsze uczucie, najmniejszy — najmniej wazne.

2. Dzieci majg za zadanie narysowanie lub przygotowanie (np. z papieru) czegos dla cie-
bie. Moga réwniez zbudowac dla ciebie cos z klockéw.

Wspomnienia z zabaw

Beatrice Vetrucci (Wtochy)

1. Popros dzieci o narysowanie na kartce czegos, co robity z tobg w ostatnich miesigcach,
lub tego, jak cie postrzegaja / co im si¢ z tobg kojarzy / co zwigzanego z tobg pamietaja.

2. Przygotuyj os$ czasu, drukujac kilka zdje¢ z zajeé, ktére wykonywates razem z dzie¢mi.
Wspdlnie postarajcie sie przypomnieé sobie, co zrobiliscie. Nastepnie kazde dziecko
ma za zadanie ocenié, jak podobato mu sie okreslone dziatanie.
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Gra ewaluacyjna ,Wyspy”

Miriam Callealta Verdugo (Hiszpania)

Nauczyciel wyjasnia dzieciom, Ze majg sobie wyobrazié zegluge do trzech wysp. Na kaz-
dej z wysp naucza sie czegos innego.

Pierwsza wyspa poswiecona jest matematyce. Dzieci ucza sie na niej liczb z jednym
z nauczycieli. Druga wyspa zwigzana jest z jezykiem polskim — dzieci uczg sie wierszyka.
Na trzeciej wyspie dzieci graja z tobg w gre, podczas ktérej uczg sie stéw na wyrazenie
emocji w jezyku angielskim. Stuchajac muzyki, podaja sobie kostke, na sciankach ktérej
widnieja buZki z réznymi minkami-emocjami. Kiedy muzyka sie zatrzymuje, dziecko, kté-
re trzyma kostke, ma za zadanie rzucic nig i nazwac emocje odczytang z minki na sciance,
np. ,szczesliwy” lub ,zty” itp.

Po tej zabawie dzieci sSpiewaja piosenke If you are happy.. Na koniec gry dzieci majg
kupi¢ bilet, aby méc wrécié na jedna z wysp.

W tej grze ewaluacyjnej mozesz zaobserwowac efekty swojego nauczania, podpatrzec
nastawienie dzieci do zaje¢ przez siebie prowadzonych, a takze otrzymac bezposrednia
informacje zwrotng od dzieci, ktére musza zdecydowaé, jaki bilet kupié.

To, czego uczymy na kazdej z wysp, zalezy od wieku uczestnikéw, a takze zaintere-
sowan wolontariusza, nauczyciela oraz dzieci. Zajecia na kazdej z wysp moga zostac ta-
two zmienione.

Gra ewaluacyjna ,Odgadnij zabawe” oparta na pantomimie
Theocharoula Pyloridou (Grecja)
Dzieci maja za zadanie odgadnad, ktdra zabawe (sposréd tych, w ktére sie bawiliscie) inne
dzieci z grupy staraja sie przedstawic.

Przeprowad?Z gre na dywanie. Obok miejsca zabawy potéz wszystkie materiaty z gier,
w ktére graliscie do tej pory.
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Uzyj zasad gry ,Odgadnij zabawe” réwniez podczas pokazywania prezentacji oraz
zdjeé przedstawiajgcych zabawy, w ktdre bawiliscie sie w ostatnich miesigcach (przed
rozpoczeciem gry). Uswiadomi to uczestnikom, co majg za zadanie zrobié, zas ciebie zmu-
si do uzycia jak najmniejszej liczby stow przy wyjasnieniu zasad zabawy. W celu zwro-
cenia uwagi dzieci na prezentacje warto uzy¢é marionetki.

Kiedy dzieci zrozumiejg zasady gry, popros pary uczniow o pokazywanie, co widzieli
na zdjeciach. Dzieki temu, jesli jedno dziecko nie wie, w jaki sposéb przedstawié gre, jego
partner moze mu pomdc. Kiedy dziecko przypomni sobie gre, ma za zadanie wyjasnie-
nie jej zasad. Dodatkowo mozesz zapytaé dzieci, czego jeszcze wspdlnie sie nauczyliscie.

Na koniec rozdaj kazdemu dziecku dwie buzki — jedng usmiechnietg, drugg smutna.
Kazde dziecko ma ocenic¢ jedng zabawe z przesztosci pozytywnie (usSmiechnieta buzka)
i jedna negatywnie (smutna minka).

Formularz ewaluacyjny

Natalia Hasan (Cypr)

Wykonaj prosty formularz ewaluacyjny do wypetnienia przez dzieci po zakoriczeniu réz-
nych projektow. Moze to by¢ kartka, na ktérej dzieci narysuja buzki wyrazajace emocje od-
czuwane podczas zajeé. PéZniej mozesz z nich zrobié¢ matg broszure z ewaluacja od dzieci.

Kolaz

Pasquale Calenzo (Wtochy)

Zadaniem dzieci jest wykonanie kolazu lub plakatu ze zdje¢ z czasopism, by pokazaé, jak
zrozumiaty dang ideg / temat przedstawiany przez ciebie wczesnie;.

Powtarzanie ¢wiczen

Pasquale Calenzo i Luca Vincenti (Wtochy)

Dzieci powtarzajg zajecia / ¢wiczenia, ktére wykonywaty z tobg wczesniej, aby spraw-
dzié, czy zrobity postepy.

W jaki sposéb wolontariusze sami mogg
oceniac swoje dosSwiadczenie wolontariatu?

Raport kreatywny

W Fundacji Integracji Spotecznej Prom prosimy wolontariuszy o przesytanie nam pisemnych
raportéw ze zdjeciami co trzy miesigce. Raporty te pomagaja im zastanowic¢ sie¢ nad swoimi
najwazniejszymi zadaniami i przypomnie¢ sobie gtéwne momenty nabywanego doswiad-
czenia. Sg tez przydatne pod koniec projektu podczas pracy nad Certyfikatem Youthpass,
poniewaz pozwalajg wolontariuszom w szybki sposéb przesledzic, co zrobili kilka miesiecy
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temu. Raporty maja tez duze znaczenie dla nas, koordynatorek, poniewaz umozliwiajg nam
wglad w to, co kazdy wolontariusz ocenit za najwazniejsze w swoim projekcie.

Niestety dla wolontariuszy, ktdrzy nie lubia wypowiedzi pisemnych, raporty te nie sg
przyjemng forma ewaluacji. W projekcie Happy Kids, Better Europe 4 — zainspirowane przez
Fundacje Centrum Aktywnosci Twdrczej (CAT)? — wprowadzity$Smy wykonywanie tzw. ra-
portéw kreatywnych. W ich ramach wolontariusze moga wyrazi¢ swoje emocje i zaprezen-
towac swoje do§wiadczenie, zrealizowane zajecia, proces uczenia si¢ itp. poprzez réznorod-
ne formy artystyczne, m.in. filmiki, muzyke, poezje, rekodzieto, fotografie. Ponizej znajduja
sie zrealizowane i niezrealizowane jeszcze pomysty wolontariuszy na raporty kreatywne.

Filmik ze zdjeciami

pomyst wielu wolontariuszy

Kroétki filmik ze zdjeciami z codziennej pracy, czasu wolnego, gtdéwnych wydarzen,
warsztatéw i szkolen.

Filmik z przedszkola i wywiady

pomyst Natalii Hasan (Cypr)

Krotki filmik pokazujacy rdzne zajecia, ktére wolontariusz przeprowadzit z dzie¢mi — z uje-
ciami dzieci opowiadajacymi, jak podobaty im si¢ zajecia, jak wptynety na ich samopoczucie
i czy pomogty zbudowac wiezi z innymi dzieémi i z wolontariuszem. Mozna tez przeprowa-
dzié krotkie wywiady z nauczycielami pozwalajace na ocene pracy wolontariusza.

Ksigzka kucharska

zrealizowany pomyst Tugge Celik (Turcja)
+Ksigzka kucharska wolontariatu europejskie-
g0” z przepisami prezentujacymi, w jaki sposob
wykonaé rézne zajecia w przedszkolu. Kazdy
przepis zaczyna si¢ od innej litery alfabetu.

Komiks

zrealizowany pomyst Sergio Accién Corral (Hiszpania)
Komiks ,V for Volunteer” (,W jak wolonta-
riusz”) przedstawiajacy dziwaczne sytuacje
z zycia codziennego w Polsce; pierwsze rozmo-
wy z dzieémi po polsku; proste gry i podstawo-
we zajecia dla dzieci; sytuacje, w ktérych wolon-
tariusze odkrywajg zabawne fakty o wtasnej

21 Relacje wolontariuszy — final report, Fundacja Centrum Aktywnosci Tworczej, http://fundacja-cat.pl/new-
s/c-12/evs-relacje-wolontariuszy---final-report (data dostepu: 28.10.2019).
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kulturze; sytuacje zwigzane z rdznicg pokoleniowa pomiedzy wolontariuszami a dzie¢mi;
zabawne zadania wolontariuszy w przedszkolach; wazne zajecia spoza pracy w organi-
zacji goszczacej; praktyke jezyka angielskiego.

Krzyzbwka

zrealizowany pomyst Khrystyny Soltys (Ukraina)

Krzyzéwka ,EVS in Prom” (,EVS w Promie”) z hastem zwigzanym ze znaczeniem wo-
lontariatu europejskiego.

Tworzenie mandali

warsztaty z tworzenia mandali ,Oko Boga” przeprowadzone przez Arcangele Eleonore Diblasio
(Wtochy); pomyst wykorzystania ich do ewaluacji: Anna Cwynar

Mandala ,Oko Boga” (hiszpariskie Ojo de Dios) to éwiczenie arteterapeutyczne, ktére moze
by¢ z powodzeniem wykorzystane do ewaluacji siebie.

Wolontariusz wykonuje mandale ,,Oko Boga?2. Wybér koloréw mandali odpowiada
jego emocjom. Kazda nitka oznacza inng kwesti¢ zwigzang z projektem lub okreslony
cel, ktéry wolontariusz chce osiggnaé podczas projektu. Wolontariusze moga podkresli¢
wage danej kwestii czy celu poprzez grubosé nitki, jej kolor i potozenie (w centrum man-
dali, na obrzezach).

Potrzebne materiaty to wtdczka, pateczki, klej i nozyczki.

Kalendarz

pomyst Sary Cossentino (Wtochy)

Kalendarz ze zdjeciami — z kolazem chronologicznie pokazujacym wszystkie postepy
lub kryzysy.

Samoocena wolontariuszy

Indywidualna samoocena i gra na zaufanie

pomyst Annalisy Maietty (Wtochy)

Na poczatku kazdy wolontariusz wykonuje samooceneg indywidualnie, tj. zastanawia si¢
nad tym, jaki byt przed rozpoczeciem wolontariatu, jakie byty jego oczekiwania i jak czut
sie po przyjezdzie do Polski. Nastepnie stara sie podsumowac to, kim sie stat, jakie rze-
czy polubit, czego sie nauczyt, czego nie lubi i co zmieni. Na wszystkie pytania odpowiada
w formie pisemnej. To samo zadanie powinno zostaé¢ pdZniej przeprowadzone z innymi
wolontariuszami.

22 W serwisie YouTube mozna znaleZ¢ wiele instruktazowych filmikow pokazujacych, jak zrobic¢ taka
mandale. Na przyktad: How to Make a God’s Eye | Sophie’s World, https://www.youtube.com/watch?v=eBa-
su24q-xE (data dostepu: 20.11.2019).
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Podczas spotkania poswigconego samoocenie wolontariusze moga zagra¢ w gre
na zaufanie: stworzy¢ pary i po odczytaniu swoich wrazen stangé naprzeciwko siebie.
Kazda osoba bedzie miata za zadanie upadac z zakrytymi oczami, ufajac, ze zostanie zta-
pana przez wolontariusza z tytu.

Rozwdj osobisty
pomyst Marie Veronique Clavier (Francja / Gwadelupa)
Gre ewaluacyjng ,Swiecace storice” nalezy wykonaé na poczatku, w srodku i na koniec
projektu EVS / EKS. Wolontariusz rysuje stonice z promieniami wyrazajacymi cele, ktére
chciatby osiggnacé. Nastepnie oznacza kazdy promien krzyzykiem. Odlegtos¢ krzyzyka
od storica zalezy od tego, jak ocenia osiggniecie danego celu (im blizej storica, tym lepszy
wynik).

Przyktadowe cele: wszechstronnosé, wytrzymatosé, cierpliwosé, kreatywnosé, dobra
komunikacja.

Ewaluacja umiejetnosci kreatywnych
pomyst Marie Veronique Clavier (Francja / Gwadelupa)
Wolontariusz wypisuje swoje umiejetnosci kreatywne w tabelce. Zaznacza wtasng ocene
danej umiejetnosci za pomocg koloru i dodaje komentarz.
Przyktadowe umiejetnosci: bycie otwartym, wyrazanie swoich pomystéw.

Ewaluacja zajet
pomyst Marie Veronique Clavier (Francja / Gwadelupa)
W tabelce wolontariusz sprawdza, czy osiggnat swoje cele, oznaczajac zrealizowane
przez siebie zajecia réznymi kolorami. Tabelke opatruje komentarzami: co nie wyszto,
jakie sg jego nowe pomysty.

Przyktadowe cele:

m dzieciom podoba sie temat / dzieci chcg ponownie wykonaé dane ¢wiczenie lub

zabawe;
m dzieci szybko zrozumiaty zabawe;
B dzieci zdobyty nowa umiejetnosé.

List do siebie

pomyst Pasqualego Calenza (Wtochy)

Wolontariusz pisze list do siebie z przysztosci, w ktérym opisuje swoje doswiadczenie
wolontariatu.



Temat IV
Motywowanie wolontariuszy

Motywacja zalezy tylko od wtasnego nastawienia do czegos.
Sergio Accidén Corral (Hiszpania)

Wielu wolontariuszy, przyjezdzajacych na dtugoterminowy projekt do jednej organiza-
cji goszczacej, w pewnym momencie swojego wolontariatu traci motywacje do pracy.
Wolontariusze przechodzg tez gorsze dni, podczas ktérych kwestionujg sens swojego
doswiadczenia. Utrata motywacji do pracy z dzieémi moze by¢ zwigzana z trudnoscia-
mi w prowadzeniu planowanych zajeé, barierg jezykowa, powtarzalnoscia (zwtaszcza
w przypadku pracy z mtodszymi dzieémi, dla ktérych trudniej zorganizowac tworcze
zajecia), dtugimi godzinami pracy, niezmiennoscig otoczenia. Dodanie do tego statego
hatasu generowanego przez dzieci i ciggtych chordb przedszkolakéw sprawia, ze by-
cie zawsze entuzjastycznie nastawionym do pracy jest trudne nawet dla wolontariuszy
petnych pasji. Ta czes¢ publikacji zawiera wypowiedzi wolontariuszy i wskazéwki na-
uczycieli wychowania przedszkolnego, ktére moga pomdc w motywowaniu uczestnikéw
projektu.

Zdaniem wolontariuszy i ich tutoréw atrakcyjna praca sktada sie ze zréznicowanych
zadan, ktdre sg nakierowane na osiggniecie rezultatéw oraz dostosowane do potrzeb, za-
interesowan i umiejetnosci wolontariuszy. Motywacja wolontariuszy jest tez zwigzana
z atmosferg w pracy i poczuciem nalezenia do zespotu — dzigki wykonywaniu zajec ra-
zem z pracownikami organizacji goszczacej. Wolontariuszom bardzo zalezy, aby tutorzy
okazywali zainteresowanie ich praca, dawali im rady, rozmawiali z nimi o codziennych
zadaniach i obowigzkach, a takze wyrazali swoje uznanie. Jednoczesnie zwracajg uwage
na znaczenie swoich wiasnych dziatan, twierdzac, ze czujg si¢ zmotywowani do pracy,
kiedy sg uzyteczni i potrzebni (co wymaga aktywnego podejscia z ich strony) oraz kiedy
dobrze wykonuja swoje zadania.

Gtéwnym Zrédtem motywacji sa dla nich jednak dzieci. Wolontariuszy inspiruje do
pracy przywigzanie dzieci i okazywana przez nie cheé spedzania z nimi czasu. Motywacja
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rosnie, gdy ich podopiecznym podobajg sie prowadzone przez nich zajecia oraz kiedy
dzieci uczg sie czegos od nich, a nastepnie stosujg zdobytg wiedze lub umiejetnosci
w praktyce. Z wypowiedzi wolontariuszy wynika, ze najbardziej motywujacymi mo-
mentami w pracy sg dla nich chwile, kiedy sami moga nauczyc¢ sie czegos bezposrednio
od dzieci.

Co motywuje cie w pracy?

odpowiedzi zebrane w ramach zadania domowego do warsztatow o wolontariacie z 14 czerwca 2018 roku
i 21 lutego 2019 roku

Motywuje mnie to, Ze moja praca, wysitek czemus stuza. Innymi stowy: kiedy widze ,re-
zultaty” mojej pracy.

Motywuje mnie do pracy rowniez zréznicowanie zadan — kiedy mam nowe zadania
do wykonania, a nie ciggle te same. Wazne sg dla mnie réwniez spotkania [...], podczas
ktérych omawiamy potrzeby, kwestie, zadania, ktére chciatabym zrobic...

Virginia Fuentes Antlnez (Hiszpania)

Motywujg mnie pozytywne reakcje oséb dorostych lub dzieci [...]. Ponadto, gdy wiem,
ze ktos potrzebuje mojej pomocy i widze jej rezultat. Dla mnie motywacja wewnetrzna
jest wazniejsza niz zewnetrzna. Kiedy wiem, Ze robie cos dobrze, czuje sie z tym dobrze.
Z drugiej strony motywuja mnie dni wolne lub drobne nagrody. Motywuje mnie tez,

gdy otrzymuje e-mail z informacjg, ze dobrze wykonatam prace.
Nela Babiradova (Czechy)

Inspiruje mnie do dziatania [...] $wiadomosé, Ze to, co robig, zaprocentuje w przysztosci.
Motywujace jest tez poczucie, ze przynosi to radosc i korzysci innym ludziom. I na od-
wroét, trace cheé do pracy, gdy widze, Ze jest to interesujace tylko dla mnie.

Khrystyna Soltys (Ukraina)

Na podstawie wtasnego doswiadczenia zauwazam, Ze kiedy jestem aktywna i organizu-
je zajecia czy inne rzeczy w przedszkolu, czuje sie dobrze i czuje, Ze jestem potrzebna.

[..] Kiedy dzieci si¢ ucza, jestem szczesliwa i czuje sig uzyteczna.

Bytoby swietnie, gdyby nauczycielki w przedszkolu byty bardzie] zainteresowane mo-
imi zajeciami, dawaty mi wskazdwki, porady itp. Dla mnie bytby to dobry sposéb motywo-
wania siebie do lepszego dziatania. Ale dla mnie najwazniejsze jest to, Ze dane dziatanie
podoba si¢ dzieciom i ze sprawia im ono frajde. To mnie motywuje.

Irma Recuero Jimenez (Hiszpania)

[Motywujg mnie] zajecia, ktére robig [razem] z nauczycielkami. Kiedy jestem wiaczana
do dziatan i pomagam, wiem, ze moge daé z siebie wszystko i mozemy naprawde dobrze
razem pracowac.

Francesca Laurenzio (Wtochy)
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Lubie, gdy pokazuje cos nowego dzieciom i péZniej obserwuje, jak umiejetnie wykorzy-
stuja one zdobytg wiedze. Bardzo cenie sobie to, ze ucze sie bezposrednio od dzieci. [Lu-

bie], kiedy dotgczam do zabawy [..], a dzieci usmiechajg sie do mnie.
Wyjatkowo przyjemnym doswiadczeniem byta dla mnie sytuacja, gdy udato mi sie po-
cieszy¢ jedno z dzieci — po angielsku! To sg przyjemnosci, ktére motywuja mnie do pracy.
Bence Bordas (Wegry)

Moja motywacja jest teraz praca w przedszkolu. To jest miejsce, ktére sprawia, ze jestem
bardzo szczesliwa, bo tutaj wszystko jest dobre: dzieci, nauczycielki, kucharki, dyrek-
torka... wszystko. Kiedy tesknie za domem, mysle o nich, dzigki czemu przestaje myslec¢
0 powrocie.

Beatriz Alcala Garcia (Hiszpania)

Wydaje mi sig, Ze aby by¢é zmotywowang do pracy, tylko i wytgcznie chodzenie do przed-
szkola jest niewystarczajgce. [..] Np. w naszym projekcie w niektére dni mogliby$my cho-
dzié do szkét lub dziennych centréw aktywnosci. [...] Dla mnie bytoby §wietnie, gdybysmy
W miesigcu przez kilka dni robili co$ innego. To pomogtoby nam nie znudzié¢ sie praca
w przedszkolu i czué¢ si¢ zmotywowanymi.

Alisa Aslanyan (Armenia)

Moja motywacja sg dzieci. Mito$¢ i dobra atmosfera w grupie pozwalaja mi i$¢ dale;.
Uwielbiam tam by¢ i samo to daje mi motywacje i energie, ktdrej potrzebuje.
Evangelia Malathriti (Grecja)

Dzieci — widzieé, Ze sg ogdlnie szczesliwe i chetne do udziatu w zajeciach, ktére proponuje.
Beatrice Vetruccci (Wtochy)

[..] Motywuje mnie do$wiadczenie, ktdre przezywam, przeszkody, ktére napotykam
i z ktérymi musze sie zmagad, nowi ludzie, ktérych poznaje, oraz oczywiscie dzieci.
Theocharoula Pyloridou (Grecja)

W pracy bardzo dobra atmosfera, szczesliwe dzieci, bardzo mili pracownicy i zréznico-
wane zadania sg dla mnie codzienng motywacja.
Florian Rotter (Niemcy)

Mitos¢ dzieci. Sg spontaniczne i szczere.
Giuseppina Cacciotti (Wtochy)

Motywuje mnie:
1. Kiedy moge robi¢ cos kreatywnego.
2. Nowe wyzwania, praca z nowymi ludZmi, z dzie¢mi w réznym wieku.
3. Kiedy otrzymuje duzo usmiechdw, pozdrowien i usciskéw od dzieci.
4. Kiedy moge zrobi¢ cos, co jest pozyteczne dla mnie i dla przedszkola.
Eszter Nagy (Wegry)
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Motywuje mnie, gdy pracowniczki [przedszkola] sg ze mnie zadowolone i méwig mi to.
Kiedy koricze [zajecia] i dziekuja mi za to, co zrobitam, lub kiedy widze, ze sa zadowo-
lone z pracy, ktérg wykonuje. Motywuje mnie tez, gdy dzieci przychodza do mnie, zeby
sie pobawié, porysowacé, porozmawiac. Albo kiedy prosza mnie o pomoc. Lubie czu¢ sie
potrzebna (przydatna).

Yolanda Velasco Gonzalez (Kraj Baskdw, Hiszpania)

Jak motywowa¢ wolontariuszy?

Motywujemy wolontariuszy poprzez:

okazywanie zainteresowania pracg wolontariusza;
stowo ,dziekuje™;
pochwaty;
delegowanie odpowiedzialnych zadan;
korzystanie z wiedzy i doswiadczenia wolontariusza;
dbanie o rozwdj i pomoc w zdobywaniu nowych umiejetnosci;
obchodzenie Dnia Wolontariusza;
dbanie o mitg atmosfere w pracy i zyczliwos¢ pracownikow;
udostepnianie narzedzi i zasobow.
Przedszkole nr 87 we Wroctawiu (Polska)

TEMAT V- MOTYWOWANIE WOLONTARIUSZY



Motywacja pozytywna:
m stowo ,dziekuje™;
B pochwata stowna na forum grupy przedszkolnej, pochwata w obecnosci innych
nauczycieli, dyrektora przedszkola;
obdarowanie wolontariusza prezentem okazjonalnym;
zapraszanie wolontariusza na uroczystosci przedszkolne;
wiaczanie wolontariusza w proces wychowawczy dzieci;
okazywanie zainteresowania i aprobata pomystow wolontariusza;
zaufanie w stosunku do wolontariusza — swoboda dziatania wolontariusza.
Przedszkole nr 36 we Wroctawiu (Polska)



TematV
Komunikacja w projekcie

Gtéwna przeszkoda w kontakcie ze spotecznoscig lokalng — przynajmniej na poczatku
projektu — zwigzana jest z barierg jezykowa. Wolontariusze, ktdrzy pracujag w organiza-
cjach goszczacych z zespotem 0s6b znajacych jezyki obce, moga doswiadczyé trudnosci
w komunikacji jezykowe] w réznych sytuacjach z zycia codziennego. Osoby odbywajace
wolontariat w polskich przedszkolach maja jednak znacznie bardziej skomplikowane za-
danie. Musza szybko nauczy¢ sie komunikacji w pracy z dzie¢mi i pracownikami insty-
tucji edukacyjnej, w duzej mierze nieméwigcymi po angielsku.

Ta czesé Volunteer with us! zbiera wskazéwki wolontariuszy i ich tutoréw, jak przezwy-
ciezy¢ bariere jezykowa. Pomysty te dotycza zaré6wno niewerbalnych, jak i werbalnych
metod stuzacych poprawie komunikacji, ktére powstaty podczas burzy mézgdw. Zawie-
ra takze wypowiedzi wolontariuszy, ktérzy opisuja swoje sposoby komunikacji z dzie¢-
mi i nauczycielami, oraz porady nauczycieli, ktére maja na celu usprawnienie kontaktu
z wolontariuszami.

W tym rozdziale zamieszczone zostaty opisy kilku zajec, ktére przeprowadzono pod-
czas warsztatow z wolontariuszami i tutorami zorganizowanymi w ramach projektu.
Wiekszosé tych zabaw ma na celu nie tylko przetamanie bariery jezykowe], lecz takze
integracje grupy czy rozwijanie pomystowosci. Uczestnicy zaje¢ majg za zadanie m.in.
przekazad tresé tekstu napisanego w obcym dla nich jezyku (,Wyjasnienie zasad zabawy
w jezyku obcym”), odegraé hasto (kalambury), zrozumieé znaczenie i nastrdj piosenek
(,Piosenka w jezyku obcym”), zbudowaé opowiadania z fragmentéw tekstu i odpowia-
dajgcych im obrazkéw (,Historyjka w jezyku obcym”) lub przettumaczyé zdania na kom-
binacje rysunkéw (metoda Free Speech).

Cho¢ bariera jezykowa utrudnia podstawowy kontakt ze spotecznoscig lokalng, wo-
lontariusze sg Swiadomi, ze nauka jezyka nie wystarczy do integracji. Szybko przesu-
wajg wiec swojg uwage z jezyka na réznice kulturowe i trudnosci, ktérych doswiadczaja
w codziennym zyciu. Potrzebuja kogos, kto wystucha ich ze zrozumieniem. Z tego powo-
du ostatnia czesé tego dziatu poswiecona jest wadze prowadzenia otwartych, szczerych
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rozméw w projektach EVS / EKS, w szczegdlnosci znaczeniu aktywnego stuchania. Pod-
sumowuje ona wrazenia wolontariuszy z ¢wiczenia na aktywne stuchanie (,Méw dalej,
stucham”) i zawiera opisy cech dobrych stuchaczy i méwcow.

Komunikacja, przetamywanie barier jezykowych

Metody komunikacji przy nieznajomosci jezyka obcego

na podstawie burzy mozgow przeprowadzonej podczas warsztatow o komunikacji z 19 kwietnia 2018 roku
i 24 stycznia 2019 roku

Komunikacja niewerbalna
1. Jezyk ciata, mimika, gesty, proba odegrania scenki niczym w kalamburach.
2. Uzywanie przedmiotéw lub ilustracji i wskazywanie na nie.
3. ,Ttumaczenie” stéw / zdan na rysunki (,pismo obrazkowe”, metoda Free Speech —
zobacz opis metody ponizej).
4. Ttlumacz Google, aplikacje pomagajace w ttumaczeniu.
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5.
6.
7.

Prdéba wyrazenia siebie, swoich emocji przez muzyke.
Wyrazanie emocji za pomocg kolorow.
Modulacja gtosu, odpowiednia intonacja w zaleznosci od kontekstu.

Komunikacja werbalna

1.

[9)]

10.
11.
12.

Mowienie wolno.

2. Powtdrzenie, gdy dostrzegasz, ze twdj rozméwca ci¢ nie rozumie.
3.
4. Wypowiadanie stow w najprostszej formie, nie zwazajac na odmiane przez osoby czy

Uzywanie prostego stownictwa, unikanie trudnych wyrazen, idioméw czy przystow.

przypadki.

. Uzywanie kluczowych stéw i modulowanie gtosu, np. pytanie ,Czy moge prosic

wode?” mozna przy zastosowaniu odpowiedniej intonacji wyrazi¢ jednym stowem
— ,woda”.

. Upewnianie sie, ze twoja wypowiedZ jest jasna — skupienie sie tylko na gtéwnych

punktach, bez dygresji.

. Aktywne stuchanie i upewnianie sig, czy dana osoba rozumie to, co prébujesz jej

przekazaé. Mozna zadaé pytania: ,,Czy wszystko jest zrozumiate?”, ,,Czy mam cos po-
wtérzy<¢?”. Warto tez po prostu obserwowaé mimike rozmoéwcy, dzieki ktérej czesto
wyraznie widaé, czy nasz rozméwca rozumie to, co do niego méwimy, czy tez nie.

. Napisanie tego, co chcesz przekazac. Czesto barierg komunikacyjna jest odmienny

akcent lub sposéb wymowy okreslonego stowa. Zdarza sig, ze dane stdwko jest nam
znane, ale nie mozemy go zrozumieé wtasnie przez inny sposéb jego wypowiadania.
Co wiecej, istnieje wiele podobnych stéw w réznych jezykach, ktdre czesto réznia sie
wymowa. By¢ moze zapisanie stow pomoze twojemu rozméwcy w powigzaniu ich
ze stowami w jego jezyku ojczystym.

. Posiadanie pod reka stownika, rozméwek lub listy podstawowych stéwek i zwrotow

w obcym jezyku (gdy pracujesz na co dzien z osoba z okreslonego kraju).
Nauczenie sie podstawowych stow w danym jezyku.

Zwrdcenie sie z proshg o pomoc w ttumaczeniu do osoby, ktéra zna oba jezyki.
Najwazniejsze: nie bdj sie méwi¢ w obcym jezyku! Nie wstydz sie — kazdy robi
btedy © W komunikacji liczy sie przede wszystkim przekazanie komunikatu.

Porada nauczycielek z Przedszkola nr 25 ,Stowiahskie maluchy”

Jesli wolontariusze chcg przeprowadzié jakies ¢wiczenie / zabawe lub nauczy¢ dzieci pio-
senki / wierszyka w swoim jezyku (badZ po angielsku — jesli nauczyciele nie znajg angiel-
skiego), niech przygotuja uprzednio ttumaczenie danego ¢wiczenia / piosenki / wierszyka
na jezyk polski (choéby przez Ttumacz Google). Gdy nauczyciel bedzie wiedziat, o czym
jest dana piosenka / ¢wiczenie, bedzie bardziej zaangazowany i bedzie mégt lepiej wspie-
raé¢ zaangazowanie dzieci, np. przez odpowiednie gesty, ttumaczenie itp.

Zasada ta dziata réwniez w druga strone — jezeli wolontariusz lepiej zna kontekst

i plan (nawet ogdlny) dziatari w przedszkolu na tydzien czy miesigc, wtedy tatwiej od-
najdzie si¢ w zajeciach.
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Wskazowki, jak komunikowac sie
z dzieémi / nauczycielami / wolontariuszami

na podstawie pracy pisemnej z warsztatow przeprowadzonych 24 stycznia 2019 roku

Dzieci oraz nauczyciele i nauczycielki
Zanim mogtem sie porozumieé z nauczycielkami i dzieémi werbalnie, ,rozmawialiSmy”
ze sobg W ,jezyku migowym”, np. wskazywaliSmy na przedmioty. Jednoczesnie stara-
tem sie wypowiadaé stowa w swoim jezyku, poniewaz czasami wyrazy brzmig bardzo
podobnie, wiec odbiorcy wypowiedzi mogli tatwiej zrozumie¢, co chciatem przekazaé. To
samo mniej wiecej dotyczy dzieci. Ogélnie nawet usmiechniecie sie do siebie nawzajem
jest dobrym znakiem na potwierdzenie, ze wszystko idzie w dobrym kierunku.

Florian Rotter (Niemcy)

Dzieci
[..] Metoda, ktéra wykorzystuje, jest znalezienie takich zajeé, ktére nie wymagaja uzycia
jezyka, np. piosenki, gry itp. Ruch i jezyk ciata sg dla mnie najwazniejsze. Mozemy na-
prawde dobrze porozumiec¢ sie tylko za ich pomoca.

Evangelia Malathriti (Grecja)

[..] Po pierwsze mozesz sie z nimi bawié. W ten sposéb zrobitam pierwszy krok. Po dru-
gie wydaje im komendy po angielsku, ktére sa zwigzane z trybem dnia, wiec przez ich
powtarzalnosé dzieci sg w stanie zrozumieé, co méwie. Uzywam jak najwiecej stow w je-
zyku polskim, ktére znam. No i oczywiscie korzystam z Ttumacza Google, wskazywania
palcami (,Prosze, pokaz” lub ruchu ragk) oraz jezyka ciata. Na koniec chciatabym dodad,
Ze staram sig, aby dzieci mi zaufaty i czuty, ze nawet jesli nie méwimy tym samym je-
zykiem, mozemy sie porozumieé¢. Zbudowanie relacji opartej na zaufaniu jest najwaz-
niejsze. Dzieci chcg czué, ze istnieje dorosty, na ktérego mozna liczyd, jesli nauczyciela
nie ma w sali.

Theocharoula Pyloridou (Grecja)

Porozumiewam sie z dzieémi za pomoca jezyka polskiego — ktdry [juz] znam — oraz je-
zyka ciata.
Beatrice Vetrucci (Wtochy)

Gesty, usmiech, pokazywanie wszystkiego, ale i nauczenie sie podstawowych stéw-ko-
mend.
Eszter Nagy (Wegry)

Uzywam podstaw polskiego, ktdre znam, ale i pytam dzieci o nazwy przedmiotéw, aby
nauczy¢ sie wiecej stow. Wypowiadam stowo po angielsku i hiszpanisku. Dzieci musza
mi powiedzie¢ po polsku, co mam narysowac; jesli ich nie rozumiem, uzywamy mimiki /
gestow lub piszemy.

Yolanda Velasco Gonzalez (Kraj Baskow, Hiszpania)
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Nauczyciele

[..] Staram sie jak najwiecej uczy¢ sie jezyka polskiego, ale odkad znam tryb dnia, wszyst-

ko jest duzo tatwiejsze. Jesli zwracasz uwage na to, co oni [nauczyciele] robig, nawet

na najdrobniejsze detale, rozumiesz i uczysz sie wiele bez znajomosci jezyka — i dzieki

temu mozesz im pomac. No i zawsze mam wigczony Ttumacz Google na telefonie.
Evangelia Malathriti (Grecja)

[..] Przede wszystkim wykorzystuje jezyk ciata (rece, wskazywanie, twarz itp.). Z niekté-
rymi nauczycielkami porozumiewamy sie czesciowo po polsku, czesciowo po angielsku,
no i oczywiscie za pomocg Ttumacza Google [..]. Jeszcze jedna wskazéwka [...] jest taka,
Ze staram sie kontaktowaé z nimi nawet za pomocg jednego / tego samego wyrazenia
w jezyku polskim, kiedy siedze obok nich i pomagam im w zadaniach, ktére wykonuja.
W rezultacie nie czujg bariery miedzy nami i mam wrazenie, ze dystans sie zmniejsza.
Theocharoula Pyloridou (Grecja)
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Uzywanie Ttumacza Google, nauka podstawowych stéwek po polsku, ktére sg przydatne
w codziennym zyciu czy pracy, gesty.
Eszter Nagy (Wegry)

Wolontariusze

1. Okazywanie uwagi, np. poprzez kontakt wzrokowy, koncentracje na osobie méwigce;j,
potwierdzanie ustyszenia komunikatu (,yhy, tak, mhm”), uSmiech, grymas twarzy,
zdziwienie, unoszenie brwi.

2. Parafrazowanie, czyli powtarzanie dostowne lub wtasnymi stowami wypowiedzi roz-
méwcy, oraz potwierdzanie rozumienia komunikatu (,Chciates powiedzied, ze...”).

3. Odzwierciedlanie, czyli odczytywanie uczué z wypowiedzi niebezposredniej, okazy-
wanie empatii.

Przedszkole nr 87 we Wroctawiu (Polska)

Gry i metody na przetamanie bariery jezykowej

na podstawie warsztatow przeprowadzonych 19 kwietnia 2018 roku i 24 stycznia 2019 roku

Wyjasnienie zasad zabawy w jezyku obcym
Liczba uczestnikéw: minimum 9 (3 osoby x 3 grupy)
Wiek: 12—99 lat
Czas: 25 minut

Potrzebne materiaty: wydrukowane opisy zabaw dla dzieci w réznych jezykach (liczba
egzemplarzy zalezna od liczby uczestnikéw)

Miejsce: duza sala

Cel: Cwiczenie to daje pracownikom organizacji goszczacej mozliwosé doswiadczenia,
jak zagraniczni wolontariusze czujg si¢ w pracy, zmagajac si¢ z barierg jezykowg przy
otrzymywaniu zadan i polecen w jezyku, ktdrego nie znaja. Udowadnia, ze pomimo uzy-
tecznych narzedzi i metod, ktére pomagaja wolontariuszom w ttumaczeniu komunikatéow
z jezyka obcego (np. aplikacje mobilne, Ttumacz Google), czasami wolontariusze nadal nie
sg w stanie w petni zrozumiec poleconych im zadan.

Cwiczenie to ma zatem na celu uwrazliwienie spotecznosci goszczacej, ze kluczem do

pomyslnej komunikacji w pracy jest bycie cierpliwym i chetnym do wyjasnienia wolon-
tariuszom tej samej informacji nawet kilkukrotnie (w razie potrzeby).
Przebieg: Prowadzacy dzieli grupe na kilka zespotéw — w zaleznosci od ich znajomosci
jezykéw obceych. Kazdy uczestnik powinien trafi¢ do zespotu z jezykiem, ktérego w ogol-
ne NIE zna. Nastepnie prowadzgcy rozdaje grupom kartki z opisem zabawy dla dzieci
w jezyku obcym. Zadaniem cztonkéw kazdego zespotu jest przettumaczenie opisu przy
wykorzystaniu dowolnych sposobéw (oprécz poproszenia o to osoby méwigcej w danym
jezyku), a nastepnie wyjasnienie zasad zabawy pozostatym uczestnikom.
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Po prébach wyjasnienia zasad gry przez kazdy zespét prowadzacy przedstawia po
angielsku oryginalne reguty zabawy, aby uczestnicy z kazdej druzyny mogli dowiedzieé
sie, czy udato im si¢ wszystko prawidtowo zrozumied.

W zaleznosci od wielkosci grupy prowadzacy moze wybrac kilka gier dla dzieci i przy-
gotowaé wezesniej z pomocg wolontariuszy (native speakeréw) rézne wersje jezykowe.

Kalambury

Liczba uczestnikéw: minimum 10 (5 0séb x 2 druzyny)

Wiek: 10—99 lat

Czas: 10 minut

Potrzebne materiaty: hasta do kalamburéow

Miejsce: duza sala

Cel: Ta popularna podczas imprez zabawa — oparta na porozumiewaniu si¢ z grupg po-
przez odgrywanie danego hasta bez stéw — moze by¢ z powodzeniem wykorzystana
w komunikacji z dorostymi i dzie¢mi.

Przebieg: Prowadzacy przygotowuje hasta, ktére beda odgrywane przez uczestnikéw.
Grupa zostaje podzielona na dwie druzyny. Do kazdego zespotu trafiaja osoby o zrézni-
cowanym poziomie znajomosci jezyka angielskiego. Jeden ochotnik z kazdej grupy od-
grywa hasto (np. przystowie w jezyku angielskim, tytut ksiazki lub filmu) podane przez
prowadzgcego. Druzyna, ktdra pierwsza odgadnie hasto, otrzymuje punkt. Gra koniczy
sie, gdy pierwszy zesp6t uzyska 5 punktdéw lub gdy uczestnicy straca che¢ do zabawy.

Piosenka w jezyku obcym

Liczba uczestnikéw: dowolna

Wiek: 10—99 lat

Czas: 10—15 minut (w zaleznosci od liczby uczestnikéw i dtugosci piosenek)

Potrzebne materiaty: 3 piosenki w jezyku obcym (lub kilku jezykach obcych), gtosniki, kart-
ka papieru i dtugopis dla kazdego uczestnika, ttumaczenie tekstow piosenek dla prowadzacego

Miejsce: sala (wielko$¢ zalezy od liczby uczestnikow)

Cel: Zabawa ta jest zmodyfikowang wersja ¢wiczenia ,.F. MUSIC” ze zbioru Simple ideas to
overcome language barriers Marka Taylora?®. Pomaga uczestnikom w uswiadomieniu sobie,
ze pomimo braku jakiejkolwiek znajomosci jezyka, mogg zrozumiec sens piosenki, gdy
skupig sie na tym, w jaki sposéb muzyk wyraza swéj komunikat.

Poprzez umiejetnosé rozpoznania potencjalnego znaczenia sensu i nastroju piosenki
uczestnicy nabieraja pewnosci siebie, potrzebnej do préby zrozumienia komunikatéow
0s6b, ktére wyrazajg swoje emocje w jezyku obcym (np. polskim) w zyciu codziennym.

23 M. Taylor, Simple ideas to overcome language barriers, Partnership CoE/EC Training Course ,Intercultural
Language Learning”, Francja 1998, https://www.salto-youth.net/downloads/toolbox_tool_download-fi-
le-110/0vercoming%20language%20barriers.doc (data dostepu: 15.08.2019).
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Przebieg: Uczestnicy stuchajg trzech piosenek w jezyku, ktérego nikt nie zna. W przy-
padku, gdy prowadzacy réwniez nie zna tego jezyka, wazne, aby miat ze sobg ttuma-
czenie tekstow piosenek. Jedna piosenka moze by¢ kotysanka, druga smutng piosenka
o mitosci, a trzecia — pozytywna, pogodng piosenka z przestaniem carpe diem. Kazda od-
twarzana jest dwukrotnie.

Uczestnicy indywidualnie zapisuja na kartkach papieru rozdanych przez prowadza-
cego cyfry 1, 2 i 3, ktére odpowiadajg kolejnym piosenkom. Nastepnie notujg obok swoje
wrazenia z nimi zwigzane.

Po zapisaniu przez kazdego wtasnych odczué nastepuje dyskusja grupowa, w ktorej
omoéwione zostaje:

B jakiego rodzaju byty to piosenki;

B jaki nastrdj wywotywaty;

m do kogo byty skierowane;

B czy uczestnicy rozpoznali jakies stowa.

Historyjka w jezyku obcym

Liczba uczestnikéw: minimum 9 (3 osoby x 3 grupy)
Wiek: 12—99 lat

Czas: 15—20 minut (w zaleznosci od dtugosci opowiadan)

Potrzebne materiaty: minimum 3 zestawy powycinanych fragmentéw opowiadan dla
dzieci w réznych jezykach i obrazkéow ilustrujgcych kazda z historii
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Miejsce: duza sala

Cel: Cwiczenie zostato zainspirowane éwiczeniem ,H. THE PRINTED WORD” ze zbioru
Marka Taylora Simple ideas to overcome language barriers®*. Pomaga uczestnikom zauwa-
zy¢, ze nawet jesli w ogodle nie znaja jezyka, by¢ moze sg w stanie zrozumieé¢ ogdlny sens
opowiadania lub artykutu — dzieki podobienstwu stéw w réznych jezykach, wykresom,
cyfrom i liczbom, obrazkom, zdjeciom, nazwiskom znanych oséb itp. Cwiczenie to zacheca
poczatkujacych uzytkownikéw danego jezyka do czytania czasopism i gazet w tym jezyku.
Przebieg: Przed warsztatami prowadzacy przygotowuje trzy krétkie historyjki z obraz-
kami. Osobno wycina obrazki odpowiadajace tekstom. Podczas warsztatéw dzieli uczest-
nikow na 3 zespoty. Kazda osoba powinna trafi¢ do grupy z jezykiem, ktérego w ogdle NIE
zna. Nastepnie prowadzacy rozdaje komplety obrazkow i tekstéw. Zadaniem zespotow jest:

B odgadniecie, ktory obrazek ilustruje dany tekst;

B pouktadanie obrazkéw i opiséw we wiasciwej kolejnosci (zrekonstruowanie historii).

Po ukonczeniu zadania przez kazda grupe prowadzacy sprawdza, czy opisy odpowia-
daja obrazkom i czy historyjka zostata zbudowana prawidtowo. Na koniec przeprowadza
dyskusje na temat strategii uczestnikow, a takze odczué towarzyszacych czytaniu tek-
stow w zupetnie nieznanych im jezykach oraz pracy w zespole.

Metoda Free Speech

Liczba uczestnikéw: minimum 6 (3 osoby x 2 grupy)
Wiek: 12—99 lat

Czas: 20 minut

Potrzebne materiaty: slajdy z kilkoma przyktadami ,ttumaczenia” zdan na kombinacje
rysunkéw (wykorzystywanymi w metodzie Free Speech), komputer, projektor, papier do
flipchartéw i markery, kartki papieru z 4 przyktadowymi zdaniami do ,,przettumaczenia”
dla kazdej z grup

Miejsce: duza sala

Cel: Jedna z metod stuzagcych udanej niewerbalnej komunikacji z dorostymi i dzieé¢mi jest
Free Speech Aijta Narayanana. Metoda ta, oryginalnie wymyslona dla dzieci z autyzmem,
oparta jest na ,ttumaczeniu” méwionych i pisanych wyrazen lub zdan na obrazki i sym-
bole. Zasady metody Free Speech zostaty dobrze wyjasnione przez jej autora w TED Talk
zatytutowanym Gra stowna pozwalajgca komunikowac sie w dowolnym jezyku?®.

Przebieg: Prowadzacy wyjasnia metode Free Speech i prezentuje kilka przyktadéw spo-
sobu, w jaki Narayanan ttumaczy nawet skomplikowane zdania na kombinacje rysunkéw.
Kiedy metoda jest dla uczestnikéw jasna, prowadzacy dzieli ich na mniejsze druzyny.
Zespoty otrzymuja rézne zestawy czterech zdan, ktére powinny zostac przettumaczone
na rysunki i symbole:

24 Ibidem.
25 A. Narayanan, A word game to communicate in any language, https://www.ted.com/talks/ajit_narayanan-
_a_word_game_to_communicate_in_any_language?language=kn (data dostepu: 20.11.2019).
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B pierwsze zdanie to proste oswiadczenie, takie jak: ,Chce zagraé w karty™;

B drugie zdanie to odrobine bardziej skomplikowane pytanie oparte na pierwszym
zdaniu, zawierajace dodatkowo informacje na temat czasu, np. ,,Czy chcesz teraz
zagraé w karty?”;

B trzecie zdanie neguje pierwsze oswiadczenie i zawiera informacje o innych oso-
bach, np. ,Ja nie chce gra¢ w karty, ale oni chcg™;

B czwarte zdanie to negacja oswiadczenia w czasie przesztym, np. ,Nie chciatem
graé w karty”.

Po zanotowaniu przez kazda z grup zdan-rysunkéw na papierze do flipchartéw ze-
spoty po kolei prezentuja swoje dokonania. Zadaniem pozostatych uczestnikdéw jest od-
gadniecie pierwotnego zdania na podstawie odczytanych kombinacji rysunkéw.

Na zakonczenie kilku uczestnikéw, ktérzy dobrze radzili sobie z tg metoda, zgtasza
sie na ochotnikéw do indywidualnego ,ttumaczenia” na rysunki zdan wybranych przez
grupe (przed wszystkimi).

Aktywne stuchanie

Podczas dtugiego pobytu w kraju goszczacym wolontariusze przechodza trudne chwile,
zZmagaja sie z tesknota za domem lub napotykajg bariery zwigzane z jezykiem i rézni-
cami kulturowymi. Czesto mozliwosé porozmawiania o tych problemach z osobg, ktéra
wystucha ich z uwaga, moze przyczyni¢ sie do zmiany nastawienia wolontariuszy lub
znalezienia rozwigzania sytuacji. Wszyscy aktorzy w projekcie — mentorzy, tutorzy, ko-
ordynatorzy, przedstawiciele organizacji wysytajacej, jak i sami wolontariusze — powinni
wiec pracowac nad rozwijaniem swoich umiejetnosci aktywnego stuchania.

Moéw dalej, stucham
Cwiczenie daje mozliwosé sprawdzenia swoich zdolnosci aktywnego stuchania. Pozwala
réwniez wolontariuszom na wyrazenie wtasnych opinii i poznanie innego punktu widze-
nia na interesujacy ich temat.

Cwiczenie ,Méw dalej, stucham” zostato opisane w publikacji Kompas. Edukacja o pra-
wach cztowieka w pracy z mtodziezg?®.

Ponizsze wnioski zostaty opracowane na podstawie wypowiedzi pisemnych przygotowa-
nych przez Evangelie Malathriti i Floriana Rottera, Grace Gogendeau, Valeriye Telitsing, Na-
gore Ferrero, Beatrice Vetrucci i Luce Vincentiego, Theocharoule Pyloridou i Doroteje Mazej.

Wrazenia wolontariuszy dotyczace aktywnego stuchania:

®m bardzo trudno jest nie przerywac¢ mowcy, gdy temat jest interesujacy — w pewnym
momencie stuchacze chcg podzieli¢ sie wtasng opinia;

26 P.Brander iin. (red.), Kompas — edukacja o prawach cztowieka w pracy z mtodziezg, ttum. D. Grzemny, K. Ma-
zur, K. Narkiewicz, Warszawa 2005, s. 61-62.
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B wazne, aby méwca angazowat stuchacza w rozmowe i robit przerwy podczas wy-
powiedzi, ktére pozwalatyby stuchaczowi na jej skomentowanie;

B chociaz trudno jest stuchad, gdy nie mozna ingerowa¢ w wypowiedz, takie stu-
chanie daje méwcy mozliwosc¢ spéjnego wyrazenia mysli i przedstawienia swoich
opinii;

m trudno jest stuchaé, gdy nie posiada sie wiedzy na dany temat, poniewaz tatwiej
wtedy o dekoncentracje — z tego wzgledu warto poprowadzié¢ wypowiedZ w formie
debaty, w ramach ktdrej stuchacz moze prosié¢ o wyjasnienia i dodawaé komentarze;

B wazna jest znajomos¢ stownictwa zwigzanego z danym tematem — bariera jezy-
kowa moze sprawié, ze stuchacz szybko straci uwage.

Wolontariusze uwazaja, ze ¢wiczenie pozwala na:

B lepsze zrozumienie siebie, zrozumienie punktu widzenia drugiej osoby (dzieki uzy-
waniu osobistych przyktadéw i odpowiednich argumentéw);
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przekonanie sig, ze kultura, z jakiej pochodzi dana osoba, ma olbrzymi wptyw na ich
sposob myslenia;

dostrzezenie, jak rézne moga by¢ zdania, opinie i argumenty osob w tej samej kwestii;
przemyslenie tematu i wziecie pod uwage aspektow, ktérych wczesniej sie nie
rozwazato.

Mowienie do osoby, ktéra uzywa metod aktywnego stuchania, pomaga wolonta-
riuszom, poniewaz:

czuja sie bardziej pewnie, wyrazajac siebie i swoje opinie;

czuja, ze ich opinie majg znaczenie;

mowcy, ktérzy czujg sie wystuchani i zrozumiani, chcg rozwija¢ argumentacje
i szczegStowo omowic swoja opinie;

dzielenie sie opinig na dany temat z innymi poszerza nasze horyzonty, zmienia na-
sza perspektywe albo pomaga nam w rozwigzaniu problemu.

Wrazenia wolontariuszy zwigzane z ¢wiczeniem:

Jako méwca zwracasz uwage na jezyk ciata i wyraz twarzy stuchacza, by dowie-
dziec¢ sig, co mysli on na dany temat.

Przez stosowanie metody aktywnego stuchania stuchacze nie moga interwenio-
wac ani sie znudzic.

Stajesz si¢ Swiadomy wptywu otoczenia, kiedy starasz sie wypowiedzieé lub ak-
tywnie stuchad.

Stuchacze okazujg aktywne stuchanie poprzez:

bycie skoncentrowanym i uwaznym;

okazywanie zainteresowania;

utrzymywanie kontaktu wzrokowego;

zadawanie pytan;

powtarzanie, parafrazowanie wypowiedzi méwcy w celu upewnienia sie, Ze pra-
widtowo rozumiejg punkt widzenia méwcy;

nieprzerywanie, dopoki méwca nie skoriczy swojej mysli;

uzywanie jezyka ciata, gestykulowanie oraz okazywanie ciatem petnego zaanga-
zZowania;

komentowanie wypowiedzi méwcy bez oceniania;

postawienie méwcy w centrum;

okazywanie empatii, zrozumienia;

sprawienie, aby méwca czut sie komfortowo;

zadbanie o spokojna atmosfere (wytgczenie telefonu, wybér cichego miejsca itp.).

Dobry méwca:

mowi wolno, zrozumiale i spokojnie;

nie jest agresywny;

przemawia odpowiednio gtosno, uzywa ,dynamicznego” tonu gtosu — zmienia in-
tonacje, by podkresli¢ najwazniejsze czesci wypowiedzi;
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od czasu do czasu przerywa, by upewnic sie, czy stuchacz rozumie, co zostato po-
wiedziane (zwtaszcza gdy méwi w jezyku obcym);

jest sSwiadomy obecnosci stuchacza, upewnia sig, Ze nie traci jego uwagi;
utrzymuje kontakt wzrokowy:;

jest otwarty i pozostawia przestrzen na inne opinie;

daje stuchaczowi mozliwosé interwencji, nie wypowiada monologu;

nie obraza sieg, gdy jego opinie sg kwestionowane;

posiada wiedze na wypowiadany przez siebie temat (nie chodzi tu o bycie eksper-
tem, ale przynajmniej uzywanie jasnych argumentéw);

jego stowom towarzyszy gestykulacja, odpowiednia mowa ciata i jezyk niewer-
balny.



Zabawy | metody
W pracy z dzie€¢mi.
Gry integracyjne
dla wolontariuszy



Temat |
Nauczanie dzieci jezykdw obcych

Wolontariusze przyjezdzajacy do pracy w przedszkolu lub szkoty zazwyczaj chca uczyé
dzieci jezykéw obcych, ktdre znaja, lub tez swoich jezykow ojczystych. Zorganizowanie
regularnych zajeé jezykowych — zwtaszcza na poczatku projektu — moze by¢é jednak trud-
nym zadaniem. Wolontariusze, ktérzy nie méwia w jezyku danego kraju, musza zaada-
ptowacd sie do nowego otoczenia, zapoznac sie ze strukturg i planem instytucji edukacyj-
nej, nawigzac kontakt z nauczycielami i dzieé¢mi itp. Nie nalezy zapominac o tym, ze takze
dzieci i spotecznosé organizacji goszczacej poznajg nowa osobe z zagranicy, o moze nie-
kiedy zaja¢ wiecej czasu, niz poczatkowo zaktadat wolontariusz. Jednak niezbedny okres
adaptacji nie oznacza, ze wolontariusze powinni jedynie obserwowac nauczycieli w ak-
cji i porzucié idee uczenia dzieci swoich jezykéw ojczystych lub innych jezykéw obcych.

Rozdziat ten zawiera pomysty wolontariuszy na nauczanie jezykow za pomoca krét-
kich, przyjemnych zaje¢ opartych na artystycznych formach wyrazu, grach i historyj-
kach, ktére tatwo skupiajg uwage dzieci. Zacheca takze wolontariuszy do uzywania je-
zykéw obcych w codziennym kontakcie z podopiecznymi. W ten sposéb dzieci poznajg
nowe stowa i wyrazenia, nie bedac w petni sSwiadomymi procesu uczenia sie. Oprécz po-
mystéw wolontariuszy czytelnik znajdzie tutaj krotka liste uznanych metod nauczania
dzieci jezykow obcych, z linkami do stron internetowych zawierajacych ich opisy. Przy-
ktadowe éwiczenie zwigzane z jedna z tych metod, Total Physical Response (TPR), zostato
przetestowane podczas warsztatow z wolontariuszami i nauczycielami.

Ostatnia czesé tego dziatu opisuje trzy sposoby nauczania jezykéw obcych uzywane
w pracy z dzie¢mi przez wolontariuszy. Pierwszy z nich, oparty na opowiadaniu Michaela
Rosena zatytutowanym We're going on a bear hunt, wykorzystuje onomatopeje, gesty i mimi-
ke w celu przekazania dzieciom znaczenia historii w jezyku angielskim. Warto podkresli¢, ze
w éwiczeniu tym ani wolontariusz, ani dzieci nie uzywaja polskiego do ttumaczenia stéw opo-
wiadania. Z kolei metoda Irmy Recuero Jimenez oparta jest na prostych zagadkach dla dzieci,
ktére wypowiadane sa w ich jezyku ojczystym. Jedynie odpowiedzi na zagadki — 4—5 stéw
zwigzanych z jednym obszarem tematycznym — powtarzane sg przez dzieci w jezyku obcym
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wprowadzanym przez wolontariusza. Ostatni, i bodajze najtatwiejszy sposob, polega na na-
uczaniu stéw zwigzanych z jednym tematem przez gre Memory, podczas ktére] dzieci od-
krywaja pary obrazkéw i powtarzajg nazwy przedmiotow na nich przedstawionych.

Pomysty wolontariuszy na nauczanie dzieci jezykédw obcych

na podstawie burzy mozgow przeprowadzonej podczas warsztatow o komunikacji z 19 kwietnia 2018 roku
i 24 stycznia 2019 roku

1. Catkowite zanurzenie w jezyku — uczenie sie przez bycie z dzieckiem na co dzien.
Jest to najbardziej naturalny sposdb nauczania jezykéw obcych. Dzieki tej metodzie
dzieci nie ucza sie tylko podczas specjalnych zajeé (,lekcji”), ale caty czas — podczas
spaceréw, wycieczek, gotowania, wykonywania wspélnych czynnosci, zabaw itp.

. Wydawanie polecen zwigzanych z powtarzalnymi czynnosciami.

. Dawanie prostych wyjasnien.

. Pokazywanie czegos i jednoczesne wymawianie nazwy danej rzeczy.

. Powtarzanie stow.

. Wykorzystywanie piosenek, rymowanek, wierszykow w jezykach obcych.

. Wprowadzanie zabaw ruchowych, takich jak pantomima, drama, przedstawienie.

. Uczenie za pomoca gier, obrazkdéw, np. Memory.

. Rysowanie.

. Stuchanie jezyka obcego w tle.

. Czytanie opowiadan, bajek — w poczatkowym okresie wybierajmy te z wieloma ob-
razkami, na podstawie ktérych dzieci bedg w stanie zrozumie¢ tresc.

12. Pokazywanie dzieciom filmow i kreskéwek w jezyku obcym.

13. Przygotowywanie fiszek jezykowych.

14. Przyklejanie na réznych przedmiotach naklejek z ich nazwami w obcym jezyku.

— O VW 00 NO U A~WDN
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Metody nauczania dzieci jezykéw obcych

Przydatna strona internetowa z materiatami (zajeciami, planami lekcji, piosenkami, opo-
wiadaniami i wierszykami, narzedziami nauczania oraz artykutami) do nauczania dzieci
jezyka angielskiego: https://www.teachingenglish.org.uk/teaching-kids.

Uznane metody nauczania dzieci jezykéw obcych:

B metoda nauczania jezyka angielskiego Helen Doron: https://www.helendoron.
com/about-us/;
metoda Roberta Callana: https://www.callan.co.uk/the-method/;
metoda Maximiliana Berlitza: https://www.berlitz.com/about/the-berlitz-method/;
Silent way: https://www.teachingenglish.org.uk/article/silent-way;
Total Physical Response (TPR): https://www.teachingenglish.org.uk/article/to-
tal-physical-response-tpr.
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Metoda Total Physical Response (TPR)

na podstawie warsztatow o komunikacji z 19 kwietnia 2018 roku

Liczba uczestnikéw: minimum 6 oséb

Wiek: 3—6 lat

Czas: 10 minut

Potrzebne materiaty: obrazki przedstawiajace przedmioty zwigzane z tematyka lekcji
Miejsce: duza sala lub ogrdd (w zaleznosci od tematyki lekcji)

Cel: ,TPR [..] opiera sie na sposobie, w jaki dzieci uczg sie jezyka ojczystego. Rodzice
prowadzg »jezykowo-ruchowe« rozmowy z dzie¢mi. Rodzic instruuje dziecko, a dziecko
reaguje fizycznie na te instrukcje. Rodzic méwi: »Popatrz na mame« albo »Podaj mi pit-
ke« idziecko wykonuje te czynnosci. Takie rozmowy trwajg przez wiele miesiecy, dopdki
dziecko nie zacznie méwié. Pomimo tego, ze dziecko w tym okresie nie méwi, uczy sie
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jezyka — jego dZwiekéw i form. Kiedy dziecko nauczy sie jezyka, odtwarza go dosé spon-
tanicznie. TPR dazy do odzwierciedlenia tego efektu w klasie™?’.

Przebieg: Prowadzgcy wybiera temat i przedstawia uczestnikom (uczniom jezyka obce-
go) kilka stéw-kluczy poprzez pokazanie obrazkéw ilustrujgcych te przedmioty i kilku-
krotne powtdrzenie ich nazw. Przyktadowo, jesli wybrany temat zwigzany jest z mebla-
mi, stowami-kluczami mogg by¢: krzesto, t6zko, szafa, stot.

Gdy uczestnicy zapoznaja si¢ z tymi stowami, uczg si¢ rozumienia zdan poprzez stu-
chanie instrukcji i nasladowanie dziatan. Na przyktad gdy prowadzacy pokazuje ,siadanie
na krzesle” / ,spanie na tézku” / ,otwieranie szafy” / ,przecieranie stotu”, jednoczesnie
wypowiada polecenia ,usiadZ na krzesle” / ,$pij na té6zku” / ,otwérz szafe” / ,przetrzyj
stét”. PéZniej powtarza polecenia i dziatania kilkukrotnie w tej samej kolejnosci. Zadaniem
uczestnikow jest nasladowanie dziatan / ruchéw.

Nastepnie prowadzacy wypowiada polecenia kilkukrotnie w tej samej kolejnosci, ale
bez pokazywania zadnych ruchéw. Zadaniem uczestnikdw jest zrozumienie polecen i sa-
modzielne wykonanie dziatan.

Na ostatnim etapie ostatnim etapie lekcji prowadzacy wypowiada polecenia bez po-
kazywania, ale tym razem zmienia kolejnos¢ komend. Zadaniem uczestnikow jest wyko-
nanie odpowiednich akcjiZ®.

Metody nauczania jezykéw obcych
zaproponowane przez wolontariuszki

na podstawie warsztatow o komunikacji z 19 kwietnia 2019 roku

Wykorzystanie opowiadania We’re going on a bear hunt
Michaela Rosena do nauki jezyka angielskiego
Francesca Laurenzio (Wtochy)

Liczba uczestnikéw: cata grupa

Wiek: 3—6 lat

Czas: kilkanascie sesji, 5—10 minut kazda

Potrzebne materiaty: ksigzka Michaela Rosena We're going on a bear hunt

Miejsce: duza sala

27 ,TPR[..] is based upon the way that children learn their mother tongue. Parents have ‘language-body
conversations’ with their children, the parent instructs and the child physically responds to this. The
parent says, “Look at mummy” or “Give me the ball” and the child does so. These conversations continue
for many months before the child actually starts to speak itself. Even though it can’t speak during this
time, the child is taking in all of the language; the sounds and the patterns. Eventually when it has decod-
ed enough, the child reproduces the language quite spontaneously. TPR attempts to mirror this effect in
the language classroom”; zob. Total physical response — TPR, https://www.teachingenglish.org.uk/article/
total-physical-response-tpr (data dostepu: 16.08.2019).

28 Filmik z przyktadows lekcja TPR mozna znalez¢ tutaj: Total Physical Response (TPR), https://www.youtube.
com/watch?v=IMk6RRf4kKs (data dostepu: 28.10.2019).
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Cel i przebieg: Metoda oparta jest na storytellingu. Podczas ,,odgrywania” opowiada-
nia dzigki onomatopei, rytmowi i rymom dzieci sg w stanie odgadngé tresc¢ historii bez
znajomosci jezyka. Historia opowiada o rodzinie, dlatego dzieciom tatwo jest si¢ do niej
odniesc i ,zagtebi¢ w przygode™®.

Memory
Irma Recuero Jimenez (Hiszpania)

Liczba uczestnikéw: 2—6
Wiek: 3—6 lat
Czas: 15 minut

Potrzebne materiaty: kilkanascie par kart zwigzanych z wybranym tematem, biurko
lub stét

Miejsce: mata sala
Cel: Podczas gry dzieci uczg sie hiszpanskiego stownictwa zwigzanego ze zwierzetami.

Przebieg: Do gry potrzebnych jest wiele kart zwigzanych z tg sama tematyka (np. zwierze-
ta). Karty lezg odwrécone na stole. Kazde dziecko ma za zadanie znalezienie par obrazkéw.
Jesli danemu dziecku nie uda sie dopasowac karty do pary, kolejka przechodzi na inng osobe.

Autorska metoda nauczania jezyka obcego
Irmy Recuero Jimenez z Hiszpanii

Liczba uczestnikow: cata grupa

Wiek: 3—6 lat

Czas: kilkanascie sesji, 5—10 minut kazda

Potrzebne materiaty: piosenka w jezyku, ktérego wolontariusz chce nauczy¢, gtosniki,
3—5 obrazkéw przedstawiajacych stowa-klucze do lekcji, tasSma papierowa do przykle-
jenia obrazkéw w sali

Miejsce: duza sala

Charakterystyczne cechy metody:
B tematy bliskie dzieciom, np. kolory, zwierzeta;
proste stownictwo — nie wiecej niz 3—5 stow;
stownictwo zawsze zwigzane z jednym, okreslonym tematem;
wykorzystywanie muzyki podczas zajec;
kilkukrotne powtarzanie stéw, aby dzieci mogty je zapamietad;
motywowanie dzieci wyrazeniami takimi jak: ,Bardzo dobrze!”, ,Dobra robota!”,
L,Dobrze ci poszto!”.

Przyktad zamieszczono na stronach 61-62.

29 Michael Rosen performs We're Going on a Bear Hunt, https://www.youtube.com/watch?v=0gyl6ykDwds
(data dostepu: 28.10.2019).
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Temat |l

Metody pracy z dzieEmi
zaproponowane przez wolontariuszy

Wielu wolontariuszy goszczonych przez wroctawskie przedszkola posiada doswiadcze-
nie w pracy z dzieémi badZ ukonczyto studia zwigzane z edukacja lub pedagogika. Z tego
powodu w swojej pracy wolontariackiej staraja sie czesto uzywac zaréwno popularnych,
jak i alternatywnych metod nauczania wykorzystywanych w przedszkolach i swietlicach
dla dzieci lub omawianych na uczelniach w ich krajach. Wprowadzanie zagranicznych
metod pracy z dzie¢mi przez wolontariuszy wptywa korzystnie zaré6wno na rozwoj za-
wodowy nauczycieli, jak i proces uczenia sie i rozwéj osobisty dzieci.

Ta czes¢ publikacji zawiera informacje na temat zaje¢ pobudzajgcych zdolnosci mu-
zyczne dzieci, ich ruch ciata, a takze orientacje przestrzenna, ktére sg bardzo popularne
na Wegrzech i w Czechach (,,Bujj bujj zold 4g” i ,Echo”). Zostaty tu réwniez opisane trzy
uznane metody ksztatcenia dzieci — ,Praca nad projektem” / ,Metoda projektu”, ,Uczenie
sie przez odkrywanie” oraz ,Drama twdrcza” — zaproponowane przez wolontariuszy-
-pedagogdéw z Hiszpanii, Grecji i Turcji. Kazda z nich jest oparta na zasadzie ,uczenia sie
przez dziatanie”, w ramach ktérej dzieci rozwijaja niezalezne myslenie poprzez wtasne
odkrycia, badania i wspétprace. Rola nauczyciela jest tu ograniczona do ukierunkowywa-
nia pracy dzieci i facylitowania zajeé. Podczas gdy pierwsze dwie metody zostaty wyja-
$nione przez wolontariuszy wtasnymi stowami, ostatnia jest opisem przyktadowe;j lekcji
LDramy twoérczej” z Uniwersytetu Pamukkale w Turcji.

Wprowadzenie zaje¢ opartych na okreslonej metodzie powinno by¢ zaplanowane
z wyprzedzeniem we wspétpracy z nauczycielami, ktérzy mogg pomdée wolontariuszom
wiaczy¢ je w plan uczenia i poznaé zainteresowania dzieci. Wolontariusze moga zastano-
wic sie razem z nauczycielami, jak doda¢ do zajeé elementy zwigzane z krajem lub kultu-
ra wolontariuszy. W zaleznosci od éwiczenia mozna to osiagnaé poprzez wykorzystanie
typowych przedmiotéw, uczenie stdéw w jezyku ojczystym, odtwarzanie tradycyjnej mu-
zyki itp. Metody takie jak ,Praca nad projektem” czy ,Drama twdrcza” dajg tez wolonta-
riuszom doskonatg okazje do przedstawienia siebie i poznania lepiej dzieci i ich potrzeb.
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,BUjj bUjj z6ld 4g”
zabawa zaproponowana przez Bence Bordasa (Wegry)
Cel: Gra wptywa na rozwdj poczucia rytmu i orientacje przestrzenna.

Przebieg: Dwdch graczy trzyma sie za rece i podnosi je w gore, tworzac bramke. Resz-
ta grupy ustawia sie w rzedzie, jeden za drugim, formujac tanicuch. Dzieci przechodza
przez bramke, jednoczesnie spiewajac. Kiedy piosenka dobiega konca, dzieci tworzace
bramke opuszczaja rece, blokujac przejscie. Wolontariusz moze wskazaé czerwong flaga,
ze przejscie jest zamknigte (piros — tilos) lub zielong flaga, ze przejscie jest otwarte (zold —
szabad). Najpierw wolontariusz sam uzywa tych sformutowan, aby dzieci mogty je z nim
powtdrzy¢. P6Zniej moze poprosi¢ dziecko, ktére zostato ,zamkniete” w bramce, o wypo-
wiedzenie hasta. Kiedy dzieci naucza sie juz tych wyrazen, wypowiadaja je samodzielnie.

EMAT I METODY PRACY Z DZIEGMI ZAPROPONOWANE PRZEZ WOLONTARIUSZY



Stowa piosenki w jezyku wegierskim
Bujj bujj zold ag, zold levelecske nyitva van az aranykapu csak bujjatok rajta, rajta rajta leszakadt
a pajta, bent maradt a macska.

Stowa piosenki w jezyku polskim
,PrzechodZ, przechodZ, zielona gatazko, zielony listku, ztote wrota sg otwarte, wiec prze-
chod?Z przez nie, przez nie, przez nie. Bramka sie zapada, bramka sie zapada, kotek utknat
w Srodku”.

Wystarczy, jesli dzieci nauczg si¢ po wegiersku wyrazen: piros — tilos (,czerwone —
zabronione”) oraz zold — szabad (,zielone — wolne”).

Modyfikacja dla wolontariuszy
Wyrazenia ,,czerwone — zabronione” oraz ,zielone — wolne”, a takze stowa piosenki moga
by¢ odspiewane w jezyku ojczystym wolontariusza lub wolontariuszki.

,ECcho”
metoda zaproponowana przez Nele Babirddova (Czechy)
Celiprzebieg: Spiewanie piosenek to jedno z ulubionych zajeé¢ przedszkolnych. Uczymy
sie Spiewac piosenki zawsze przez imitacje lub zabawe w echo — ktos Spiewa piosenke,
a nastepnie dzieci ja powtarzaja.
Kolejne etapy to:
B wzbudzenie zainteresowania piosenka przez obrazki, opowiadania, gry motywa-
cyjne, doswiadczenie;
B poznawanie piosenki — nauczyciele $piewaja piosenke lub odtwarzaja ja z ptyt CD;
m ¢wiczenie $piewania piosenki.
Zaréwno ruch towarzyszacy piosence, jak i jej powtarzanie pomagaja utrwali¢ ja w pa-
mieci dzieci.

Wariant
Po wystuchaniu piosenki mozna dodaé¢ akompaniament instrumentu rytmicznego lub
gry ciatem.

,Praca nad projektem” / ,Metoda projektu”

metoda zaproponowana przez Beatriz Alcale i Irme Recuero Jimenez (Hiszpania) oraz Evangelie

Malathriti i Theocharoule Pyloridou (Grecja); opracowanie: Irma Recuero Jimenez; opracowanie

podsumowania metody: Theocharoula Pyloridou

Cel i przebieg: ,Praca nad projektem” oparta jest na stuchaniu dzieci i poznaniu obsza-

réw ich zainteresowan. Zadaniem nauczyciela jest okreslenie, co dzieci juz wiedzg oraz

czego chciatyby sie dowiedzie¢ na dany temat. Metoda bazuje na debacie i badaniach.
Dzieci majg wspdlnie ustalié, nad czym chciatyby pracowac i czego chciatyby sie do-

wiedzieé. Chociaz nauczyciel ukierunkowuje dzieci, to one decyduja, czego chca si¢ na-

uczyc.
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Praca projektowa wigze sie z pracg w grupie i koniecznoscig zorganizowania sie.
Kazdy uczestnik odgrywa w zespole wazng role. Co wiecej, duze znaczenie ma réwniez
wspotpraca z rodzinami dzieci.

Przyktad

Po debacie grupa wspdlnie decyduje sie na zgtebianie tematu wszechswiata i planet. Nauczy-
ciel zapisuje pomysty na papierze: odnotowuje to, co kazde dziecko wie oraz czego grupa
chce sie dowiedzie¢, wymienia potrzebne materiaty, opisuje, jak prowadzone beda badania.

Nastepnie nauczyciel sporzadza notatke dla rodzin, informujaca o zainteresowaniach
grupy i o tym, czego dzieci chca sie dowiedzieé. Na przyktad: ,lle jest planet? Czy planety
sg wieksze czy mniejsze od Ziemi? Gdzie jest Storice? Czy Stonce tez jest planetg?” itp.

Notatka dla rodzicéw jest nieformalna — chodzi tylko o przekazanie rodzinom infor-
macji, czym dzieci chcg sie zajmowac. Dzieki temu rodzice dowiaduja sie o danym zagad-
nieniu i moga motywowac dzieci do szukania informacji w ksiazkach, ogladania filméw
zwigzanych z dang tematyka, opowiadad im historie itp.

Nauczyciel zawsze prowadzi prace grupy i zajecia, ale wszystko powinno by¢ oparte
na pomysle dzieci. Réwniez rodzice mogg uczestniczy¢ w nauce — na przyktad wspdl-
nie z dzieémi sprawdzi¢ dane informacje w domu czy bibliotece, a nastepnie przynies¢
ciekawe ksigzki do przedszkola.

Dzieci odgrywaja kluczowa role takze w ewaluacji. Omawiajg nie tylko to, czego sie
nauczyty, ale i proces badan — co byto najciekawsze, a co najmniej przyjemne.
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Modyfikacja dla wolontariuszy

Metode te mozna tatwo zaadaptowac do pracy z wolontariuszami. By¢é moze grupa dzieci,
w z ktdra pracuje zagraniczny wolontariusz, chciataby poznaé kuchnie jego kraju, przy-
rode, muzyke, popularng gre itp.

Podsumowanie metody pracy nad projektem
Praca nad projektem zaktada:

B pogtebione badanie wybranego tematu;

m skoncentrowanie na uczniu;

B role uczniéw jako badaczy.

Etapy realizacji metody:

1. EtapnrL:
pomysty uczniéw na badania;
B burza mézgdéw na temat tego, co juz wiemy o danych zagadnieniach;
B wybor tematu;
]
|

lista celéw (czego chcemy sie nauczyd);
lista zasobow (gdzie mozemy szukaé informacji).
2. Etapnr 2:
utworzenie grup (kazda grupa ma swdj cel, a kazdy cztonek grupy — role);
dziatanie;
przerwy (dyskusja i wdrazanie nowej wiedzy, omawianie faktéw, przeszkdd itp.);
wspétpraca pomiedzy uczniami, nauczycielami, placowkami, spotecznoscia lokalng;
B opcjonalnie: utworzenie kacika badawczego z materiatami.
3. Etap nr 3:
m ewaluacja (koricowa) / refleksja na temat postepdw, wiedzy, procesu, pracy wia-
snej, celow itp.;
B tworcze podejscie do wdrazania nowej wiedzy.

Dlaczego warto wybraé te metode?
B laczenie réznej tematyki;
zblizenie przedszkola i spotecznosci lokalne;j;
wspoétpraca;
dziatanie;
nauka tego, w jaki sposéb sie uczyé;
metoda pracy nad projektem oparta na dotychczasowej wiedzy uczniéw — uczy
demokracji, refleksji, sposobow przetamywania barier.

LsJczenie sie przez odkrywanie”, Jerome S. Bruner

metoda zaproponowana przez Yolande Velasco Gonzalez (Kraj Baskow, Hiszpania)

Celi przebieg: Uczenie sie przez odkrywanie zaktada, ze dla uczniow najkorzystniejsze jest
odkrywanie faktéw i powigzan przez nich samych. Uczniowie odkrywaja rézne przedmio-
ty, zmagaja sie z pytaniami i kontrowersjami lub przeprowadzajg doswiadczenia. Dzigki tej
metodzie uczniowie lepiej zapamiegtujg zaleznosci / pojecia, ktore sami odkryli.
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Zalety uczenia si¢ przez odkrywanie:
m skupienie na uczniu;
odkrywanie sposobéw uczenia sie;
stymulowanie motywacji dzieci;
rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania problemow oraz kreatywnosci;
zachecanie uczniow do poszukiwania rozwigzan;
nauka przez zabawe.

Przyktad

Dzieci samodzielnie sprawdzajg, czy rozne przedmioty — takie jak klucze, jabtko, nozyczki
czy otéwek — bedg unosic sie na wodzie, czy tez opadac, oraz zastanawiaja sie nad przy-
czyna tego zjawiska.

,Drama tworcza”
metoda zaproponowana przez Dilem Filiz i Tugge Celik z Turcji; opis metody pochodzi z lekcji
poswieconej Tworczej Dramie na Uniwersytecie Pamukkale w Turcji

L.Drama twoércza jest improwizacyjng, niesceniczng formg dramy skoncentrowanej
na procesie. Uczestnicy, pod okiem prowadzacego, maja za zadanie uzywaé¢ wyobraZni,
dziataé i zastanawiac sie nad prawdziwymi i wymyslonymi do§wiadczeniami. Punktem
wyjscia w dramie tworczej jest naturalny swiat dzieci, twdércza zabawa, ktére sg nastep-
nie rozwijane za pomocg technik teatralnych, aby umozliwi¢ uczestnikom doswiadczenie
uczenia sie. Specjalista dramy, Brian Way, twierdzi: »[...] Teatr dotyczy przede wszystkim
komunikacji pomiedzy aktorami a publika; w dramie chodzi o doswiadczenie uczestni-
kow«"30,
Drama twoércza w edukacji:
B rozwija:

0 zdolnos$é wspdtpracy;

o wrazliwosé spoteczng i psychologiczna;

O cztery podstawowe umiejetnosci (méwienie, stuchanie, czytanie, pisanie), a tak-
ze komunikacje niewerbalna;
kreatywnos¢ i rozwoj poczucia estetyki;
wartosci etyczne;
umiejetnosé podejmowania decyzji, a takze pewnos¢ siebie;
wrazliwosé na sztuke; pozwala w zdrowy i kontrolowany sposéb roztadowacd
emocje;
O nowe zachowania bez leku przed popetnieniem btedu;
wykorzystuje metody, ktére wymagaja ruchu i uzycia miesni;
zapewnia niezalezne myslenie;
pozwala uczestnikom na poznanie siebie;
daje pewnos¢ w wyrazaniu siebie.

O 0Oood

30 Creative Drama as a Teaching Method, https://www.schooleducationgateway.eu/en/pub/teacher_acade-
my/catalogue/detail.cfm?id=42934 (data dostepu: 20.11.2019).
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Drama twoércza sktada sie z trzech etapow:

1.

Etap przygotowawczy

Gtownym celem tej fazy jest przygotowanie grupy do etapu animacji. Etap przygo-
towawczy zawiera zajecia pozwalajgce uczestnikom zdoby¢ pewnosc siebie i do-
stosowac sie do grupy. Wprowadza takze rozgrzewke z dziedziny dramy dla no-
wych uczestnikow.

. Etap animacji

W tej fazie moga zostac przeprowadzone zajecia indywidualne, w parach, matych
lub duzych grupach. Etap animacji opiera sie na zabawach zwigzanych z grupowa
improwizacja. Dzieci mogg budowa¢ historie i prowadzi¢ animacje.

. Etap ewaluacyjno-dyskusyjny

Na etapie ewaluacji uczestnicy, ktérzy do§wiadczyli poprzednich faz dramy, moga
zaobserwowac swoje zrdznicowane zachowania, przemyslenia, doswiadczenia,
a takze zaplanowac zmiany we wtasnym zyciu.

Przyktad: Podré6z morska

Typ ¢wiczenia: drama i zabawa
Wiek: 4-5 lat

Potrzebne materiaty: papier, gazeta, worek na $mieci, dtugopis

Stowa: tonaé, kamizelka ratunkowa

Pojecia: ksztatt (okrag, prostokat, tréjkat)

Cel:
]
[ |

Rozwdj poznawczy: dzieci rozpoznajg ksztatty geometryczne.

Rozwdj jezykowy: 1) dzieci czekajg na swoja kolej wypowiedzi; 2) dzieci wyjasniaja
swoje emocje, mysli i marzenia.

Rozwdj psychomotoryczny: dzieci wykonujg ruchy drobnymi miesniami.

Rozwdj spoteczno-emocjonalny: 1) dzieci wyjasniaja swoje cechy osobiste; 2) dzieci
wyrazajg siebie w sposob kreatywny.

Przebieg:

1.

Etap nr 1. Rozgrzewka i przygotowanie

Uczestnicy rysujg obrazki na kartkach rozdanych przez prowadzacego. Za pomo-
ca rysunkéw maja przekazac informacje o sobie. Nastepnie wyjasniaja je innym
uczestnikom.

. Etapnr 2. Gra

Prowadzacy rozdaje uczestnikom gazety. Zadaje pytanie na temat ich ksztattu.
Nastepnie pokazuje, jak skonstruowac z papieru statek. Rozpoczyna opowiadanie
historii, w ktdrej na poczatku statki zegluja swobodnie, a nastepnie ptyng po falu-
jacym morzu (w tej czesci wykorzystywana jest muzyka).

PéZniej prowadzacy zwraca sie do uczestnikow z prosba o rozdarcie naroznej
czesci statku. Informuje dzieci, Ze statek nabiera wody i zaczyna tongé. Tongce
statki za pomocg przeciecia po srodku staja sie kamizelkami ratunkowymi, kté-
rych uzywaja uczestnicy, ptynac do brzegu. Kiedy tam dotra, Sciggajg kamizelki.
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Po wszystkim uczestnicy drg papier. Maja za zadanie wyobrazié¢ sobie, ze ka-
watki papieru to krople deszczu, dlatego wyrzucaja je w powietrze. Na koniec reszt-
ki gazet zostajg zebrane z ziemi.

3. Etap nr 3. Odprezenie
Uczestnicy wrzucajg kawatki gazet do worka na Smieci. Nastepnie wszyscy two-
rzg okrag, trzymajac sie za rece, a potem siadajg. Prowadzacy pyta o ksztatt worka
na $mieci. Na koniec prowadzi rozmowe na temat doswiadczenia.

Ewaluacja:
1. Jak sie czutes podczas tego ¢wiczenia?
2. Czy miates jakies$ trudnosci podczas tego ¢wiczenia?
3. Czy jest jakas czesé tego ¢wiczenia, ktérg chciatbys zmienic?



Temat Il

Pomysty wolontariuszy
na zajecia dla (polskich) dzieci

W poprzednim rozdziale opisane zostaty uznane metody pracy z dzie¢mi zaproponowa-
ne przez wolontariuszy. Podczas gdy moga by¢ one trudne do wdrozZenia bez pomocy
polskich nauczycieli, pomysty na prace z dzie¢mi zaprezentowane ponizej wolontariusze
moga wprowadzié¢ samodzielnie juz od samego poczatku projektu.

Krotki wstep do tego tematu — z ogélnymi pomystami na wspdtprace z dzieémi — jest
rezultatem burzy mézgdw wolontariuszy i nauczycieli, przeprowadzonej podczas warszta-
téw. Ten ,szkic” zostat zestawiony z konkretnymi opisami zabaw i ¢wiczen przygotowany-
mi przez inng grupe wolontariuszy podczas szkolenia wstepnego po przyjeZdzie. Zadaniem
tych oséb byto rozpisanie przyktadowych zajeé na pierwsze pét roku projektu. Tematyka
zaje¢ przypadajacych w danym miesigcu zostat okreslona przez koordynatorki i byta taka
sama dla wszystkich. W rezultacie kilku wolontariuszy proponowato niekiedy identyczne
lub podobne pomysty. Takie opisy zabaw zostaty potaczone, odrobine zmienione i zapre-
zentowane z adnotacjg zawierajgcg nazwiska wszystkich osoéb, ktdre je zaproponowaty.

Pomysty wolontariuszy na ¢wiczenia zostaty pogrupowane tematycznie. Zawieraja
zarowno zabawy do rozegrania w plenerze, jak i w przedszkolu. Opisane zajecia moga
by¢é wykonywane indywidualnie, w parach, zespotach czy z catg grupa. Cele tych dzia-
tan rozciagaja sie od rozwoju zdolnosci manualnych i ekspresji tworczej dzieci, poprzez
wzmocnienie ich umiejetnosci fizycznych i swiadomosci ciata, po nauke o przyrodzie,
ekologii i zdrowym stylu zycia. Zajecia odzwierciedlaja takze cykl projektu wolontariuszy
i postepy dzieci podczas roku szkolnego. Mozna tu odnaleZ¢é:

B gry zwigzane z integracja wolontariuszy ze spotecznoscig organizacji goszczacej,

ktére moga by¢ przeprowadzone w pierwszych miesigcach projektu;

B zabawy wptywajace na adaptacje dzieci, ktdre po raz pierwszy idg do przedszkola

lub wracaja do niego po wakacjach;

m gry odpowiednie do ewaluacji procesu uczenia si¢ dzieci i oceny dziatalnosci pla-

cowki przedszkolne;j.
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Mam nadziejg, ze zajecia zaproponowane przez wolontariuszy beda nie tylko przydat-
nym Zrédtem inspiracji dla przysztych pokolen wolontariuszy, ale i nauczycieli wychowa-
nia przedszkolnego i innych oséb zaangazowanych w prace z dzieémi.

Pomysty na prace z dzie¢mi, gdy nie zna sie jezyka

na podstawie burzy mdzgdw przeprowadzonej podczas warsztatow o komunikacji 19 kwietnia 2018 roku
[ 24 stycznia 2019 roku

Propozycje:

m rekodzieto, sztuka;

B zajecia ruchowe, w tym sportowe;

B pokazywanie ilustracji, rysunkéw, zdjeé, filmow;

B rysowanie, muzyka, Spiew czy taniec;

B wykorzystywanie gier w celu wyttumaczenia dzieciom bardziej skomplikowanych
kwestii;

B bajki dla dzieci — opowiadanie i czytanie;

B gry oparte na uzywaniu gestow i imitacji, np. teatrzyk, teatr cieni;

B gry rozwijajagce pamieé, np. fiszki, memory;

B granie w planszéwki i uktadanie puzzli;

m proste gry, ktére wolontariusze pamietajg z wtasnego dziecinstwa — wiele z nich
jest znana rowniez polskim dzieciom, wigc nie trzeba ich ttumaczyé;

m dotgczanie do zabaw proponowanych przez dzieci, préba zapamietania tych zabaw;

B bycie uSmiechnietym!

Pomysty na poznanie dzieci i przedstawienie wolontariusza

Powitanie

propozycja Kalliopi Krali (Grecja)

Dzieci wybierajg jedng z czterech form przywi-
tania sie z wolontariuszem i jednoczesnie wypo-
wiadajg swoje imiona. Formy przywitania: po-
danie reki, przybicie piatki, uscisk, zétwik.

Wiosenny kwiat

propozycja Annalisy Maietty (Wtochy)

Kazde dziecko maluje swojg dton i odciska ja na arkuszu duzego papieru (tworzgc w ten
sposéb ptatek) — do czasu, az powstanie kwiat z odbitych dtoni wszystkich dzieci. Wo-
lontariusz robi to samo, ale jego dton formuje lis¢. Na kazdym ptatku kwiatka wpisujemy
imie dziecka, zas na lisciu imie wolontariusza.
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Prace te nalezy nastepnie powiesi¢ w sali. Dzieki temu tatwiej bedzie zapamieta¢ imio-
na wszystkich dzieci i nauczycieli.

Taniec na poznanie imion

propozycja Grace Gogendeau (Francja)

Dzieci taricza w kole. Kiedy muzyka sie zatrzymuje, pierwsza osoba, ktéra trzyma dany
przedmiot (np. dtugopis), wypowiada swoje imig. Muzyka i taniec rozpoczynajg si¢
na nowo, nastepnie zndéw zostajg zatrzymane. Tym razem osoba, ktéra trzyma przed-
miot, przekazuje go swojemu sgsiadowi, ktéry to wypowiada swoje imie. Muzyka i taniec
Znow sie rozpoczynaja.. Gra trwa do czasu, az kazdy uczestnik wypowie swoje imie.

Korona z imieniem

propozycja Grace Gogendeau (Francja)
Potrzebne materiaty: twardy papier, klej,
nozyczki, zszywacz, kredki, pisaki i inne
akcesoria (pidra, naklejki itp.)

Wolontariusz wycina z papieru dos¢ dtu-
gie paski, a na podstawie listy dzieci tworzy
etykietki z imionami. Nastepnie wywotuje
dzieci i rozdaje paski. Kazde dziecko powin-
no umiesci¢ swoje imi¢ na tasmie i nadac jej
wiasny charakter za pomocg koloréw, akce-
soriow itp. Kiedy pasek jest juz gotowy, osoba
dorosta zszywa jego oba korice, aby powstata
W ten sposob korona trzymata sie na gtowie
dziecka. Na koniec ¢wiczenia wolontariusz
prosi wszystkich o ustawienie si¢ w okregu
i wypowiedzenie na gtos swoich imion.

Podaj pitke
propozycja Luki Vincentiego i Pasqualego Calenza (Wtochy), Marianny Kanelli (Grecja)
i Marie-Veronique Clavier (Francja/ Gwadelupa)

Siedzac w kole, nauczyciele, wolontariusze i dzieci podaja sobie pitke. Osoba, ktdra trzy-
ma pitke, ma za zadanie sie przedstawic. Cwiczenie moze tez zostaé¢ przeprowadzone
w szybkim tempie, czyli uczestnik podaje ,,parzacg” pitke do wybranej osoby, ktéra musi
jak najszybciej wypowiedzie¢ imie i podac pitke innej osobie.

Klaskanie

propozycja Sary Cossentino (Wtochy)

Dzieci, nauczyciele i wolontariusz stoja w okregu. Kazdy po kolei klaszcze przed osoba,
ktdrg chce poprosi¢ o podanie imienia.
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Sztorm

propozycja Marie-Veronique Clavier (Francja / Gwadelupa)

Dzieci siedza w kregu, w ktérym jest o jedno krzesto mniej niz uczestnikéw. Lider — oso-
ba, ktéra stoi — wypowiada stowo ,sztorm” i podaje ceche wspdlng z jedng lub dwiema
osobami z grupy. Uczestnicy zabawy, ktérzy maja ze sobg cos wspdlnego, powinni jak
najszybciej zamienic si¢ miejscami, zanim to lider usigdzie na ich miejscu. Najwolniejsza
osoba, ktora zmieniata miejsce, staje sie kolejnym liderem.

Rysunek
propozycja Kalliopi Krali (Grecja)
Dzieci i wolontariusz rysujg siebie i wszystko, co lubig, aby lepiej sie poznac.

Gra z linig

propozycja Natalii Hasan (Cypr)

Wolontariusz za pomoca tasmy tworzy linie na ziemi. Dzieci moga stang¢ po dowolnej
stronie. Nastepnie wolontariusz wydaje polecenie ,Zmien strone, gdy..” — i wypowiada
proste zdania na temat rzeczy, ktére dzieci moga lubic, zaje¢, ktére moga by¢ dla nich in-
teresujace itp. Na koniec prosi dzieci o opowiedzenie koledze lub kolezance, ktérzy stoja
obok, czegos wiecej o sobie.

Zespoty

propozycja Natalii Hasan (Cypr)

W tej zabawie dzieci maja za zadanie utworzyé grupy w oparciu o to, co je taczy. Np. wo-
lontariusz moze powiedziec: ,Utwdrz grupe z osobami, ktérych ulubiona pora roku jest
twojg ulubiona pora roku” lub ,Utwdrz grupe z osobami, ktdre docierajg do przedszkola
w ten sam sposéb, co ty (samochodem, autobusem, pieszo)”. W ten sposéb dzieci w tatwy
sposéb odkrywaja cechy wspdlne.

Zatahczmy razem!

propozycja Annalisy Maietty (Wtochy)

Kazdy wolontariusz przedstawia sie, wypowiadajac swoje imig oraz prezentujac taniec
typowy dla swojego kraju. Dzieci nasladuja wolontariusza. Po zakoniczeniu tancéw dzieci
wybierajg najpiekniejsze wykonanie.

Opowiadanie

propozycja Marie-Veronique Clavier (Francja / Gwadelupa)

Wolontariusz opowiada wymyslong przez siebie historyjke, a nastepnie prosi dzieci o zna-
lezienie przedmiotéw z opowiadania na pokazywanych zdjeciach. Zabawa ma na celu po-
znanie siebie i nauke uwaznego stuchania.
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Pocztéwki z kraju wolontariusza

propozycja Marianny Kanelli (Grecja)

Na poczatku wolontariusz pokazuje dzieciom mape Europy i poréwnuje potozenie Polski
oraz swojego kraju. Nastepnie razem z dzie¢mi stucha hymnéw narodowych obu panstw
i oglada filmik o swoim kraju / regionie / miescie. P6Zniej wolontariusz pokazuje zdjecia
ze swojego codziennego zycia. Potem dzieci stuchajg dZwiekéw i piosenek z kraju pocho-
dzenia wolontariusza, jednoczesnie rysujac obraz tego kraju, ktéry utkwit im w pamieci.
Na koniec dzieci dyskutuja o obrazkach i przedstawiaja siebie (imig, hobby itp.).

Flaga
propozycja Rafaela Furlan Battisty (Brazylia / Wtochy) i Silvii Travasoni (Wtochy)
Cwiczenie daje dzieciom podstawowa wiedze na temat kraju pochodzenia wolontariu-
sza poprzez prace z wizualnym przedstawieniem kraju — jego flaga. Umozliwia rowniez
uczenie dzieci nazw kolorow i ksztattow w jezyku wolontariusza.

Dzieci wycinaja ksztatty geometryczne, sklejaja je i koloruja, tak aby powstata flaga.
W miedzyczasie wolontariusz uczy dzieci nazw ksztattow i koloréw.

Koszulka reprezentujgca grupe

propozycja Marianny Kanelli (Grecja)

Wolontariusz wycina z duzego kartonu ,koszulke”. Nastepnie prosi kazde dziecko o na-
malowanie na niej tego, co chce (kwiaty, ulubiony ksztatt, ulubione zwierze itp.) oraz
omoéwienie swojego rysunku. Stworzone w rezultacie prace zostajg powieszone w sali.

Pomysty na bezstresowe przywitanie
(nowych) dzieci w przedszkolu

Zabawa w pudetka

propozycja Annalisy Maietty (Wtochy)

Wolontariusze i nauczyciele witaja dzieci po kolei w pierwszy dzien roku przedszkolnego.
Przedstawiajg siebie i od razu zaczynajg od prostej i zabawnej gry. Dzieci stoja pochylo-
ne, z gtowami spuszczonymi na dét i przykrytymi rekoma. Nauczyciel lub wolontariusz
powtarza zdanie: ,Pudetka otwierajg si¢ i wiele, wiele... z nich wychodzi”, za kazdym ra-
zem wybierajac inne zwierze. Dzieci maja za zadanie nasladowac jego dZwieki i ruchy.

Rzu¢ i moéw

propozycja Natalii Hasan (Cypr)

Aby sprawié, ze nowe dzieci zrelaksuja sie i poczujg bezpiecznie w grupie, warto zagraé
w gre ,rzué¢ i méw”, ktéra ma réwniez na celu poznanie si¢ lepiej. Wolontariusz przygo-
towuje plastikowa pitke, na ktérej z kazdej strony zapisuje pytanie (np. ,Jesli mégtbys
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/ mogtabys pojechaé gdziekolwiek, dokad bys$ pojechat(a)?”, ,Jaka byta najlepsza czesé
twoich wakacji?”). Dzieci rzucaja pitkg i odpowiadaja na pytania odczytane przez nauczy-
ciela lub wolontariusza.

Pierwsze kroki
propozycja Rafaela Furlan Battisty (Brazylia / Wtochy) i Silvii Travasoni (Wtochy)
Dzieci trzymaja si¢ za rece. Kazde dziecko ma za zadanie wypowiedzie¢ swoje imig oraz
imiona oséb ze swojej lewej i prawej strony.

Po przedstawieniu sie wolontariusz proponuje prace plastyczng. Rozktada duzy ar-
kusz papieru na podtodze. Nastepnie pokrywa farbami stopy dzieci i prosi je o przejscie
po papierze. Slady Stop reprezentujg pierwsze kroki dzieci w nowym roku przedszkolnym.

Wariant: Zamiast stop wolontariusz moze pomalowac dtonie dzieci na zielono. Dzieci
odbijaja swoje rece, tworzac jedno wielkie drzewo.

Wakacje
propozycja Annalisy Maietty, Sary Cossentino i Pasqualego Calenza (Wtochy)
Kazde dziecko opowiada, w jaki sposéb spedzito wakacje. Dostepne sg materiaty, ktére
pozwalajg na wykonanie plazy, gory, jeziora czy parku w formie kolazu. Dzigki temu dzie-
ci moga pokazad, co robity razem z rodzing, jak w teatrzyku.

Nastepnie dzieci przedstawiaja wakacje nad morzem, rysujac na kartce krajobraz
morski. Kazde dziecko koloruje swoj obrazek i przykleja na nim prawdziwy piasek.
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Smianie sie i robienie min

propozycja Grace Gogendeau (Francja)

Wolontariusz wspdlnie z dzie¢mi Smieje sie, tanczy i stroi miny przez 20 minut, aby
umozliwi¢ dzieciom odprezenie sie.

Mali mentorzy

propozycja Marianny Kanelli (Grecja)

Dzieci, ktére uczeszczaty do przedszkola w poprzednim roku, na tydzien staja sie men-
torami. Witajg nowe dzieci, pokazujg im ich sale i nauczycieli.

Przedszkole zabawek

propozycja Sary Cossentino (Wtochy)

Cwiczenie zainspirowane ,szpitalem dla zabawek™: kazde dziecko przynosi z domu za-
bawke, ktorg przedstawia w przedszkolu. Dzieci traktujg zabawki jak swoje wtasne dzie-
ci: kiedy gdzies wychodzg, méwig zabawkom ,do widzenia”, przekonuja je, ze wszystko
bedzie dobrze, wyjasniajg, ze muszg iS¢ do pracy itp.

Lalka grupowa

propozycja Marianny Kanelli (Grecja)

Wolontariusz z dzieémi tworzy wspdlna lalke, wybiera nazwe grupy i wita si¢ wybranym
powitaniem, kiedy dzieci wchodza do klasy.
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Osiggniecie

propozycja Natalii Hasan (Cypr)

Kazde dziecko ma za zadanie narysowac swojg postac i jg wycig¢. Z pomoca wolontariu-
sza kazdy pisze na jej brzuchu podstawowe fakty o sobie po angielsku (np. wtasne imie
i wiek) oraz co chciatby osiggnaé w tym roku szkolnym (nauczy¢ sie czytaé, poéwiczy¢
pisanie itp.).

Pomysty na poznanie rodzin dzieci
Pomysty na zajecia z rodzinami dzieci

Prezentacja

propozycja Rafaela Furlana Battisty (Brazylia / Wtochy) i Silvii Travasoni (Wtochy)

Prezentacja ma na celu przedstawienie wolontariusza rodzicom i nauczycielom. Wolon-
tariusz opowiada o swoim kraju pochodzenia (potozenie geograficzne, jezyk, mieszkancy
itp.), o sobie (wyksztatcenie, miejsce urodzenia itp.) i wyjasnia, dlaczego zdecydowat sie
wzigé udziat w programie wolontariatu w Polsce.

Impastiamo la pizza (Robimy pizze)
propozycja Annalisy Maietty (Wtochy); propozycja wariantu: Luki Vincentiego i Sary Cossentino
(Wtochy) oraz Marie-Veronique Clavier (Francja / Gwadelupa)

Wolontariusze — jesli istnieje taka mozliwos¢ — zapraszajg wszystkich rodzicow dzieci
do przedszkola w celu wspdlnego zrobienia pizzy. Podczas gotowania stuchajg wioskiej
piosenki Vivala mamma.

Wariant: Zamiast pieczenia pizzy dzieci moga zrobi¢ z rodzicami deser, ciasto lub prze-
kaske.

Fartuch z materiatu
propozycja Marie-Veronique Clavier (Francja / Gwadelupa)
Potrzebne materiaty: stare tkaniny, klej do tkanin, farby do tkanin

Rodzice wycinaja réznej wielkosci kwadraty i prostokaty ze starego materiatu
(np. przescieradta). Pomagaja dzieciom ozdobi¢ tkaniny (malowanie dtorimi). Gdy mate-
riat wyschnie, sklejajg ze sobg rézne czesci.

Zabawa ze stacjami

propozycja Marie-Veronique Clavier (Francja / Gwadelupa)

Dzieci razem z rodzicami majg na kazdej stacji wykonaé wyznaczone zadania, czyli:
B wyscig z jajkiem na tyzce w ustach;
B wyscig w parach ze zwigzanymi nogami;
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B przecigganie liny;
B odgadywanie tamigtdwki o kraju wolontariusza;
B odszyfrowanie znaczenia rysunku.

Pomysty na zajecia zwigzane z tematem rodziny

Ramka rodzinna
propozycja Annalisy Maietty (Wtochy)
Wolontariusz wraz z dzieémi wykonuje duzg rame z réznych materiatéw (karton, brokat,
tkaniny), ktéra bedzie powieszona w sali.

Jesli istnieje taka mozliwosé, kazda z rodzin zostaje zaproszona na Dzien Rodziny.
Rodzice wraz z dzie¢mi wspdlnie ozdabiajg wtedy ramke. Jednoczesnie zrobione zostaja
zdjecia kazdego cztonka rodziny, ktére nastepnie trafiajg do ramy.

Wariant: W innym wariancie kazde dziecko przynosi fotografie przedstawiajaca je z ro-
dzing. Zdjecia te zostaja umieszczone w ramie.

Drzewo zycia

propozycja Marianny Kanelli i Kalliopi Krali (Grecja)

Wolontariusz z pomocg nauczyciela rozmawia z dzieémi o rodzinie. Nastepnie pokazuje
dzieciom rézne drzewa genealogiczne. Na koniec dzieci rysuja swoje rodziny i tworza
wtasne drzewa genealogiczne.

Cztonkowie rodziny

propozycja Sary Cossentino (Wtochy)

Wolontariusz prosi dzieci o narysowanie swoich cztonkéw rodziny i wypowiedzenie
nazw ich rél w jezyku wolontariusza. Nastepnie wktada rysunki do albumu.

Memory

propozycja Sary Cossentino (Wtochy)

Wolontariusz tworzy karty do gry memory ze stowami-kluczami dotyczacymi rodziny
i obrazkami zwigzanymi z tym tematem. Nastepnie dzieci wspdlnie nimi graja.

Gra ze stowami-kluczami

propozycja Sary Cossentino (Wtochy)

Kazdemu stowu w jezyku wolontariusza zwigzanemu z tematem rodziny przypisany
jest inny przedmiot / zabawka / kolor. Wolontariusz wymawia stowo w swoim jezyku.
Kiedy dzieci prawidtowo rozpoznaja stowo, musza zabraé przedmiot, ktéry je reprezen-
tuje. Mniejszym dzieciom mozna utatwic¢ gre — moze to by¢ tylko jedna zabawka / kolor
na dywanie.
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Zajecia dla dzieci poswiecone przyrodzie,
ekologii i zdrowemu stylowi zycia

Zwierzeta Arktyki

propozycja Natalii Hasan (Cypr)

Podczas tego ¢wiczenia dzieci testuja, w jaki sposdb arktyczne zwierzeta — dzieki swoim
warstwom ttuszczu — moga utrzymac ciepto w zimie. Dzieci pokrywajg dtonie ttuszczem
do pieczenia, wktadajg je do woreczkdéw strunowych, a nastepnie do miski z zimng woda
i kostkami lodu.

Wyhodujmy rosline
propozycja Annalisy Maietty i Sary Cossentino (Wtochy), Marianny Kanelli i Kalliopi Krali (Grecja),
Natalii Hasan (Cypr), Grace Gogendeau (Francja) i Marie-Veronique Clavier (Francja / Gwadelupa)

Potrzebne materiaty: stoiki / plastikowe opakowania po jogurtach, ziemia, nasiona (zio-
ta, kwiaty itp.), paski papieru, zszywacz, kredki, duzy arkusz papieru

Kazde dziecko sypie troche ziemi do stoika / plastikowego opakowania, dodaje nasio-
na, przysypuje nasiona ziemia, na koricu podlewa je odrobing wody.

Po zasadzeniu roslin dzieci dostajg paski papieru, ktére koloruja, jak chca. Nastepnie
wolontariusz przypina tasSmy wokét stoikéw / plastikowych opakowarn. Na koniec wspodl-
nie z dzie¢mi rysuje plakat pokazujacy, w jaki sposob rosng rosliny, jednoczesnie wyja-
$niajac ten proces. Plakat zostaje powieszony w sali.

Poznanie roslin

propozycja Pasqualego Calenza i Sary Cossentino (Wtochy)

Wolontariusz przeprowadza lekcje o roslinach — pokazuje rysunki roslin i wypowiada ich na-

zwy w swoim jezyku oraz po angielsku i po polsku. Zadaniem dzieci jest powtarzanie nazw.
Wariant: Innym pomystem jest zerwanie roslin z ogrodu / parku oraz zasuszenie ich

w zielniku.

Uzywaj ponownie, przetwarzaj

propozycja Natalii Hasan (Cypr) i Pasqualego Calenza (Wtochy)

Wolontariusz przeprowadza z dzie¢mi burze mézgéw i wypisuje liste przedmiotéw z sali,
ktére mozna wykorzystac¢ ponownie lub przetworzy¢. Nastepnie prosi dzieci o narysowanie
tych przedmiotéw na duzym arkuszu papieru, ktéry wiesza w klasie, aby byt on widoczny
dla wszystkich. Wolontariusz moze tez przynies¢ 5 pudetek i wprowadzié podziat odpadéw
na plastik, papier, szkto, odpady organiczne i odpady niepodlegajace recyklingowi.

Co moze zosta¢ doniczka?

propozycja Kalliopi Krali (Grecja)

Celem ¢wiczenia jest stworzenie wystawy roslin w najbardziej nietypowych doniczkach
wykonanych z przedmiotéw codziennego uzytku.
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Dekoracje i przedmioty z uzywanych materiatow

propozycja Luki Vincentiego i Sary Cossentino (Wtochy) i Marianny Kanelli (Grecja)

Dzieci wykonuja dekoracje sali (np. po§wiecone czterem porom roku), zabawki (np. sa-
moloty i ¥6dki) lub origami z odzyskanych materiatéw.

Kwiaty z opakowanh po jajkach
propozycja Marie-Veroniue Clavier (Francja / Gwadelupa)
Potrzebne materiaty: farby, opakowania po jajkach, nozyczki, rurki, klej
Wolontariusz wycina ksztatt kwiatow z wyttaczanki po jajkach. Dzieci malujg ptatki
i przyklejaja je od spodu do rurki (todygi).

Owoce i owady

propozycja Marianny Kanelli (Grecja)

1. Owoce: Wolontariusz pokazuje dzieciom rysunki lub fotografie wybranych owocéw.
Nastepnie dzieci maluja truskawki tempera. Na koniec bawia sie w matych kucharzy
— przygotowujg stodkg paste z trawy cytrynowej z dzemem truskawkowym.

2. Owady: Wolontariusz pokazuje dzieciom rysunki lub fotografie wybranych owadéw
(pszczoty, motyla, biedronki, wazki, mréwki). Nastepnie prezentuje za pomocg ob-
razkow zycie pszczot i produkty powstate dzieki ich pracy. PéZniej dzieci wykonuja
plaster miodu, konstruujac go z rurek i papieru ptéciennego.

3. Na podsumowanie tematu owadow i owocow dzieci tworza tréjwymiarowy obrazek
z owocami, kwiatami i owadami wykonanymi z kolorowego papieru.

Pan Zdrowy i Pan Niezdrowy / Pani Zdrowa i Pani Niezdrowa

propozycja Marianny Kanelli (Grecja)

16 pazdziernika, z okazji Swiatowego Dnia Zywnosci, wolontariusz pokazuje dzieciom pi-
ramide zywnosci. Nastepnie wspdlnie z dzieémi zastanawia sig, jaka zywnos¢ jest zdro-
wa, a jaka niezdrowa. Na koniec dzieci samodzielnie rysuja Pana Zdrowego (lub Pania
Zdrowg) i Pana Niezdrowego (lub Panig Niezdrowg), aby wyrazié, czego sie nauczyty.

Zajecia z rekodzieta dla dzieci

Pszczbtka

propozycja Annalisy Maietty (Wtochy)

Dzieci malujg swoje stopy na z6tto i odciskajg je na btekitnej kartce, ktéra symbolizuje
niebo. Nastepnie rysuja skrzydta pszczoty za pomocg czarnego flamastra, a czarng far-
ba maluja paski na zéttych odciskach stép. Podczas wykonywania pracy dzieci stuchaja
whoskiej piosenki LApe Maia (Pszczétka Maja)?::

31 Ape Maia Sigla iniziale, https://www.youtube.com/watch?v=d]Jb8e8ockI (data dostepu: 20.11.2019).
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Moty

propozycja Annalisy Maietty i Silvii Travasoni (Wtochy)
oraz Rafaela Furlana Battisty (Brazylia / Wtochy)

Dzieci maluja rolki papieru toaletowego, a na tekturze odrysowujag ksztatt swoich dto-
ni i wycinaja go. Powstate w ten sposéb skrzydetka motyli przyczepiajg z tytu rolek. Do
srodka kazdej z nich wktadajg czekoladke badZ przybory szkolne (dtugopisy / otéwki).

Zaktadka - upominek

propozycja Annalisy Maietty (Wtochy)

Na drewnianym patyczku do lodéw dzieci przyklejaja serce wykonane z materiatu, ozdo-
bione przynoszaca szczescie biedronka. Dodaja kokarde i z pomoca nauczyciela pisza
na patyczku wiadomosé, ktérg chca komus przekazaé. Kazde dziecko wrecza pézniej
zaktadke waznej dla niego osobie.

Kartka okolicznoSciowa
propozycja Pasqualego Calenza (Wtochy) i Kalliopi Krali (Grecja)
Stworzenie kartki okolicznosciowej dla okreslonego cztonka rodziny dziecka:
m z kwiatem, na ktérego ptatkach umieszczona jest dedykacja (namalowana lub na-
pisana);
B znapisem ,Tak bardzo Cie kocham”, ktéry rozciaga si¢ po roztozeniu kartki.

Notes rodzinny
propozycja Marie-Veronique Clavier (Francja / Gwadelupa)
Potrzebne materiaty: kartki papieru, kartony, sznurki, farby

Wolontariusz razem z dzieémi wykonuje notes z kartonu, biatych kartek i sznurka.
Dzieci moga zaprojektowaé pierwsza strone notesu, szukajac stow powigzanych z wy-
razem ,rodzina” i zaczynajacych sie od liter, ktdre wystepuja w tym stowie.

Magnes

propozycja Pasqualego Calenza (Wtochy)

Celem jest wykonanie magnesu do przyczepienia na lodéwke z rysunkiem dziecka. Dzieci
tworza maty obrazek, uzywajac do tego falistej tektury lub kawatka kartonu z recyklingu.
Potem przyklejaja z tytu magnes.

Winogrona

propozycja Annalisy Maietty (Wtochy)

Na biate] kartce papieru wolontariusz rysuje na zielono todyge i lisScie winogron. Za po-
mocg korkéw z butelek po winie, pomalowanych fioletowg farba, dzieci odciskajg kotka,
ktdre utworzg kiscie winogron.
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Slad
propozycja Grace Gogendeau (Francja)
Potrzebne materiaty: papier, kredki

Wolontariusz wychodzi z dzie¢mi na zewnatrz (do ogrodu). Dzieci wybieraja drzewa,
przyktadaja do pni kartki papieru i zaczynajg kolorowaé. W rezultacie otrzymuja slad
faktury kory drzewa na kartce. Kazde dziecko moze p6Zniej zmieni¢ drzewo badZ kolor
kredki — i powtdrzy¢ ¢wiczenie.

Owieczka
propozycja Grace Gogendeau (Francja)
Potrzebne materiaty: twardy papier (karton), farby, nozyczki, klej w ptynie, bawetna,
sznurek, papier, dziurkacz, linijka, zszywacz, 2 klamerki

Wolontariusz wycina duze i mate kota z kartonu, nastepnie robi dziurke w duzym kole.
Dzieci maluja na czarno mate koto (gtowe owieczki) i 2 klamerki (jej nézki). Podczas gdy
farba wysycha, robig kulki z bawetny i przyklejaja je na duze kétko — ciato owieczki. Na-
stepnie powtarzajg to po drugiej stronie kartonu. PéZniej przyklejaja pomalowane mate
kétko do duzego kota oraz przypinaja klamerki.

Na koniec wolontariusz pomaga dziecku napisa¢ swoje imie na etykietce, ktdra nakta-
da na sznurek przyklejony do powstatej owieczki.

Cyferki lub literki z masy solnej
propozycja Marie-Veronique Clavier (Francja / Gwadelupa)
Potrzebne materiaty: 2 kubki maki, 1 kubek soli, 1 kubek wody
Wolontariusz miesza mase i dodaje do niej barwniki spozywcze. Dzieci formuja cyfer-
ki lub literki i ozdabiajg je. Gotowy alfabet prezentowany jest na tablicy.
Celem tego éwiczenia jest zapoznanie dzieci z cyframi i literami.

Zajecia ruchowe oraz zajecia na Swiezym powietrzu
Gry zespotowe

Zdobadz flage / chusteczke / bekon / beret
propozycja Annalisy Maietty i Sary Cossentino (Wtochy), Grace Gogendeau (Francja), Rafaela
Furlana Battisty (Brazylia / Wtochy), Kalliopi Krali (Grecja) i Natalia Hasan (Cypr)

Wolontariusz dzieli dzieci na dwa zespoty, a kazdy cztonek druzyny otrzymuje numer
od 1 do 10. Druzyny stoja naprzeciwko siebie w szeregu za linig. Osoba trzymajaca flage
(wolontariusz) wywotuje dowolny numer. Posiadacz tego numeru powinien zdoby¢ fla-
ge przed przeciwnikiem, a nastepnie jak najszybciej wréci¢ do swojej druzyny, nie bedac
ztapanym. Jesli gracz dobiegnie za linie — wygrywa, jesli jednak jego przeciwnik zdazy
dotknac go przed dotarciem za lini¢ — wygrywa druzyna przeciwna.
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Gracze wracaja na swoje miejsca w rzedzie i osoba trzymajaca flage (wolontariusz)
wywotuje nastepng pare. Zabawe wygrywa druzyna, ktéra zdobedzie jako pierwsza
15 punktow.

We Francji i Grecji — zamiast flagi trzymanej przez prowadzacego — na ziemi, posrod-
ku (miedzy druzynami) ktadzie sie beret lub chusteczke.

Pitkg w wieznidw
propozycja Grace Gogendeau (Francja)
Potrzebne materiaty: miekka i lekka pitka, 8 stupkow, wyrézniajace sie oznaczenia dla
obu druzyn

Wolontariusz zaznacza dwie strefy (wiezienia) w odlegtosci 20 metréw od siebie.
Informuje 2 druzyny o celu gry: uwiezieniu catej przeciwnej druzyny. Jedna z druzyn
zaczyna gre. Stara sie wyeliminowac za pomocg pitki gracza z druzyny przeciwnej. Jesli
pitka dotknie osoby, trafia ona do strefy wiezienia. Gra trwa, dopdki w jednej z druzyn
nie pozostanie ani jeden zawodnik.

LPsires” — wszy

propozycja Kalliopi Krali (Grecja)

Dziecko wykrzykuje imie wybranej osoby, rzucajac pitke w powietrze. Jesli osoba ta zta-
pie pitke, wykrzykuje imie kolejnego gracza. Jesli zas pitka dotknie podtogi, dany gracz
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podnosi ja i moze wykonaé tylko 3 kroki w dowolnym kierunku. Jednak przed wyko-
naniem tych krokow, kiedy pitka jest w powietrzu, wszystkie pozostate dzieci powinny
uciec i, jesli to mozliwe, schowa¢ sie za czyms. Po wykonaniu 3 krokéw dziecko rzuca
pitka w najtatwiej osiggalng ,,ofiare”. Jesli pitka jg dotknie — tapie ona wesz. W przeciw-
nym razie osoba, ktéra rzucata pitka, tapie wesz. Osoba z wszg bierze pitke i gra toczy
sie dalej.

Pierwsze dziecko, ktére ma 3 wszy, otrzymuje zadanie karne ze strony grupy. Zada-
nie karne moze przybrac nastepujace formy: koniecznosé zdjecia buta, schowanie jed-
nego z przedmiotéw nalezacych do tego dziecka na caty okres trwania gry badZ tez cos
na ksztatt misji, np. przejscie okreslonego dystansu z ksigzka na gtowie.

,Tzami” — wieza
propozycja Kalliopi Krali (Grecja)
Potrzebne materiaty: 6 dtugich i ptaskich kamieni lub dachéwek

Wolontariusz dzieli grupe na dwa zespoty. Na poczatku, przed rozpoczeciem gry,
dzieci budujg wieze z kamieni. Nastepnie jedna druzyna staje za wieza, zas druga stara
sie ja zburzyd, rzucajac pitka z odlegtosci 6—7 metréow. Kazde dziecko ma jeden rzut.
Po tym, jak wieza zostaje zburzona, pierwsza druzyna bierze pitke i stara sie zbic dzieci
z drugiej druzyny, ktdre z kolei probujg odbudowac wieze. Jesli ktos zostanie zbity pit-
ka, koniczy gre. Jesli gracze z drugiej druzyny skoniczg odbudowe wiezy i potoza na niej
ostatni kamien, wykrzykujg stowo tzami — i wygrywajg zabawe. Jesli jednak nie zdaza
dokoniczy¢ odbudowy, poniewaz wszystkie dzieci zostaty zbite pitka, to pierwsza dru-
Zyna wygrywa.

Tzami to greckie stowo oznaczajgce meczet. Gra wywodzi sie z kultury spoteczno-
sci, ktéra wyemigrowata z Turcji do Grecji po upadku Imperium Osmarnskiego. Ilustruje
starania tej grupy, by wybudowac¢ meczet, i jednoczesnie pokazuje cheé zniszczenia go
przez Grekow.

Jabtka

propozycja Marianny Kanelli (Grecja)

Jedno dziecko stoi po jednej stronie matego boiska, drugie po przeciwne] stronie,
ana srodku — reszta grupy. Dziecko z jednej strony stara sie przerzucic¢ pitke do tego po
drugiej stronie. Jesli jednak pitke ztapie ktos z grupy posrodku, zamienia si¢ on miejscem
z dzieckiem, ktére rzucato pitka.

Gra w kregle dla dzieci

propozycja Pasqualego Calenza (Wtochy)

Potrzebne materiaty: okoto 20 pustych puszek, duzo pitek do ping-ponga
Wolontariusz tworzy 2 lub wigcej zespotdw i ustawia je naprzeciwko ,celu” — pirami-

dy z puszek. Po kolei kazda z druzyn ma za zadanie trafi¢ piteczka w piramide, zbijajac

jak najwieksza liczbe puszek (kazda wywrécona puszka to jeden punkt).
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Wyscigi

Bieg z balonami

propozycja Pasqualego Calenza (Wtochy)

Wolontariusz wyznacza linie startu i mety. Kazde dziecko dostaje balon, ktéry powinno
~donies¢” do linii mety wytgcznie za pomocg dmuchania.

Wyscig z piteczka, jajkiem lub ziemniakiem

propozycja Pasqualego Calenza i Annalisy Maietty (Wtochy), Natalii Hasan (Cypr) i Kalliopi Krali (Grecja)
Wolontariusz dzieli dzieci na dwie druzyny. Rozdaje kazdemu z zawodnik6éw tyzke i matg
piteczke / ugotowane jajko / ziemniak oraz rysuje linie startu i mety. Druzyny maja za za-
danie dobiec do linii mety, trzymajac tyzki, w ten sposob, aby piteczki / jajka / ziemniaki
nie upadty na ziemie. Jesli ziemniak / jajko / piteczka upadnie na ziemig, dziecko powin-
no wrdcié na linie startu, powtarzajac wyscig. Wolontariusz wyznacza czas (kilka minut)
i wigcza wakacyjng muzyke. Na koniec kazdej rundy zespét, ktéremu udato sie przeniesé
wiecej ziemniakow / jajek / piteczek na druga strone, wygrywa. Zabawa jest bardziej
ekscytujaca, gdy trasa jest pochyta i kreta.

Wyscig w workach

propozycja Marianny Kanelli i Kalliopi Krali (Grecja) oraz Natalii Hasan (Cypr)

Wolontariusz moze postuzy¢ sie workami na ziemniaki, ktdre dzieci ozdobig, a nastepnie
wykorzystaja do wyscigu podczas pikniku.
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WYyscig z przedmiotami
propozycja Grace Gogendeau z Francji
Potrzebne materiaty: 2 pudetka, 26 lekkich przedmiotow

Wolontariusz dzieli dzieci na dwie kolumny z takg sama liczbg uczestnikéw. Naprze-
ciwko, w odlegtosci ok. 100 metréw, uktada 2 pudetka z 13 lekkimi przedmiotami (w kaz-
dym pudetku). Pierwsza para dzieci biegnie po przedmiot i wraca na linie startu. Po po-
wrocie jednego zawodnika kolejny uczestnik zaczyna bieg, chwyta przedmiot z pudetka
i wraca. Wygrywa druzyna, ktéra pierwsza przyniesie wszystkie przedmioty.

Praca z ciatem

Zabawy w zastyganie w miejscu
propozycja Marianny Kanelli i Kalliopi Krali (Grecja), Luki Vincentiego (Wtochy)
i Marie-Veronique Clavier (Francja / Gwadelupa)

1. Dzieci poruszaja sie po podwdérku, stuchajagc muzyki. Po komendzie ,stop!” lub zatrzy-
maniu muzyki dzieci zastygaja w ostatniej pozycji. Ktokolwiek sie porusza, odpada
z gry. Zabawa trwa do czasu, az w grze pozostanie tylko jedno dziecko.

2. ,1,2, 3.. Baba Jaga patrzy!”. Prowadzacy (wolontariusz) stoi na mecie odwrécony ty-
tem do uczestnikow. Dzieci starajg sie dotrzec jak najblizej mety, dopdki prowadzacy
ich nie widzi. Kiedy lider wypowiada stowa ,], 2, 3.. Baba Jaga patrzy!”, odwraca sie,
a wWszyscy uczestnicy muszg zastygnaé w swoich pozach i sie nie ruszac, az prowa-
dzacy znéw sie nie odwrdci. Osoba, ktéra zostanie ,przytapana” na ruchu, wraca na li-
nie startu. Pierwszy uczestnik, ktory dotrze do mety, zostaje liderem.

Ciato w ruchu
propozycja Marianny Kanelli (Grecja)
Na podwoérku przedszkolnym dzieci rozwijaja swoja sprawnos¢ ruchowg.

Wolontariusz proponuje, zeby dzieci sprébowaty réznych sposobéw spacerowania:
chodzenia powoli, szybko, na palcach, na pietach, robienia duzych lub matych krokéw.
Moze takze wydawacé polecenia: ,Poruszaj sie¢ w przestrzeni, poruszaj sie¢ wolno lub szyb-
ko, drzyj z zimna, rozgrzewaj si¢”.

Teczowe parkowanie

propozycja Annalisy Maietty (Wtochy)

Wolontariusz przygotowuje pitke / kamyk i za pomoca kolorowej kredy rysuje na ziemi
duzy prostokat, podzielony na mniejsze, kolorowe kwadraty. Prosi dzieci o rzucenie pit-
ka / kamykiem na narysowane kwadraty. Nastepnie maja one zaparkowac zabawkowe
auta na danym polu przy jednoczesnym wypowiedzeniu stéw: ,Parkujemy to auto na...
miejscu!”, dodajac odpowiednig nazwe koloru. W ten sposoéb dzieci ¢wicza koordyna-
cje ruchowg (rzucanie kamieniem, poprawne ustawienie auta na kwadracie) i percepcje
wzrokowa, a takze zaczynajg rozpoznawac kolory.
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Czesci ciata i ruchy

propozycja Natalii Hasan (Cypr)

Dzieci stoja w réznych czesciach ogrodu, wolontariusz wiacza muzyke i pokazuje dwie
przygotowane wczesniej papierowe kostki do gry. Na sciankach jednej kostki narysowa-
ne sg czesci ciata, a na drugiej — ruchy. Dzieci rzucajg kostkami i wydaja wylosowane
polecenia, np. ,zakreé biodrami”, ,wygnij tokie¢”, ,potrzasnij gtowq”. Zabawa ta pozwala
dzieciom ztapaé¢ odrobine storica i poruszac sie na $wiezym powietrzu.

Simon mowi

propozycja Grace Gogendeau (Francja), Kalliopi Krali (Grecja) oraz Sary Cossentino

i Luki Vincentiego (Wtochy)

Zasady tej popularnej zabawy dla dzieci mozna tatwo znalezé w Internecie®2. Cwiczenie
moze przybra¢ inng nazwe (przez wymiane ,Simona” na imie popularne w kraju wolon-
tariusza) i zostac przystosowane tak, aby uczy¢ dzieci stéw oznaczajgcych czesci ciata
w obcym jezyku.

Inne zabawy

Gra na zaufanie

propozycja Sary Cossentino (Wtochy)

Dzieci stoja w rzedzie, a kazde z nich imituje wybrany dZzwiek / hatas. Nastepnie wolon-
tariusz zawigzuje dzieciom oczy. Zadaniem uczestnikow jest spacerowanie po okreslonej
przestrzeni przy ciagtym wykonywaniu dZwiekéw / hataséw. Na koniec maja odtworzyé
szereg z poczatku gry.

Czarownica rozkazuje kolor

propozycja Annalisy Maietty (Wtochy)

Gracze wybierajg ,czarownice”, ktéra wypowiada zdanie: ,,Czarownica rozkazuje kolor...”,
wybierajac dowolny kolor. W tym czasie wszyscy gracze muszg jak najszybciej dotknaé
przedmiotu w danym kolorze. Gracz, ktéry zostanie ztapany przez czarownice, zanim
znajdzie wtasciwy kolor, zostaje nowa wiedZma.

Poszukiwanie skarbow: jajka $wigteczne
propozycja Marie-Veronique Clavier (Francja / Gwadelupa), Rafaela Furlana Battisty (Brazylia /
Witochy) i Silvii Travasoni (W+tochy)

Wolontariusz tworzy mape przedszkola. Chowa jajka w réznych miejscach w budyn-
ku i w ogrodzie, a nastepnie daje dzieciom wskazéwki, w jaki sposdb do nich dotrzed.
Droga do ,skarbu” wigze sie z dwiema aktywnosciami: rysowaniem kury oraz ozdabia-
niem jajek. Dzieci powinny pomagac sobie nawzajem przy tych dwoéch éwiczeniach, aby

32 Zob. np. Simon Says, https://en.wikipedia.org/wiki/Simon_Says (data dostepu: 20.11.2019).
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wspdlnie odnaleZé jajka. Na koniec dzieci otrzymujg nagrody za uczestnictwo (np. cze-
koladke, cos zwigzanego z Wielkanocg).

Gra w klasy

propozycja Pasqualego Calenza i Silvii Travasoni (Wtochy)

Wolontariusz rysuje na ziemi siedem kwadratowych pdl. Zadaniem dzieci jest rzucenie
kamyka na okreslone pole, a nastepnie skakanie na jednej nodze przez wszystkie kwa-
dratowe pola.

Zajecia wykorzystujgce techniki teatralne

Umowne drzwi

propozycja Natalii Hasan (Cypr)

Wolontariusz tworzy umowne drzwi, przez ktdre przechodzi kazde dziecko, w ten sposéb
,wchodzac” na scene. Dziecko ma za zadanie sie przedstawié¢ — wypowiedzie¢ swoje imi¢
i jeden interesujacy fakt na swdj temat. Nastepnie publicznosé (reszta grupy) oklaskuje
wystapienie. Jest to teatralne ¢wiczenie wprowadzajace, ktore daje dzieciom bezstresowa
mozliwos$é poczucia, jak to jest by¢ na scenie.

Swinka Peppa na wakacjach
propozycja Marianny Kanelli (Grecja)
Wolontariusz wykonuje z dzieémi szablony §winki Peppy. Wyswietla na projektorze ob-
razki z wakacji (np. przedstawiajace morze, gory, jeziora) i wtacza wakacyjng muzyke.
Naprzeciwko projektora wolontariusz rozwiesza biaty, duzy materiat (np. przescieradto).
Kilkoro dzieci staje za materiatem z rekwizytami, ktére chciatyby wykorzystaé do przed-
stawienia, podczas gdy reszta dzieci oglada przedstawienie — teatrzyk cieni.

W zabawie moga uczestniczy¢ dzieci, nauczyciele i wolontariusze.

Morze

propozycja Sary Cossentino (Wtochy)

W plastikowej butelce / pudetku dzieci odtwarzajg morski klimat, a takze ryby i muszelki
z plastiku. Nastepnie dzieci bawig si¢ w gre teatralng o morzu (np. odgrywaja historyjke
zwigzang z zachowywaniem sig, jakby byty nad morzem).

Historyjka

propozycja Natalii Hasan (Cypr)

Cwiczenie polega na improwizacji. Jedno dziecko stoi posrodku, pozostate siedzg wokét
niego. Kazdy moze da¢ uczestnikowi ze srodka zadanie, ktére powinien on wykonaé,
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a nastepnie zadac pytanie: ,,Co dzieje sie dalej?”. Dowolny gracz moze zasugerowac, co
wydarzy sie péZniej — wazne, zeby grupa stworzyta spdjna historie. Stojace dziecko po-
winno wytgcznie wykonywacé zadania, o ktdre jest proszone.

Wykonanie i animacja pacynki
propozycja Theocharouli Pyloridou (Grecja)
1. Wolontariusz wykonuje pacynke:

materiaty: gazeta, papierowa tasma, brystol / twardy papier (na szyje i rece), farby
akrylowe, klej biaty do papieru oraz goracy silikonowy, materiaty, tkaniny;
czesci pacynki: gtowa-twarz, szyja, rece, ciato-ubranie, wtosy.

2. Po wykonaniu lalki wolontariusz tworzy jej osobowos¢ (charakter):

wybér jednej konkretnej cechy lalki (np. nieuprzejma, samolubna, gburowata,
dziwna);
stworzenie profilu pacynki (imie, praca, pochodzenie, historia).

3. Czas na przedstawienie — nalezy pamietac o tym, zeby w kreatywny sposéb przed-
stawi¢ pacynke dzieciom. Porady:

mowa powinna by¢ zrozumiata; wolontariusz musi zwroci¢ uwage na barwe, rytm
i gtosnosé wypowiedzi;

wazne, aby nie porusza¢ niepotrzebnie gtowg pacynki podczas wypowiedzi —
W ten sposob zmniejsza sie¢ site przekonywania!

kazdy ruch powinien by¢ znaczacy;

modulacja gtosu, np. napigte usta, usta po jednej stronie, usta w ksztatcie litery ,,0™;
lalka powinna by¢ wyjatkowa i autentyczna.
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Inne zajecia dla dzieci

Zrodto dzwieku
propozycja Pasqualego Calenza (Wtochy)
Dzieci stuchaja dZwiekéw (zwierzat, miasta itp.) i majg za zadanie odgadngé ich Zrédto.

Piosenki

propozycja Rafaela Furlana Battisty (Brazylia / Wtochy) i Silvii Travasoni (Wtochy)

Dzieci poznaja piosenki zaproponowane przez wolontariusza i ucza sie na ich podstawie
podstawowych stéw w jezyku wolontariusza i po angielsku.

Ewaluacja dzieci

Arkusz ewaluacyjny

propozycja Annalisy Maietty (Wtochy)

Wolontariusz tworzy arkusz ewaluacyjny, w ktérym bada: zachowanie kazdego dziecka,
rézne umiejetnosci (pisanie, kolorowanie, rysowanie, prace w grupie, kompetencje jezy-
kowe, stuchanie), szacunek i rozumienie zasad. Ewaluacja uczenia sie dziecka opracowy-
wana jest na podstawie obserwacji dziecka przez caty okres trwania projektu.

Zadanie z przyklejania lub pisania

propozycja Annalisy Maietty (Wtochy)

Zadanie zalezy od wieku dziecka. Mtodszym dzieciom wolontariusz rozdaje rysunki,
na ktdérych dzieci beda musiaty samodzielnie przyklei¢ kawatki kolorowego papieru —
bez wychodzenia poza kontury. Zadanie to ma na celu ocene umiejetnosci koncentracji
dziecka i $wiadomos¢ przestrzeni. Starsze dzieci otrzymaja kartki ze stowami do przepi-
sania. Zadanie to sprawdza pamig¢ dziecka i umiejetnos¢ pisania.

Powtdrzenie zajel

propozycja Luki Vincentiego (Wtochy)

Powtdrzenie ¢wiczenia, ktére wolontariusz wykonywat wczesniej, to dobry sposéb
na sprawdzenie rozwoju dziecka i poprawy jego umiejetnosci.

Ewaluacja celéw

propozycja Marianny Kanelli (Grecja)

1. Ewaluacja kart pracy — portfolio rysunkow
Dzieci regularnie wykonuja rysunki. Wolontariusz i nauczyciel oceniajg rozwoj umie-
jetnosci dziecka na podstawie rysunkéw.
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2. Wrazenia
Dzieci zostajg poproszone o narysowanie tego, co w przedszkolu im si¢ podoba lub nie
podoba. Nastepnie rysunki sg omawiane.

3. Samoocena
Na podstawie portfolio rysunkdw i opinii dzieci na temat dziatalnosci instytucji oce-
niamy, czy pierwotne cele, ktore wyznaczyliSmy, sg realizowane. Jesli cele nie zostaty
osiagniete, przeformutowujemy je.



Temat IV

Gry, zabawy i proste metody pracy
z dzie€mi zaproponowane przez
nauczycieli z wroctawskich przedszkoli

Poprzednie dwa rozdziaty zawieraty opisy zajeé¢ i metod zaproponowanych przez wolon-
tariuszy. Ponizsza czes¢ obejmuje zajecia opisane przez nauczycieli wychowania przed-
szkolnego, ktdre moga by¢ z tatwoscia przeprowadzone nawet przez wolontariuszy nie-
posiadajacych doswiadczenia w pracy z dzie¢mi.

Te nastawione na zabawe ¢wiczenia dajg mozliwos¢ zblizenia grupy dzieci i wolonta-
riuszy. Jednoczesnie odpowiadajg celom edukacyjnym, wptywajac m.in. na rozwoj:

m koordynacji ruchéw i $wiadomosci ciata (,Kostka w kostke”);
logicznego myslenia (,Segregowanie guzikéw”, ,Tworzymy kolekcje”);
pomystowosci i sprytu (,Biegajace kétko i krzyzyk”, ,0dwrdé koc”);
wyobrazni i ekspresji twérczej (,Zgadnijcie, co robig?”);
pamieci (,Who is missing”, ,Co znikneto?”, ,Pajeczyna”);
umiejetnosci koncentracji dzieci (,I sent a letter to my love”, ,I spy with my little
eye”, ,Satatka owocowa”, ,Zwierzatka”).

Jednoczesnie czesé z tych zabaw moze by¢é wykorzystana jako przydatne narzedzia
stuzace roztadowaniu energii dzieci (,I sent a letter to my love”, ,Biegajace kétko i krzy-
zyk™) lub posprzataniu sali po zajeciach (,I spy with my little eye”). Czytelnik znajdzie
w tym rozdziale réwniez gry majace na celu poznanie si¢ (,Pajeczyna”, ,Ciuchcia”, ,Po-
znajmy si¢”) lub integracje grupy (,Odwrdé koc”, ,Kostka w kostke”).

Segregowanie guzikdw

propozycja Justyny Hatadaj (Przedszkole nr 27 we Wroctawiu)

Potrzebne materiaty: rézne guziki w 4 kolorach, kartoniki okreslajace cechy guzikéw,
4 pudetka
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Cel: Rozwdj myslenia logicznego poprzez segregowanie z uwzglednieniem okreslonych
cech — w tym przypadku koloru, wielkosci oraz liczby dziurek (przeliczanie). Nie bez
znaczenia jest tutaj zmiana cechy (podstawy klasyfikacji) oraz zwigzanie z tym przecho-
dzenie od jednej do drugiej klasyfikacji tego samego zbioru.

Przebieg: Nauczyciel (wolontariusz) siada naprzeciwko dzieci. Wysypuje guziki i roz-
ktada pudetka. Zwraca sie do dzieci:
1. ,Pogrupujcie guziki wedtug koloru. Do kazdego pudetka wrzudécie guziki w innym
kolorze” (kazde pudetko oznaczone jest innym kolorowym kartonikiem).
2. ,Posegregujcie guziki inaczej. Teraz nie jest wazny kolor, wazna jest liczba dziurek
guzika”.
3. ,Teraz podzielcie guziki wedtug wielkosci, niewazny jest kolor ani liczba dziurek.
Najwazniejsza jest teraz wielkosc¢”.

Tworzymy kolekcje
propozycja Justyny Hatadaj (Przedszkole nr 27 we Wroctawiu)
Liczba uczestnikow: 10

Potrzebne materiaty: obrecze, napisy, obrazki przedstawiajgce zwierzeta, ubrania,
urzadzenia przydatne w domu, rosliny, warzywa, owoce

Cel: Dzieci gromadzg doswiadczenia z zakresu grupowania przedmiotéw ze wzgledu
na ich przeznaczenie, cechy, miejsce wystepowania.
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Przebieg: Na dywanie lezag rozrzucone obrazki. Prowadzacy wydaje polecenie: ,Musimy
zrobié tu porzadek. Dookota dywanu sg roztozone obrecze, do ktérych wspdlnie przy-
porzadkujemy napisy. Rozrzucone obrazki trzeba utozy¢ tak, aby odpowiadaty tytutom
kategorii”.

| sent a letter to my love
propozycja Katarzyny Iwanio (Przedszkole Jezykowe eNTe we Wroctawiu)

Grupa formuje okrag, a jedna z 0séb otrzymuje list. Listonosz obiega grupe, podczas gdy
wszyscy Spiewaja: I sent a letter to my love and on the way I dropped it. One of you can pick it up
and put it in the pocket. Po zakonczeniu piosenki listonosz musi zostawic¢ swqj list za czy-
imis$ plecami i, Scigajac sie z tg osoba, okrazy¢ kétko i usig$c na miejsce wskazanej osoby.
Nastepnie kolejna osoba puszcza list w obieg.

| spy with my little eye
propozycja Katarzyny Iwanio (Przedszkole Jezykowe eNTe we Wroctawiu)
Grupa siada w okregu. Wybrana osoba siada posrodku i opisuje jakis przedmiot znajduja-
cy sie w sali, ale bez podawania jego nazwy, np. okresla kolor, ksztatt, cechy charaktery-
styczne przedmiotu. Grupa prébuje odgadnad, o jakim przedmiocie mowa. Przyktadowa
wypowiedz: [ spy with my little eye... something blue, long, fluffy.

LI spy with my little eye” to idealna zabawa pomagajaca uporzadkowad sale.

Who is missing?

propozycja Weroniki Urbanowicz (Przedszkole Jezykowe eNTe we Wroctawiu)

Cel: Zabawa rozwija pamiec i koncentracje.

Przebieg: Wybieramy jedng osobe, ktéra bedzie zgadywaé — wychodzi ona z pokoju
badZ zastania oczy. Sposrdéd pozostatych uczestnikow wybieramy jedno dziecko i przy-
krywamy je catkowicie kocem lub prosimy o wyjscie. Pierwsza osoba musi odgadnad,
kogo brakuje.

Biegajgce kdtko i krzyzyk
propozycja Urszuli Tarkowskiej (Przedszkole nr 49 we Wroctawiu)
Liczba graczy: dowolna

Cel: Zabawa oparta na wspotzawodnictwie, ktéra roztadowuje energie i zmusza do szyb-
kiego podejmowania decyzji. W grze liczy sie¢ szybkos¢ i pomystowosé.

Przebieg: Zaczynamy od przygotowania miejsca zabawy. Najpierw rysujemy badZ usta-
wiamy na podtodze (np. z obreczy do hula hop) tarcze do gry w kétko i krzyzyk (tfacznie
9 pdl, kwadrat 3 x 3 pola). 10 metréw dalej ustawiamy linie startu — za ta linig znajdowac
sie beda wszyscy zawodnicy. Grupe dzielimy na 2 zespoty. Kazda druzyna otrzymuje
3 znaczki w jednym kolorze. Moga to by¢ woreczki z ryzem, pomalowane kamienie, ko-
lorowe szmatki itp.
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Na sygnat rozpoczecia gry wybiegaja pierwsi zawodnicy z obu zespotdw. Kazdy trzy-
ma jeden woreczek / kamien / szmatke. Gdy dobiegng do tarczy do gry, ustawiaja w wy-
branym polu swéj symbol i wracaja. Po dotknieciu reki kolejnego zawodnika — ten rusza
i ustawia na tarczy kolejny znaczek swojej druzyny. Nastepnie robi to trzecia osoba z ze-
spotu. Kazda kolejna biegnie juz bez ,pionka”, ale przemieszcza jeden symbol na polu gry
i wraca do zespotu. Celem kazdej z druzyn jest ustawienie swoich 3 symboléw w jednej
linii, jak w tradycyjnej grze w kétko i krzyzyk.

Mozna ustali¢, Ze gra toczy sie np. do 5 zwyciestw lub przez okreslony czas.

Odwrd¢ koc

propozycja Urszuli Tarkowskiej (Przedszkole nr 49 we Wroctawiu)

Kilka os6b stoi na kocu. Ich zadaniem jest przewrdcenie koca na drugg strone. Uczestnicy
majg wykonac to zadanie bez schodzenia z koca i dotykania podtogi.

Ciuchcia

propozycja Katarzyny Jedo (Przedszkole nr 147 we Wroctawiu)

Cel: Dzieci utrwalajg imiona innych i ksztatcg poczucie rytmu.

Przebieg: Uczestnicy stojg w rozsypce. Prowadzacy jest lokomotywa, ktdra porusza sie
po sali w takt swojego imienia skandowanego przez grupe (np. ,,To Kasia, to Kasia, to Ka-
sia, Kasia, Kasia”). Nastepnie prowadzgcy dotyka wybrang osobe z grupy, ktéra dotgcza
do niego, stajac sie wagonem, a grupa rytmicznie (wolno, wolno, szybko, szybko, szybko)

"EMAT IV: GRY, ZABAWY | PROSTE METODY PRACY Z DZIECMI...



wypowiada imie tej osoby. Zabawe kontynuujemy do momentu, az wszyscy uczestnicy
stang sie¢ wagonami, tworzac jeden pociag.

Kostka w kostke

propozycja Urszuli Tarkowskiej (Przedszkole nr 49 we Wroctawiu)

Grupe dzielimy na dwie druzyny. W kazdym zespole uczestnicy kucajg w rzedzie, jeden
za drugim. Nastepnie chwytaja osobe stojacg przed sobg za kostki i w ten sposéb poru-
szaja sie do przodu. Zwycieza druzyna, ktora pierwsza dotrze do mety.

Pajeczyna
propozycja Katarzyny Grden (Przedszkole nr 2 we Wroctawiu)
Cel: Zabawa rozwija umiejetnosci stuchania innych oraz zapamietywania informacji.

Przebieg: Dzieci siedzg w kole. Nauczyciel (wolontariusz) ma przygotowany kiebek wet-
ny, ktéry dzieci bedg rzucaé do siebie nawzajem. Pierwszy ruch wykonuje nauczyciel,
zadajac rézne pytania, w zaleznosci od tematu czy sytuacji, np. ,Jaki kolor lubisz?”, ,,Co
lubisz jesé?”, ,W co lubisz sie bawi¢?”, ,W jakim nastroju dzis jestes?” itd.

Nauczyciel trzyma poczatek wetny i rzuca ktebek do pierwszego wybranego dziec-
ka. Ono odpowiada na zadane pytanie. Trzyma naciggnietg wetne wraz z nauczycielem,
a ktebek rzuca do kolejnego dziecka, zadajac nastepne pytanie. W ten sposéb powstaje
pajecza sied taczaca wszystkich uczestnikow zabawy.

Po utworzeniu pajeczyny jeden z uczestnikow wybiera dziecko, do ktérego przejdzie
przez sieé. Musi podaé jego ulubiony kolor / jedzenie / zabawe itp., czyli powtdrzy¢ od-
powiedZ na pytanie wybranego gracza. Podchodzi do wskazanego dziecka i przejmuje
od niego trzymanie sieci. Uczestnik ten wypowiada odpowiedZ kolejnego uczestnika za-
bawy itd.

Poznajmy sie

propozycja Anny Sochy (Niepubliczne Przedszkole Ekologiczne we Wroctawiu)

Dzieci siedzg w kole. Pierwsze dziecko (lub wolontariusz) méwi swoje imie i pokazuje
wybrany gest (znak). Kolejny uczestnik méwi imi¢ pierwszego dziecka (wolontariusza),
pokazuje jego gest, podaje swoje imie i swdj znak / gest. Zabawa trwa do momentu, az
Wwszyscy sie przedstawia, a ostatnia osoba powtdrzy wszystkie imiona i towarzyszace
im gesty.

Satatka owocowa

propozycja Anny Sochy (Niepubliczne Przedszkole Ekologiczne we Wroctawiu)

Dzieci siadajg na krzestach, tworzac okrag. Prowadzacy (wolontariusz) siada w $rod-
ku i przydziela kazdemu maluchowi nazwe jednego z owocéw (jabtko, Sliwka, gruszka,
brzoskwinia, banan, kiwi). Zabawa polega na tym, by np. na komende ,jabtka!”, wszyst-
kie dzieci, ktérym przydzielono nazwe ,jabtko”, zamienity sie miejscami. Nikt nie moze
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zostaé¢ na dawnym miejscu. Kiedy prowadzacy méwi: ,satatka owocowa!”, wszystkie
dzieci zamieniajg sie miejscami. Komendy mozna zmienia¢ dowolnie, np.: ,,gruszki i §liw-
ki!”, ,jabtka, brzoskwinie i banany!”.

Zgadnijcie, co robie?

propozycja Anny Sochy (Niepubliczne Przedszkole Ekologiczne we Wroctawiu)

Chetne dziecko (lub wolontariusz) pokazuje wybrane czynnosci, a pozostate osoby zga-
duja, o co chodzi.

Zwierzatka

propozycja Anny Sochy (Niepubliczne Przedszkole Ekologiczne we Wroctawiu)

Wszyscy siedzg w duzym kole. Dzieci wybieraja, jakim zwierzatkiem chca by¢ (odpo-
wiedzi nie moga si¢ powtarzac). Gdy wszyscy juz wiedza, kim sg, jedno dziecko (lub
wolontariusz) staje posrodku i wypowiada nazwe zwierzatka, np. ,kot!”. Osoba bedg-
ca ,kotkiem” musi szybko podac¢ nazwe kolejnego zwierzatka, zanim zostanie dotknieta
przez uczestnika, ktéry stat w kole. Kto zostanie dotkniety, wchodzi do srodka, a zabawa
toczy sie dalej.

Co znikneto?

propozycja Anny Sochy (Niepubliczne Przedszkole Ekologiczne we Wroctawiu)

Na dywanie lezy kilka rzeczy (np. przedmioty typowe dla kraju, z ktérego pochodzi wo-
lontariusz). Dzieci odwracaja sig, zamykajg oczy, a wolontariusz chowa jedng rzecz. Dzie-
ci zgaduja, co znikneto.



TematV

Metody pracy z dzie¢mi stosowane
w polskich przedszkolach

Wsrdd gtéwnych motywacji wolontariuszy-pedagogéw do wziecia udziatu w projekcie re-
alizowanym w polskich przedszkolach wymieniana jest cheé zdobycia doswiadczenia za-
wodowego w pracy z dzieémi z réznych krajéw. Wolontariusze podkreslaja takze znaczenie
poznania struktury dziatalnosci i metodologii wykorzystywanej w instytucjach edukacyj-
nych poza krajem swojego pochodzenia. Poprzez codzienng obserwacje polskich nauczy-
cieli ,w dziataniu” wolontariusze intuicyjnie pojmujg ogdlny zamyst metod nauczania stoso-
wanych we wroctawskich przedszkolach. Niestety czesto nauczyciele, ktérzy odpowiadaja
za prace z dzieémi, zajmuja si¢ kwestiami administracyjnymi i zapewniaja wsparcie wolon-
tariuszom, nie majg mozliwosci wyjasnienia wolontariuszom teorii stojgcych za danymi me-
todami. Z kolei bariera jezykowa uniemozliwia wolontariuszom uczestnictwo w szkoleniach
zawodowych dla nauczycieli poswigconych edukacji i wychowaniu dzieci.

Ta czes¢ publikacji odpowiada na potrzeby wolontariuszy pragnacych poznac¢ metody
pracy z dzieémi wykorzystywane w polskich przedszkolach. Zawiera oméwienia pieciu
metod zebranych przez wroctawskich nauczycieli. Trzy z nich to metody zagraniczne
(Jézefa Gotfryda Thulina i Rudolfa Labana oraz pedagogika zabawy), a dwie sa typo-
wo polskie (Marty Bogdanowicz i Ireny Majchrzak). Cytowane opisy zostaty uzupetnio-
ne o przektadowe éwiczenia i wskazowki, jak moga byé one wzbogacone o ,komponent
kulturowy”, ktéry podkresli kulturowa odmiennos¢ wolontariuszy. Nauczyciele dodali
réwniez propozycje, w jaki sposéb mozna przeksztatci¢ ¢wiczenia, aby umozliwié¢ wo-
lontariuszom wykorzystanie ich w pracy z polskimi dzieé¢mi.

Metoda opowiesci ruchowej Jozefa Gotfryda Thulina
propozycja z Przedszkola nr 27 we Wroctawiu

~Tworca tej metody jest szwedzki pedagog Jozef Gotfryd Thulin. Zaproponowat on wy-
korzystanie bajek, legend i innych opowiesci jako tta do rozwijania aktywnosci ruchowej
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dzieci, ktére ruchem miaty odtwarzac sytuacje i zdarzenia wystepujace w fabule. Meto-
da opowiesci ruchowej polega na tym, ze nauczyciel, poprzez odpowiedni — atrakcyjny
i ciekawy — temat opowiadania dziata na wyobrazni¢ dziecka, zachecajac je do odtwa-
rzania ruchem tresci opowiadania, przedstawiania czynnosci ludzi dorostych, sposobu
poruszania si¢ zwierzat, ptakdw, réznych sytuacji, zdarzen itp.

Wystarczy wiec, jak pisze W. Gniewkowski, uruchomié jedynie stuch i wyobraZnie
dziecka. »Stucha ono bowiem opowiadania nauczycielki (bajki, zdarzen i historyjek praw-
dziwych lub zmyslonych, méwionych proza lub wierszem) i na podstawie wyobrazen
o ruchu wynikajgcym z fabuty wykonuje odpowiednie ruchy (czynnosci) w trakcie opo-
wiadania. Niepotrzebne sg do tego przybory ani przyrzady, albowiem fantazja zastepuje
wszystko«.

Metoda opowiesci ruchowej jest doskonatga metoda do pracy w przedszkolu, bo uczy
dzieci koncentracji na opowiadaniu, rozumienia jego przekazu, a przede wszystkim — po-
budza wyobrazZni¢ i zacheca do kreatywnosci podczas wyrazania ruchem tresci opowia-
dania czytanego lub méwionego przez nauczyciela”®.

Opowies¢ ruchowa ,Na wiosennej tace”
.DotarliSmy na miejsce, zsiadamy z roweréw i udajemy sie na take...” (dzieci maszerujq po
sali).

~Wreszcie jesteSmy na miejscu. Zobaczcie, jak tu jest pieknie. Jakie tu Swieze powie-
trze, jak cudownie pachnie... Sprébujmy gteboko oddychac” (oddychanie przeponowe: gte-
boki wdech, powolny wydech).

,Na tgce rosng kwiatki — zobaczmy, jakie” (prowadzqcy rozdaje dzieciom sylwety kwiatéw
wiosennych: fiotka, niezapominajki, stokrotki; nastepuje krétka rozmowa na temat ich wyglgdu,
koloru, nazwy).

,Te kwiaty na pewno pigknie pachna... Powgchajmy je!” (wdech nosem, wydech ustami).
~Kwiaty wyrastaja z nasionek. Stoneczko je ogrzewa, pada na nie deszczyk. Kwiatki po-
woli, powoli rosng” (dzieci siadajg na pietach, pochylaja gtowy, nastepnie podnosza sie powoli
i prostujg, na koniec podnoszq rece do gory).

.Sprébujmy na tgce odnalez¢ jakies owady. O, leci pszczdtka” (nauczyciel demonstruje
obrazek przedstawiajacy pszczote).

,Czy wiecie, jakie odgtosy wydaja pszczdtki?” (dzieci-pszcz6tki fruwajq, nasladujge od-
glosy pszczétek: bzz, bzz..).

»A tu na kwiatku usiadt motylek” (dzieci nasladujq ruchem rgk latajgce motylki).

»A co to za ptak, ktéry stoi na jednej nodze?” (nauczyciel pokazuje obrazek przedstawia-
Jjacy bociana).

Jakie odgtosy wydaje bocian?” (dzieci nasladujq bociana ruchem i odgtosem: kle, kle...).

~Bocian szuka czegos w trawie, czy moze wiecie, czego?” (dzieci-zabki nasladujq ska-
kanie i kumkanie).

,Czy styszycie, jak na naszej tace Spiewajq ptaki?” (dzieci nasladujg éwierkanie: éwir, éwir...).

~Postuchajcie...” (dzieci stuchajg nagrania $piewu ptakéw z ptyty CD).

33 Metoda opowiesci ruchowej J.G. Thulina, http://pil2.stalowawola.pl/wp-content/uploads/2015/11/Za%C5%-
82%C4%85cznik-2h-Metoda-].G-Thulina-1.pdf (data dostepu: 26.10.2019).
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Sposéb na dostosowanie ¢wiczenia pod kagtem wolontariuszy

Dzieki wyzej opisanej opowiesci ruchowej wolontariusze moga nauczy¢ dzieci stéwek w je-

zyku obcym zwigzanych z roslinami, owadami czy zwierzetami zamieszkujacymi tgke.
Przyktadowe wyrazy:

taka;

stokrotka;

flotek;

stonce;

deszcz;

pszczota;

motyl;

bocian;

zaby;

ptaki.

Masazyki relaksacyjne Marty Bogdanowicz

propozycja z Przedszkola nr 49 we Wroctawiu

Dziecigce masazyki to zabawy relaksacyjne taczace forme masazu z piosenka lub wier-
szykiem. Dzigki tym ¢wiczeniom dziecko moze wyciszy¢ sie i odprezy¢, ale takze popra-
wié zdolnosé koncentracji i uwagi®*.

34 M. Bogdanowicz, Przytulanki, czyli wierszykina dzieciece masazyki, Gdansk 2008, za: J. Banasik, Masazyki,
https://pml4.edupage.org/text/?text=teachers/-6&subpage=6 (data dostepu: 26.10.2019).
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Przyktad

.Tu ptynie rzeczka, (masujemy wzdtuz kregostupa)

Tedy przeszta pani na szpileczkach, (kroczymy palcami po plecach)

Tu stapaty stonie, (kroczymy po plecach ptaskimi dtorimi)

I biegaty konie, (stukamy po plecach pigstkami)

Wtem przemkneta szczypaweczka, (szybko kroczymy palcami po plecach)
Zaswiecity dwa stoneczka, (rysujemy na plecach dwa kota)

Spadt drobniutki deszczyk, (stukamy po plecach opuszkami palcéw)
Przeszedt dreszczyk (taskoczemy po szyi).

[.]

Swieci gwiazdka, (rozcieranie palcami plecéw sgsiada od srodka do bokéw, promieniscie)
Gwiazdek sto, (stukanie opuszkami palcéw po catych plecach)

Skaczg dzieci, (dtonie ztoZone w tédeczki oklepujq cate plecy sgsiada)

Hop, hop, hop!

Tu choinka. (palcami rysuja choinke od gory do dotu)

Tam choinka.

A tu usmiechnieta minka (zataczanie catq dtonig pétkola od jednego boku do
drugiego boku).

W biatym sniegu (dtonie ztozone w pigstki zataczajq duze kota na plecach)
Suna sanki (energiczne gtaskanie plecéw otwartymi dtorimi z géry na dét)

A w tych sankach

Dwa batwanki (wszystkie palce ztgczone w »dziébek« wystukuja kotka)™®.

Sposéb na dostosowanie ¢wiczenia pod katem wolontariuszy

Wskazane jest, aby wolontariusz poznat wczesniej pojedyncze stowa, ktérych utrwalanie
moze potrwac nieco dtuzej (np. ston, kon, szczypawka itd.); podobnie sytuacja wyglada
z czasownikami. Nastepnie nalezy uczy¢ catego wierszyka, pokazujac i opisujac to, co
robi sie¢ w danej chwili. W ten sposéb wolontariusz moze nauczy¢ nie tylko pojedynczych
stow, ale catego wiersza.

Metoda Ireny Majchrzak
propozycja z Przedszkola Jezykowego eNTe we Wroctawiu
Ta metoda nauki czytania i pisania polega na wprowadzeniu dziecka w §wiat liter przez jego
wilasne imi¢ — prezentacje zapisu, przeanalizowanie go i przyzwyczajenie do niego dziecka
poprzez umieszczanie imienia w jego codziennym otoczeniu. Istotg i podstawg metody jest
globalne czytanie swojego imienia. Metoda jest odpowiednia dla dzieci w kazdym wieku
przedszkolnym, oczywiscie z uwzglednieniem indywidualnego rozwoju dziecka.

Z wtasnym imieniem wigze sie pewien tadunek emocjonalny, ktdry dziata korzystnie
w toku dalszego poznawania swiata. Metoda ma wiec w sobie duzo pozytywnych bodZ-
céw. ,Za pomoca wprowadzonego »stowa-klucza« kazde dziecko moze w najtatwiejszy

35 ].Banasik, Masazyki, https://pml4.edupage.org/text/?text=teachers/-6&subpage=6 (data dostepu: 26.10.2019).

EMAT V: METODY PRACY Z DZIECMI STOSOWANE W POLSKICH PRZEDSZKOLACH


https://pm14.edupage.org/text/?text=teachers/-6&subpage=6

i najbardziej naturalny dla siebie sposéb odkry¢ alfabetyczng strukture pisma. Jest to re-
lacja znaczeniowa miedzy wyrazem napisanym a stowem méwionym. Dziecko odkrywa,
Ze napisany wyraz jest nosnikiem tego samego znaczenia, co stowo méwione, i ze kom-
pozycja liter w wyrazie zalezy od brzmienia tego stowa”°.

Cwiczenia

B przygotowanie naklejek z imionami;
tworzenie list obecnosci, na biezgco sprawdzanych przez dzieci;
podpisanie przedmiotéw w sali, waznych miejsc, krzeset, szuflad;
wynajdywanie swoich imion wsréd innych;
uktadanie swoich imion z liter alfabetu;
sktadanie sylab.

Sposodb na dostosowanie ¢wiczenia pod katem wolontariuszy

Metode mozna wykorzysta¢ w pracy z wolontariuszami poprzez podpisywanie przed-
miotéw i elementéw otoczenia takze w obcym jezyku (poczatkowo z pomocniczymi ob-
razkami). W ramach tygodnia poznania wolontariusza mozna przedstawi¢ dzieciom zapis
ich imion w obcym jezyku, przedstawié réznice w alfabecie, zapisie.

Z czasem proste gry stowne mozna przeprowadzaé¢ w jezyku wolontariusza. Dzieci
znajace juz czesciowo litery chetnie poréwnujg ze sobg stowa. W naszym przedszkolu
dzieci np. losuja piosenki (tytuty zapisane po angielsku) i po pewnym czasie bez zadnych
dodatkowych obrazkéw sg w stanie samodzielnie okresli¢, ktéra piosenke beda wykony-
wad, staraja sie odczytac stowa i skojarzy¢ ja ze znanymi utworami.

Pedagogika zabawy

propozycja z Niepublicznego Przedszkola Ekologicznego we Wroctawiu

,Olbrzymie znaczenie w [...] rozwoju [dziecka] spetnia zabawa — podstawowa forma ak-
tywnosci dziecka. Zaspakaja ona potrzebe ruchu, tak wazng w tym okresie. Ma ona row-
niez ogromne znaczenie dla rozwoju psychicznego dziecka. Jest najlepszym sposobem
poznania $wiata oraz znaczenia zycia w $wiecie. [...]

W zabawie najpetniej wyraza si¢ aktywnos¢é matego dziecka, dazacego do zaspokoje-
nia swoich potrzeb intelektualnych, spotecznych, estetycznych i ruchowych. Zabawa jest
dziataniem dowolnym dziecka, niemniej, bez pomocy dorostych, zwtaszcza w warunkach
wychowania zbiorowego, zabawa nie bedzie sie udawaé. Kierownicza rola nauczycielki
w tym przypadku polega na takim jej wspétdziataniu z dzieémi, aby walory wychowaw-
cze zabawy mogty by¢ jak najlepiej wyzyskane. Nauczycielka powinna stwarzaé dzie-
ciom warunki i organizowaé dziatanie takich bodZcow, aby na tej specyficznie dzieciecej
drodze, bedac osobiscie emocjonalnie zaangazowane, staraty sie wtasnym wysitkiem
zaspakajaé ciekawosé, potrzebe samodzielnego przyswajania sobie wiedzy o otoczeniu,

36 Metoda Ireny Majchrzak, https://www.logopedia.net.pl/artykuly/164/metoda-ireny-majchrzak.html (data
dostepu: 26.10.2019).
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nabywania réznych umiejetnosci, poszukiwania Srodkéw ekspresji swoich przezy¢, do-
Swiadczen i pragnien™®.

W pedagogice zabawy realizowane s3 nowe, innowacyjne pomysty, ale bazuje ona
takze na zabawach tradycyjnych, dobrze znanych. Musza jednak spetnia¢ pewne okre-
Slone kryteria, spdjne z zasadami pedagogiki zabawy, wsréd ktdrych mozna wyréznié:

dobrowolnosé uczestnictwa (do udziatu w zajeciach nikogo nie zmuszamy — to
dana osoba decyduje, czy chce w nich uczestniczy¢, czy nie; animator zabawy
moze jedynie zachecaé do udziatu, m.in. przez oferowanie tresci atrakcyjnych dla
wszystkich cztonkéw grupy);

uwzglednianie wszystkich pozioméw komunikowania (czyli poziomu rzeczowego
i emocjonalnego);

uznanie pozytywnego przezycia jako wartosci (efektem uczestnictwa w zajeciach
powinno by¢é m.in. zdobycie pozytywnego doznania lub doswiadczenia);

unikanie niepotrzebnej rywalizacji (nie proponuje si¢ w jej ramach konkurencji,
gdzie jest mozliwy jeden zwyciezca, a reszta to przegrani — nacisk ktadzie sie
w niej na wspétprace i odkrywanie mocnych stron kazdego uczestnika);
stosowanie réznorodnych srodkéw wyrazu (metoda ta oddziatuje na rozmaite zmy-
sty, stosujgc réznorodne srodki wyrazu)3®.

Przyktadowe ¢wiczenia

1.

~Kolorowy waz:

Przygotowujemy markery i arkusz szarego
papieru z narysowang gtowg weza; ktadzie-
my go na podtodze w sali. Wchodzac do
sali, uczestnicy dorysowuja fragment weza
i ozdabiajg go swoim imieniem i kolorowym
szlaczkiem. Cel: utrwalenie imion™®°.

. Zabawy z chustg

m .»Stan na kolorze«— uczestnicy tancza
w rytm muzyki wokét chusty. Gdy mu-
zyka umilknie, stajg na kolorze poda-
nym przez prowadzacego.

B »Worek ze skarbami« — uczestnicy sie-
dza wokot chusty lub na niej. W worku
znajduja sie rekwizyty w kolorach odpo-
wiadajacych kolorom chusty. Uczestni-
cy podajg go sobie w rytm muzyki. Gdy
muzyka milknie, zadaniem osoby, ktéra

37 T.Niklewicz, Pedagogika zabawy — jednq z metod stosowanych w nauczaniu i wychowaniu dzieci w wieku przed-
szkolnym, http://www.publikacje.edu.pl/pdf/8333.pdf (data dostepu: 26.10.2019).

38 Pedagogika zabawy — poszukiwanie nowych metod, https://szkolnictwo.pl/index.php?id=PU6765 (data do-
stepu: 26.10.2019).

39 Scenariusz warsztatéw z wykorzystaniem metod Pedagogiki Zabawy, https://www.szkolnictwo.pl/index.
php?id=PU9667 (data dostepu: 26.10.2019).
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trzyma worek, jest wyciagniecie rekwizytu, podanie jego nazwy, koloru, zastoso-
wania i potozenie go na polu chusty w tym kolorze™°,

Sposéb na dostosowanie ¢wiczenia pod katem wolontariuszy
Wyklejany plakat

Cel: Zabawa rozwija sprawnos¢ manualng, pomystowosé, wyobraZnie, planowanie pracy.

Przebieg: Kazde dziecko przynosi do przedszkola ciekawy obrazek, postaé, przedmiot
itp. (lub ilustracje do kolorowania), ktére dotyczg kraju wolontariusza, i nakleja je w do-
wolnym miejscu na duzym arkuszu papieru. Kolejni uczestnicy dodaja nowe elementy.
W ten sposéb powstaje wspélny obraz, ktéry mocujemy na Scianie w sali. Grupa moze
zastanowi¢ sie, jaki tytut nadaé¢ wspdlnemu dzietu. Plakat moze by¢ tez poswiecony in-
formacjom czy ciekawostkom z kraju, z ktdrego pochodzi wolontariusz.

Metoda gimnastyki tworczej Rudolfa Labana

propozycja z Przedszkola nr 87 we Wroctawiu

,Rudolf Laban urodzit sie¢ na Wegrzech w XIX wieku. Byt tancerzem i choreografem.
Opracowat metode ¢wiczen zwang gimnastyka twoércza. Polega ona nie na doktadnym
powtarzaniu ruchéw, a na innowacji i dowolnosci. Cwiczenia powinny pozostawiac dziec-
ku swobode decyzji o wykonaniu ruchu, aby podkreslac jego indywidualizm. Aktywnosci
ruchowej towarzyszy muzyczne tto, zajecia prowadzone sa w luZno ustawionej grupie,
a pozycja wyjsciowa dla dziecka jest dowolna. [..] Przy tej metodzie niezwykle wazne sa
wszechstronnogé, stopniowanie trudnosci — to dziecko decyduje, czy jest w stanie zrobic¢
dane ¢wiczenie — a takze naprzemienny wysitek i rozluznienie ciata.

Podczas zajeé dzieci nasladujg zachowanie przedmiotéw, na przyktad lekkiej i ciezkiej
pitki, udaja zwierzeta, wykonujg ruchy pantomimiczne czy wreszcie bawig si¢ w lustro
— jedno dziecko wykonuje ruchy drugiego™..

~Omawiana metoda, ktéra odpowiada nowoczesnym hastom nauczania wychowuja-
cego, rozwijania zdolnosci tworczych, odkrywczych w pracy z dzieémi w przedszkolu,
moze ujawniaé sie w trojaki sposéb:

m sporadycznie w formie krétkich wstawek uatrakcyjniajacych zajecia;

m przez prowadzenie wiekszych fragmentéw zajec;

m przez prowadzenie catych jednostek metodycznych omawiang metodg™*2.

~Zatozeniem gimnastyki twdérczej Rudolfa Labana jest wigzanie ruchu ze stowem, ryt-
mem i muzyka. Nauczyciel podczas zaje¢ nawigzuje do pér roku, waznych wydarzen,

40 L. Konieczna (oprac.), Pedagogika zabawy — zabawy z chustg animacyjng, http://www.projektor.ukw.edu.
pl/wp-content/uploads/2012/08/zabawy_z_chusta_Clanza.pdf (data dostepu: 26.10.2019).

41 Metoda Labana, metoda Orffa — co to jest? http://www.junior.sport.pl/junior/1,135918,13547249 Metoda_
Labana__metoda_Orffa___co_to_jest_.html (data dostepu: 26.10.2019).

42 Metoda Labana, http://edukacja.andrychow.eu/placowki/przedszkola/przedszkole-nr-2-w-andrychowie-
-101/dokumenty/metoda-labana-314 (data dostepu: 26.10.2019).
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wykorzystuje znane dzieciom piosenki i wierszyki. R6znorodnosé form ruchowych oraz
sposéb [prowadzenia] zajeé stwarza dzieciom mozliwosé twérczego dziatania. Sprzyja
temu atmosfera towarzyszaca zajeciom: swoboda, humor, Smiech. Rudolf Laban duzy
nacisk ktadt nie na efekt, lecz na sposéb wykonania, tworzenia przez dziecko ruchu.
Dziecko podczas zaje¢ jest jednoczesnie aktorem i autorem™3,

Tematyka zadan ruchowych poswiecona jest pieciu gtdéwnym obszarom: wyczuciu
wiasnego ciata, wyczuciu ciezaru i czasu, wyczuciu przestrzeni, rozwijaniu wyczucia
ptynnosci ruchu i ciezaru ciata w przestrzeni i czasie oraz adaptacji ruchéw wiasnych
do ruchéw partnera*t.

Przyktadowe ¢wiczenia w obrebie kazdego obszaru
1. ,Wyczucie (Swiadomo$¢) wiasnego ciata:
B gasienica — lezenie przodem, dzieci pokazuja, jak porusza sie gasienica;
m stor, wrébel, kot... — nasladowanie ruchem wymienionych zwierzat (»Pokazcie,
jak porusza sie kot, ktdry prébuje upolowaé mysz«);
m kwiatek — dzieci pokazuja, jak rozwija sie kwiatek, gdy swieci stonice, i jak sie
zamyka, gdy stonice zachodzi*?;

43 Metoda Gimnastyki Twoérczej Rudola Labana, http://pil2.stalowawola.pl/wp-content/uploads/2015/11/
Za%C5%82%C4%85cznik-2i-Metoda-Rudolfa-Labana-1.pdf (data dostepu: 26.10.2019).

44 Tamze.

45 Tamze.
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m dotykanie jedng czescig ciata drugiej, np. tokie¢ wita sie z pieta, czoto wita sie
z kolanem, nos wita sie z reka.
2. ,Wyczucie cigzaru i czasu:
m pitka — dzieci pokazuja, jak odbija sie ciezka pitka, a jak lekka dmuchana;
m film — dzieci pokazuja, jak zachowuja sie ludzie na filmie, ktéry jest przyspie-
szony, a jak na filmie zwolnionym;
B chwytanie baniek mydlanych, opadajacych lisci lub piérek.
3. Wyczucie przestrzeni:
m putapka — dzieci wyobrazaja sobie, ze ich buty przykleity sie do podtogi, nalezy
sprébowac je »odkleic;
B motylki — dzieci pokazuja, jak fruwaja motylki;
B rysunki — przy muzyce dzieci rysujag w powietrzu dowolne figury, nastepnie
poruszaja sie po sali wedtug narysowanego przez siebie projektu.
4. Rozwijanie wyczucia ptynnosci ruchu i ciezaru ciata w przestrzeni i czasie:
m pszczoty — (przy muzyce) slalom miedzy kwiatkami;
B wiatr — dzieci pokazuja, jak porusza si¢ cztowiek idacy pod wiatr, a jak idgcy
Z wiatrem;
B swobodny taniec przy muzyce, na pauze — przyjecie zastygtej pozycji ciata.
5. Adaptacja ruchéw wtasnych do ruchéw partnera lub grupy:
m lustro (w parach) — jedno dziecko wykonuje dowolne ruchy, a drugie, stojace
naprzeciw niego, powtarza je wiernie (zmiana rol);
B taniec — dzieci tariczg przy muzyce, na pauze — dowolng czescig swojego ciata
staraja sie dotknaé dziecka stojacego najblizej™*®.

46 Tamze.



Temat VI

Zabawy sprzyjajgce poznaniu sie,
integracji wolontariuszy

oraz poprawie wspotpracy

Po przyjeZdzie do kraju goszczacego wolontariusze poznaja nie tylko spotecznosé lokalna,
mentoréw, koordynatordw, tutoréw i dzieci, ale i siebie nawzajem. Niektérzy wolonta-
riusze, pomimo nowej sytuacji i zmiany otoczenia, nie majg trudnosci w nawigzywaniu
kontaktéw. Inni, zwtaszcza osoby, ktére nie znaja jezykdw obcych, nie od razu otwieraja
sie na nieznajomych badZ sg po raz pierwszy za granicg lub z dala od swoich rodzin, po-
trzebuja wiecej okazji do integracji. Z tego powodu waznym jest, aby wolontariusze mieli
mozliwos¢ zaznajomienia sie nie tylko w spontaniczny sposob, ale i przez zorganizowane
zajecia integracyjne, ktdére zachecajg kazdego z nich do uczestnictwa.

Przedstawienie wolontariuszy poprzez specjalne gry nie jest jednak wystarczajace.
Nie nalezy zapomina¢ o tym, ze osoby te razem pracujg, mieszkajg i spedzaja czas wolny.
Dzielg szczesliwe momenty i przechodzg wspdlnie trudne sytuacje. Ciagte przebywanie
ze sobg moze prowadzi¢ do dtugotrwatych przyjaZni, ale i powodowac nieporozumienia,
konflikty i wykluczenie niektérych oséb z grupy.

Warto wiec zapobiegaé napieciom miedzy wolontariuszami i pielegnowac ich relacje
przez caty okres trwania projektu. Mozna to osiggna¢ przez organizowanie cyklicznych
zajed integracyjnych. W przeciwienstwie do nieformalnych spotkann w mniejszej grupie,
zajecia te angazuja wszystkich wolontariuszy i przewidujg obecnosé innych aktoréw pro-
jektu — koordynatoréw, mentoréw, tutoréw czy przedstawicieli spotecznosci lokalnej. Po-
zwalajg wolontariuszom na odprezenie sie po pracy oraz umozliwiajg rozmowe i wspot-
dziatanie z wolontariuszami, z ktérymi zwykle nie spedzaja oni czasu. Gry integracyjne
i stuzgce budowaniu zespotu, zaktadajace uczestnictwo pracownikéw organizacji gosz-
czacych, poprawiajg réwniez wspotprace pomiedzy cztonkami zespotu danej organizacji.

Podsumowujgce ten rozdziat zajecia wzmacniajg wspodtprace oraz pobudzajg proces ucze-
nia sie uczestnikéw. Pokazujg, na czym opiera sie praca w grupie i co implikuje, podkreslaja
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znaczenie strategii dla wspodtdziatania, ktadg nacisk na skoncentrowanie sie na wtasnych zada-
niach i osobistym wktadzie. Pomagaja takze zrozumiec role kazdej z oséb i uwidaczniajg kon-
flikt pomiedzy tozsamoscig jednostki a tozsamoscia grupy. Co wiecej, rozwijaja umiejetnosci
uczestnikow, takie jak skupienie, aktywne stuchanie i bycie uwaznym, rozwigzywanie pro-
blemdw, elastycznosc i zdolnosé przystosowywania sie. Dodatkowo zabawa razem z tutorami
umozliwia wolontariuszom poznanie ich w mniej formalnej roli i pozwala na wypracowanie
rozwigzan, ktére moga by¢ pdZniej zastosowane w rzeczywistych sytuacjach.

Zabawy sprzyjajgce poznaniu sie

Rysunek dtoni
propozycja Marie-Veronique Clavier (Francja / Gwadelupa)
Liczba uczestnikéw: 3—10

Wiek: 12—-99 lat
Czas: 15 minut
Potrzebne materiaty: kartki papieru, flamastry lub dtugopisy
Miejsce: mata sala
Cel: Cwiczenie ma na celu przedstawienie sie wolontariuszy.
Przebieg: Kazdy wolontariusz odrysowuje swoja dton i wpisuje odpowiedzi na pytania
na réznych czesciach reki. Nastepnie przekazuje rysunek dtoni najblizej siedzacej oso-
bie. Wolontariusze czytaja na gtos, co zostato napisane na dtoniach. Osoba, ktdéra trzyma
rysunek, wyjasnia swoje wybory.

Przyktadowe tematy pytan: ulubiony cytat, ulubiona muzyka, twdj cel / marzenie, oso-
ba, ktéra podziwiasz, co cie denerwuije itp.

Warsztat z arteterapii
propozycja Arcangeli Eleonory Diblasio (W+tochy)
Liczba uczestnikéw: dowolna

Wiek: 5-99 lat
Czas: 30—35 minut
Potrzebne materiaty: przepaski na oczy, kartki, kredki, modelina dla kazdego uczest-
nika, muzyka relaksacyjna, gtosniki, dywan, maty lub koce (na ktérych uczestnicy moga
usigscé lub sie potozyc)
Miejsce: duza sala
Przebieg:
1. Napoczatku warsztatéw prowadzacy prosi uczestnikéw o ustawienie sie w okregu
i zaprezentowanie siebie.
2. Wiaczona zostaje muzyka relaksacyjna i kazdy z uczestnikéw ma za zadanie zre-
laksowac sie w wygodnej pozycji. Uczestnicy majg mysle¢ o czyms pozytywnym.
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3. Nastepnie kazdy uczestnik ma narysowac siebie w wygodnej pozycji.

4. W gtéwnej czesci warsztatow kazdy otrzymuje modeline i zakrywa oczy. Uczest-
nicy maja za zadanie probe uksztattowania za pomoca modeliny swojej pozycji
przedstawionej wczesniej na rysunku.

5. Po warsztacie kazdy uczestnik zostaje zapytany o:

B najwazniejszy element w jego pracy;

B odczucia podczas formowania przedstawiajacej go figury z zamknigtymi oczami;
B (nie)zadowolenie z uformowanego przedstawienia;

B znaczenie doboru koloru modeliny.

Wariant: Cwiczenie mozna przeprowadzic takze z wolontariuszami i dzie¢mi.

Muzyczne krzesta
propozycja Grace Gogendeau (Francja) oraz Sary Cossentino i Luki Vincentiego (Wtochy)
Liczba uczestnikéw: minimum 5

Wiek: 6—-99 lat

Czas: 10 minut

Potrzebne materiaty: krzesta, muzyka z kraju wolontariusza, gtosniki
Miejsce: duza sala

Przebieg: Jeden wolontariusz ustawia na srodku kota krzesta dla kazdego uczestnika, na-
stepnie odsuwa na bok jedno krzesto. Potem wtacza muzyke ze swojego kraju, a uczestnicy
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maja za zadanie tanczy¢ wokot krzeset. Gdy wolontariusz zatrzyma muzyke, gracze musza
jak najszybciej usiasc na krzestach. Osoba, ktdra nie zdazyta usigsé na zadnym krzesle, od-
pada z gry. Kolejne krzesto zostaje odstawione na bok. Zabawa trwa, dopoki bierze w niej
udziat wiecej niz jedna osoba.

Wariant: Cwiczenie mozna przeprowadzié¢ takze z wolontariuszami i dzieémi.

Miedzynarodowy Twister
propozycja Sary Cossentino (Wtochy)
Liczba uczestnikow: 2—4

Wiek: 6—-99 lat

Czas: 10 minut

Potrzebne materiaty: zindywidualizowana plansza do Twistera
Miejsce: duza sala

Przebieg: Wolontariusz przygotowuje duzg ,plansze” do Twistera z charakterystyczny-
mi przedmiotami z jego kraju, ktére sg podzielone tematycznie. Wolontariusze pochodza-
¢y z innych krajéow graja w zabawe wedtug zasad gry Twister.

Odgadnij kraj

propozycja Annalisy Maietty (Wtochy)

Liczba uczestnikéw: minimum 3

Wiek: 18—30 lat

Czas: 30 minut

Potrzebne materiaty: tradycyjne dania z krajéw wolontariuszy, karteczki z powiedze-
niami w jezykach wolontariuszy, duzy stét (stoty)

Miejsce: duza sala lub na wolnym powietrzu

Przebieg: Kazdy wolontariusz przygotowuje potrawe typowa dla swojego kraju, ale nie
najbardziej znang. Nastepnie pisze na karteczce typowe powiedzenie z jego kraju i kta-
dzie obie rzeczy na stole w dowolny sposéb. Wolontariusze majg za zadanie dopasowac
potrawy i wyrazenia do kraju. Po poréwnaniu wypowiedzi i dani wolontariusze dowiadu-
ja sie, czy poprawnie je rozpoznali — i w ten sposdb ucza sie czegos o kazdym z panstw.

Zabawy stuzgce budowaniu zespotu
oraz integracji wolontariuszy

Obchody dnia Sw. Jana
propozycja Rafaela Furlan Battisty (Brazylia / Wtochy)
Liczba uczestnikéw: dowolna

Wiek: 6—-99 lat
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Czas: klika godzin
Potrzebne materiaty: tradycyjne potrawy, gry i zabawy zwigzane z Dniem Sw. Jana,
muzyka
Miejsce: na wolnym powietrzu
Przebieg: W czerwcu Brazylijczycy przez caty miesigc obchodzg Dzieri Sw. Jana. W tym
okresie organizujg uroczystosci, podczas ktérych pali si¢ ogniska i je tradycyjne potrawy.
W szkotach dzieci przebieraja sie i tanicza.

Wolontariusz mégtby zaprosi¢ pozostatych wolontariuszy oraz przedszkola i zorga-
nizowaé wieczor, podczas ktorego tariczyliby z dzieémi, grali w tradycyjne gry zwigzane
z tym swietem oraz jedli dania przygotowywane specjalnie na ten dzien.

Ognisko
propozycja Silvii Travasoni (Wtochy)
Liczba uczestnikow: dowolna

Wiek: 18—99 lat
Czas: kilka godzin

Potrzebne materiaty: koce, jedzenie i napoje, patyki do pieczenia, podpatka, srodek
na komary, gitara albo inny instrument, talerzyki, kubeczki i sztuc¢ce

Miejsce: na wolnym powietrzu

Przebieg: Wolontariusze organizujg ognisko integracyjne dla siebie i spotecznosci lo-
kalne;.
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Wieza ze spaghetti
propozycja Grace Gogendeau (Francja) i Kalliopi Krali (Grecja)
Liczba uczestnikéw: minimum 8—12 (4—6 os6b na grupe)

Wiek: 6—99 lat
Czas: 18 minut

Potrzebne materiaty: 20 suchych rurek spaghetti, 1 metr nici, 1 metr tasmy klejacej,
1 pianka marshmallow (dla kazdej grupy)
Miejsce: duza sala
Przebieg: Wyzwanie: w 18 minut zbudowac jak najwyzszg wieze, ktéra utrzyma pianke.
1. Rozdaj materiaty kazdej z grup.
2. Wyjasnij wyzwanie.
3. Nastaw stoper na 18 minut.
4. Do dzieta!

Wariant: Cwiczenie mozna przeprowadzié takze z wolontariuszami i dzie¢mi.

Gtuchy telefon
propozycja Luki Vincentiego (Wtochy)
Liczba uczestnikow: minimum 4

Wiek: 5—-99 lat

Czas: 10 minut

Potrzebne materiaty: krzesta dla uczestnikow

Miejsce: sala (wielkosé sali zalezy od liczby uczestnikéw)

Przebieg: Uczestnicy siedzg w kole i wybierajg osobe, ktéra zacznie zabawe. Jej zada-
niem jest wymyslenie stéw lub zdania i wypowiedzenie ich szeptem do innej osoby. Na-
stepnie kolejna osoba powtarza doktadnie to, co ustyszata. Czynnos¢ ta jest powtarzana
do ostatniego uczestnika zabawy. Ostatnia osoba wypowiada na gtos to, co ustyszata.

Wariant: Cwiczenie mozna przeprowadzi¢ takze z wolontariuszami i dzie¢mi.

Gra wdziecznosci
propozycja Natalii Hasan (Cypr)
Liczba uczestnikéw: minimum 3

Wiek: 18—30 lat

Czas: 30 minut

Potrzebne materiaty: kolorowe naklejki i przewodnik z instrukcjami do kazdego koloru
Miejsce: sala lub na wolnym powietrzu

Przebieg: To zajecie jest gra wdzigecznosci polegajacg na wyborze naklejek. Wolontariu-
sze przygotowuja kolorowe naklejki i papierowy przewodnik z instrukcjami do kazdego
koloru (np. czerwony — podaj imie osoby, ktérej jestes wdzieczny; niebieski — podaj na-
Zwe rzeczy, za ktdra jestes wdzieczny). Nastepnie biorg udziat w tej zabawie.
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Zabawy wspomagajgce wspotprace

Wieza z kubeczkdw

¢wiczenie zaproponowane i przeprowadzone przez Nafeli Papagiannakou, koordynatorke
EVS z greckiej organizacji Hellenic Youth Participation, podczas warsztatoéw o wspotpracy
miedzynarodowej 15 listopada 2018 roku

Liczba uczestnikéw: minimum 6 (3 osoby x 2 grupy)

Wiek: 9—99 lat

Czas: 10 minut

Potrzebne materiaty: 4 gumki recepturki, 6 plastikowych kubeczkéw (dla 1 grupy)
Miejsce: duza sala

Cel: Ta zabawa integracyjna ma na celu uswiadomienie uczestnikom, co jest konieczne,
aby wykonaé okreslone zadanie w zespole. Cwiczenie wymaga wspétpracy w grupie,
opartej na wyborze strategii (lub réznych strategii), skupieniu i koncentracji ze strony
kazdej osoby, precyzji, a takze wykorzystywaniu metod komunikacji niewerbalne;j.

Przebieg: Podziel grupe na kilka 3-osobowych zespotdw. Utéz kubeczki w ksztatcie pi-
ramidy (3 kubeczki na dole, 2 w $rodku, 1 na gérze). Przyczep 3 gumki recepturki do
gtéwnej gumki (ktéra powinna by¢ w srodku) w jednakowych odstepach.

Kazdy cztonek zespotu moze uzy¢ tylko jednego palca do uchwycenia jednej gumki
(nie moze to by¢ gumka gtéwna-srodkowa). Zadaniem uczestnikéw jest wspdlne przenie-
sienie kubeczkéw z piramidy i zbudowanie takiej samej piramidy obok; musza pracowac
w ciszy. Wygrywa druzyna, ktéra pierwsza odbuduje wieze.

Glowne umiejetnosci rozwijane w ramach tego ¢wiczenia:

® nauka wspodlnej pracy, stworzenie strategii wspotpracy;

m zidentyfikowanie, z czym wigze sie praca zespotowa: nowe pomysty, tatwiejsze wy-
konywanie zadan, bardziej efektywna praca, zasada ,jeden za wszystkich, wszyscy
za jednego™;
rozwiniecie komunikacji niewerbalnej;
rozwiniecie empatii;
nauka, jak rozumiec role uczestnika w zespole;
nauka, jak wnosi¢ wktad do jakiegokolwiek zadania (wktad wolontariusza);
nauka skupienia nad wykonywanym zadaniem.

Jednoczesne polecenia
¢wiczenie zaproponowane i przeprowadzone przez Francesca Romano, koordynatora EVS z wioskigj
organizacji SEl Project, podczas warsztatdw o wspodtpracy miedzynarodowej 15 listopada 2018 roku

Liczba uczestnikéw: cata grupa
Wiek: 12—-99 lat

Czas: minimum 30 minut
Potrzebne materiaty: brak

Miejsce: duza sala
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Przebieg: Grupa staje w okregu. Uczestnicy wymyslaja stowo zwigzane z ich pracg
w przedszkolu / szkole oraz stowo w jezyku polskim (stowa te nie powinny powtarzaé
sie w grupie). Kazdy uczestnik zostaje poproszony o wypowiedzenie stéw w nastepuja-
cej kolejnosci:

B swoje imieg, np. ,Anna”;

B swoje stowo zwigzane z przedszkolem / szkotg, np. ,zabawka”;

B swoje stowo po polsku, np. ,,dziekuje”;

Nastepnie prowadzacy informuje uczestnikow, kto wypowiada wybrane przez siebie
stowa po jakiej osobie i przed jaka osoba.

Po zapamietaniu przez uczestnikéw tej kolejnosci prowadzacy wybiera osobe, ktéra
rozpocznie gre (przez wypowiedzenie swojego imienia). Zabawa opiera si¢ na tym, ze
odpowiedzi beda sie na siebie naktadaé, poniewaz prowadzacy wybiera osobe rozpoczy-
najacg nowa ,runde stéw”, podczas gdy czes¢ grupy nadal koriczy poprzednig (np. pro-
wadzacy poprosi wybranego przez siebie uczestnika o rozpoczecie ,rundy stow” zwig-
zanych z przedszkolem / szkota, podczas gdy czes$é grupy wcigz podaje swoje imiona).

Zabawa trwa, dopoki wszystkie trzy stowa nie zostang wypowiedziane w odpowied-
niej kolejnosci przez kazdego cztonka grupy.

Gtéwne wnioski
Praca w zespole wymaga bardzo precyzyjnego podziatu zadan (podziatu obowigzkéw
pomiedzy kazdym cztonkiem zespotu). Kazda osoba powinna skoncentrowaé sie¢ wy-
tacznie na okreslonych zadaniach, a nie wszystkich zadaniach grupy (w przypadku tego
éwiczenia nalezy skupic sie wytgcznie na podawaniu odpowiedniego stowa i starac sie
nie stuchaé¢ wypowiedzi innych oséb).

W pracy zespotowej wazne jest wiec skupienie sie tylko na swojej roli w zespole (¢wi-
czenie jest niemozliwe do wykonania, gdy pojedynczy uczestnicy mysla o kazdym czton-
ku grupy).

Klaskanie w tym samym rytmie
¢wiczenie zaproponowane i przeprowadzone przez Francesca Romano, koordynatora

EVS z wtoskiej organizacji SEl Project, podczas warsztatdw o wspotpracy miedzynarodowe;j
15 listopada 2018 roku

Liczba uczestnikow: cata grupa
Wiek: 12—99 lat

Czas: minimum 25 minut
Potrzebne materiaty: brak
Miejsce: duza sala

Cel: Cwiczenie to uczy, ze praca zespotowa wymaga dobrego podziatu zadarn i skupienia
sie wytacznie na swojej roli. Pomaga w zrozumieniu roli lidera grupy.

W kontekscie EVS / EKS umozliwia wolontariuszom dostrzezenie, ze gdy tylko prze-
stang skupia¢ sie na wtasnej pracy i wktadzie, a zaczng koncentrowac sie na pracy i wy-
konywaniu zadar przez innych, wspétpraca okaze sie niewykonalna. Cwiczenie pozwala

14 TOM Il: ZABAWY | METODY W PRACY Z DZIECMI



réwniez uzmystowi¢ wolontariuszom, ze w razie trudnosci nie powinni czekaé na roz-
wigzanie problemdw przez innych — to oni pierwsi powinni dziataé.

Przebieg: Uczestnicy uczg sieg, jak wyklaskiwac rytm pokazany przez prowadzacego.
Nastepnie zostajg poproszeni o utworzenie par i powtdrzenie tego rytmu wspdlnie z part-
nerem. Kiedy uda im sie wyklaskaé wspdlnie rytm, tworza grupy 4-osobowe i klaszczag
wspdlnie. Nastepnie tworzg grupy 8-osobowe, péZniej 16-osobowe, a na koncu wykla-
skuja rytm catg grupa.

Gléwne wnioski:
1. Skup sie wytacznie na sobie. Stuchaj wtasnego ,,rytmu”.
2. Nie staraj sie oddziatywac na innych.
3. Kiedy popetnisz btad, praca catej grupy poniesie porazke.

Co moze si¢ nie uda¢ w tym ¢wiczeniu / we wspotpracy?

1. Ludzie majg rézne ,rytmy” pracy i strategie wykonywania wspélnie zadan.

2. Brak jednego lidera. Kazdy cztonek zespotu nie moze by¢ liderem w kazdym dzia-
taniu.

3. To ¢wiczenie, podobnie jak i inne zajecia zespotowe, oparte jest na starciu pomie-
dzy tozsamoscig jednostki a tozsamoscig grupy. Praca zespotowa bazuje na suk-
cesie kazdego cztonka zespotu (nikt nie moze sie pomyli¢). Jednakze przed éwicze-
niem, tak jak przed kazdym zadaniem zespotowym, konieczne jest wypracowanie
wspolnej strategii, do ktérej dostosuja sie wszyscy cztonkowie grupy.

Umiejetnosci przydatne do pomyslnego wykonania ¢wiczenia / wspétpracy w grupie:
m aktywne stuchanie;

nierozpraszanie sie;

elastycznosc / zdolnosé przystosowywania sie;

bycie uwaznym na innych;

nietracenie motywacji;

planowanie, tworzenie strategii;

zarzadzanie czasem;

oszczedzanie sity / energii;

walka ze stresem;

poczucie odpowiedzialnosci za grupe;

przezwyciezanie trudnych momentéws;

rozwigzywanie probleméw — to ty powinienes dziataé jako pierwszy! Nie czekaj

na rozwigzanie twoich problemdéw przez innych;

B posiadanie lidera.

Dobry lider:
B koordynuje prace ludzi;
B zarzadza czasem i umiejetnosciami;
B skupia sie na szerszej perspektywie, nie koncentruje sie¢ na zadaniach pojedyn-
czych cztonkéw zespotu.
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Budowanie konstrukcji w oparciu o projekt innej grupy
¢wiczenie zaproponowane i przeprowadzone przez Nagore Ferrero podczas warsztatow
z komunikacji miedzykulturowej 30 maja 2019 roku

Liczba uczestnikow: cata grupa

Wiek: 12—99 lat

Czas: minimum 25 minut

Potrzebne materiaty: kolorowe klocki o réznych ksztattach i rozmiarach, kredki, kartki
Miejsce: duza sala

Cel: Cwiczenie umozliwia uczestnikom poznanie doswiadczenia bardzo podobnego
do codziennej sytuacji zagranicznego wolontariusza w polskiej organizacji goszczacej
(przedszkolu, szkole itp.). Forma zabawy i oparcie ¢wiczenia na pracy w miedzynarodo-
wym zespole pozwala uczestnikom na opracowanie strategii, ktére moga pomdc im péz-
niej w dobrym wykonywaniu zadan w pracy. Cwiczenie to moze réwniez zostaé z powo-
dzeniem wykorzystane do integracji grupy.

Przebieg: Grupa zostaje podzielona na dwie druzyny. Kazda z nich otrzymuje kolorowe kloc-
ki o réznych ksztattach i rozmiarach i ma za zadanie zbudowac z nich jak najbardziej skompli-
kowang konstrukcje. Druzynom nie wolno podgladaé prac przeciwnej grupy. Po wykonaniu
budowli kazdy zespét moze oddelegowad do przeciwnego zespotu 3 osoby w celu obserwacji
konstrukcji wykonanej przez te druzyne, a nastepnie odtworzenia jej z wtasng grupa. Kazda
z tych 3 0s6b moze zobaczy¢ prace przeciwnikéw tylko raz i nie moze pézniej odtwarzacd jej
samodzielnie. Podczas ¢wiczenia uczestnicy nie moga uzywac jezyka angielskiego.
Druzyna, ktérej uda sie zrekonstruowac budowle przeciwnej grupy, wygrywa.

Glowne wnioski:
1. Stworzenie strategii grupowych do wykonania zadania (druzyny opracowujg stra-
tegie, w jaki sposéb wykonaé konstrukcje przeciwnej grupy):

B uzycie jezyka ojczystego lub jezykdéw obcych znanych dwém osobom z grupy;

B tworzenie rysunkow / szkicdw zaraz po powrocie do wiasnych zespotow;

B uzycie gestow;

m wykorzystanie mozliwosci osobistych i talentéw kazdego cztonka grupy.

2. Ustalenie rdl, jakie kazdy cztonek zespotu otrzyma w zadaniu:

B osoby z tego samego zespotu powinny zgodzié¢ sie na podziat rél pomiedzy
cztonkami grupy przed rozpoczeciem zadania;

B podczas ¢wiczenia moze sie okazac, ze w kazdej z druzyn bedzie za duzo oso6b,
by przypisa¢ kazdemu cztonkowi zespotu konkretng role. Podobne zdarzenie
moze mie¢ miejsce w zyciu codziennym — czesto w celu szybszego wykonania
zadania niektére osoby z grupy zostang ,wykluczone” z procesu podejmowania
decyzji i wykonywania zadania, stajac sie obserwatorami.

Podobienstwa pomiedzy ¢wiczeniem a praca w przedszkolu / szkole:
1. Cwiczenie przypomina prace z dzieémi — dzieci nie znajg jezyka angielskiego ani
jezyka ojczystego wolontariusza, ale wykorzystuja inne sposoby komunikacji, aby
pomoc wolontariuszowi zrozumied, o co im chodzi, czego chceg itp.
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2. Pracujac z dzie¢mi, mozna zauwazy¢, ze zwykle jedno dziecko przybiera role lidera
i staje sie mediatorem pomiedzy wolontariuszem (dorostym z zagranicy) i innymi
dzieémi.

3. Czesto wolontariusze pracuja z tylko jednym nauczycielem méwigcym po angiel-
sku, ktéry musi ttumaczy¢ i wyjasniac im, co dzieje sie z dzie¢mi, co robig inni na-
uczyciele itd.



Appendix

Jak siebie
postrzegamy?

Jak postrzegajg
nas obcokrajowcy?



Pomyst na zadanie zagranicznym wolontariuszom pytan o to, jak postrzegaja Polakéw,
widza polska kulture i w jaki sposéb doswiadczajg codziennego zycia w Polsce, miat w za-
mierzeniu poméc nam, koordynatorkom, lepiej przygotowywac nowych wolontariuszy
na réznice kulturowe, ktére mogg oni odczué po przyjeZdzie do Polski. Ta czesc publikacji
zostata zaplanowana takze dla wolontariuszy pragnacych dowiedzieé sie czegos o kra-
ju ich projektu z pierwszej reki — od innych wolontariuszy i polskich nauczycieli. Miata
rowniez na celu poszerzenie wiedzy oséb, ktére pracuja bezposrednio z wolontariuszami,
na temat ich bagazu kulturowego. Oprécz pisemnych odpowiedzi na pytania wolontariu-
sze dyskutowali takze o réznicach kulturowych pomiedzy ich krajami a Polskg podczas
warsztatow z komunikacji miedzykulturowej. Przygotowujac ten rozdziat, miatam tez
mozliwos¢ porozmawiania o tym, jak obcokrajowcy postrzegaja polskie spoteczenstwo
i kulture, w trakcie luznych, nieformalnych rozméw z pojedynczymi wolontariuszami.
Moze sie wydawac, Ze rozmowa na temat wyobrazen o catym narodzie prowadzi doni-
kad. Zdecydowatam sie jednak na zadanie tych pytan, poniewaz zauwazamy, Ze W przy-
padku niektérych wolontariuszy pojedyncze interakcje z Polakami ksztattujg ich obraz cate-
go narodu. Przeczytanie opinii wolontariuszy i wystuchanie ich uwag pomaga uswiadomic¢
sobie, Ze nie istnieje cos takiego jak ,,Polska oczami obcokrajowcéw” lub ,Polacy w postrze-
ganiu obcokrajowcéw”. Wypowiedzi dobitnie ukazuja, ze sposéb widzenia Polski / Pola-
kow zalezy przede wszystkim od ich obserwatorow. To wtasnie dlatego odpowiedzi za-
granicznych wolontariuszy kierujg uwage przede wszystkim na ich wtasng réznorodnosé
— jako grupy oséb o odmiennym kontekscie kulturowym, doswiadczeniu czy stosunku do
spotecznosci goszczacej. Pomagaja zauwazyé, na ktore aspekty zycia codziennego zwra-
caja oni uwage, pokazuja, do jakiego stopnia staraja si¢ zrozumieé to, co widzg lub czego
doswiadczaja, a takze dostrzec, czy czuja sie zintegrowani, czy tez wyobcowani ze spotecz-
nosci lokalnej. Ta mozliwos¢ poznania wolontariuszy poprzez ich wypowiedzi jest rownie
wartosciowa, co ich opisy kulturowych aspektow zwigzanych z mieszkaniem w Polsce.

Jak Polacy postrzegajg siebie?

odpowiedzi zebrane w ramach zadania pisemnego do warsztatow poswieconych komunikacji
miedzykulturowej z 16 pazdziernika 2018 roku

[Polacy]:
B pija duzo wodki;
B s goscinni;
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B sg wierzacy, katolicy niepraktykujacy;
B narzekajg na wszystko;
B bedac za granicg w celach zarobkowych, zmieniaja sie¢ — potrafia wykorzystaé
drugiego Polaka.
Anna Socha, Niepubliczne Przedszkole Ekologiczne we Wroctawiu (Polska)

Polacy postrzegaja siebie jako osoby przede wszystkim pracowite oraz potrafigce poradzi¢
sobie w wielu sytuacjach. Dlatego tez w innych cenimy takie, a nie inne, cechy. Uwazamy sie
zanardd raczej wesoty, goscinny, ale mamy takze silne przywiazanie do tradycji. Rzadko si¢
do tego przyznajemy, ale lubimy narzekac. Potrafimy ze sobg wspétpracowaé, aczkolwiek
lubimy tez miedzy sobg rywalizowacé, co moze wynikac z kolei z tego, ze jestesmy ambitni.

Karolina Ziewiec-Kamieniecka, Przedszkole nr 49 we Wroctawiu (Polska)

[Kiedy] zapytatem niektérych Polakéw o radosé z zycia, miata miejsce interesujgca sytu-
acja: gdy ludzie wypowiadali sie o sobie, mowili, ze sg bardzo szczesliwi. Natomiast kiedy
zapytatem o Polakéw jako spoteczenstwo, odpowiadali, Ze sg smutni i nastawieni pesy-
mistycznie oraz ze pozwalajg, aby to historia i panistwo ich definiowaty.

Sergio Accién Corral (Hiszpania)

Ludzie z Polski bardzo czesto narzekajg na wszystko i w kazdej chwili. Postrzegaja siebie
jako osoby, ktérzy duzo pracuja i zastuguja na dobre pienigdze i odpoczynek.
Nela Babirddova (Czechy)

[..] Polacy postrzegaja siebie jako aktywnych politycznie i sa gteboko przekonani, ze maja
poczucie humoru. Oprécz tego wydaje sie, ze Polacy uwazaja, ze maja w Europie specjal-
ng misje — jako wrota do Unii Europejskie;.

Khrystyna Soltys (Ukraina)

Dla mnie to, [jak postrzegaja siebie Polacy], zalezy od ich wieku. Pracuje z osobami w wie-
ku od 40 do 60 lat i jednoczesnie mam mozliwosé rozmawiania z mtodymi ludZmi. Starsze
osoby postrzegaja siebie jako bardziej konserwatywne i zorientowane na Wschdd. Mtodzi
ludzie sg bardziej prozachodni, uwazajg siebie za bardziej otwartych.

Alisa Aslanyan (Armenia)

Jak Polakow postrzegajg wolontariusze?

odpowiedzi zebrane w ramach zadania pisemnego do warsztatow poswieconych komunikacji
miedzykulturowej z 16 pazdziernika 2018 roku

Wiele 0oséb méwito mi, ze Polacy nie sg otwarci, sag konserwatywni, religijni i nacjonali-
styczni. Ja tego nie zaobserwowatem, a wydaje mi sig, ze rozmawiatem z wieloma 0so-
bami [z Polski]. Jednakze by¢ moze moje doswiadczenie nie jest obiektywne, poniewaz
zwykle chodze w miegjsca i na spotkania, na ktére chodzg osoby otwarte.

Sergio Accidon Corral (Hiszpania)
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[Polacy] majg bardzo podobny sposéb myslenia [co Czesi], poniewaz Czesi réwniez s3 nieza-
dowoleni z tego, co majg. Chcg wigcej i narzekaja na wszystko. Jedyne czego im [Polakom] bra-
kuje, to bardzo czarny humor, jaki mamy. Poza tym sg bardzo mili, otwarci, pracowici. Starsi
i niektérzy mtodzi ludzie utrzymuja stereotypy, nie chca niczego zmieniac i sa konserwatywni.

Nela Babiradova (Czechy)

Moim zdaniem Polacy sg bardzo opiekunczy, zwtaszcza ci, ktérych znam, ale wydaje sie,
ze nie wszyscy ludzie sg otwarci na nawigzywanie nowych kontaktéw, zwtaszcza z ob-
cokrajowcami. Polacy sg tez zakorzenieni w tradycji, jesli chodzi o $wigta. Oprécz tego —
w kontekscie mojego doswiadczenia ze wspédtlokatorami oraz doswiadczenia innych oséb
z polskimi wspoétlokatorami — bardzo mozliwe, ze Polacy nie do konca dbajg o czystosé
w mieszkaniu, ale moze jest to tylko moje przeswiadczenie.

Khrystyna Soltys (Ukraina)

Miatam mozliwos¢ obserwacji Polakéw mieszkajacych we Wroctawiu, a takze w War-
szawie. Bytam tez w Krakowie i Gdansku, wiec chciatabym wypowiedziec si¢ na temat
Polakéw w zaleznosci od ich miejsca zamieszkania.

Polacy we Wroctawiu sg bardzo zyczliwi i pomocni, wedtug mnie postrzegaja siebie jako
narodowos¢ goszczacg w swoim ,domu” inne narody — i jesli o to chodzi (wedtug moich
odczud), sa oni bardzo otwarci. Bardzo ich za to cenie i lubie. Czuje sie bardzo bezpiecznie
i komfortowo w ich towarzystwie. Te same odczucia towarzyszyty mi w Gdansku i Krakowie.

Nie moge powiedzieé¢ tego samego o warszawiakach. Bytam w Warszawie przez ty-
dzien i wszyscy ludzie, ktérych poznatam, byli bardzo zimni i niepomocni.

Alisa Aslanyan (Armenia)
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Jakie zauwazasz roznice miedzy swoim krajem a Polskg?

odpowiedzi zebrane w ramach zadania pisemnego do warsztatow poswieconych komunikacji
miedzykulturowej z 15 kwietnia 2019 roku

Przestrzen publiczna

We Francji podczas wyboréw plakaty sa rozwieszane na ulicach tylko w specjalnie do
tego przeznaczonych miejscach, brakuje plakatéw w duzym formacie (billboardéw), kt6-
re sa widoczne w Polsce.

W Polsce wiele 0s6b posiada prywatng dziatke, ktéra jednak nie jest potozona obok ich
domu. To dlatego, ze brak na to miejsca w centrum miasta. We Francji zas albo jest sie
posiadaczem domu z ogrodem, albo nie ma sie zadnej dziatki.

We Francji tyton sprzedawany jest tylko w specjalnie do tego przeznaczonych miejscach
zwanych ,tobacco”, a w Polsce tyton mozna kupi¢ np. w supermarkecie czy sklepie.
Grace Gogendeau (Francja)

[..] W miescie jest duzo zielonych przestrzeni i parkéw.
Beatrice Vetrucci (Wtochy)

Pierwszg rzecza, jakg zauwazytem, jest brak bezpariskich zwierzat (a takze bezdomnych
ludzi, chociaz widziatem w wiadomosciach, Ze zimg ponad 80 bezdomnych umarto z zimna
w Polsce). Wydaje mi sig, ze im bardziej na pétnoc, tym bardziej paristwo powinno dbaé o oby-
wateli, poniewaz nikt nie przetrwa 6- czy 7-miesiecznej chtodnej zimy, mieszkajgc na dwo-
rze. Mysle wiec, ze panstwo gwarantuje specjalng pomoc dla bezdomnych zwierzat i ludzi.

Yorgos Tseligkas (Grecja)

Budynki w Polsce w mniejszych miastach i na wsiach sg bardzo szare i brudne ze wzgle-
du na zanieczyszczenie spowodowane weglem — nawet te budynki, ktére byty niedawno
/ kilka lat temu malowane.

Wzdtuz drég i ulic w Polsce samochody parkuja gdziekolwiek (na chodnikach, trawni-

kach itp.). Niewiele jest miejsc, w ktérych jest to zakazane, w przeciwieristwie do Niemiec,

gdzie mamy co 20 metréw znaki informujace, gdzie mozna zaparkowac, a gdzie nie.
Florian Rotter (Niemcy)

Przestrzeh prywatna

W Polsce niektérzy ludzie Spia na rozktadanych sofach, aby zaoszczedzi¢ miejsce, pod-
czas gdy w Hiszpanii nikt tak nie robi. Hiszpanie posiadaja duzy pokéj w mieszkaniach,
poniewaz jest to gtéwny pokdj w domu (w ktérym ludzie sie spotykajg), a w Polsce nie-
ktérzy uzywaja go jako duzego pokoju-sypialni.

Miriam Callealta Verdugo (Hiszpania)
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Bardzo dziwi mnie to, Zze w Polsce nie uzywacie rolet w oknach. Widze, ze macie zastony
i cienkie zaluzje, ale podobno tylko po to, zeby nie widzieli was sgsiedzi, a przynajmniej

to powiedziata nam organizacja goszczaca, kiedy o to zapytaliSmy.
Nie rozumiem, jak mozecie spa¢, gdy storice wlewa sie do catego pokoju nad ranem ©
Nagore Ferrero (Hiszpania)

[..] W Polsce nigdy nie widziatam bidetu w tazience.
Beatrice Vetrucci (Wtochy)
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(Nie)wypowiedziane zasady spoteczne

W Polsce do trzech okienek ustawia sie jedna kolejka. We Francji zas do trzech okienek
ustawiajg sie trzy rézne kolejki.
Grace Gogendeau (Francja)

W Polsce, jesli jestes dziewczyng, niektérzy mezczyzni bedg czekaé, az pierwsza wej-
dziesz do tramwaju / autobusu.
W Polsce numery mieszkan zapisuje sie, podajgc numer klatki schodowej i numer miesz-
kania, ale bez numeru pietra.

Yolanda Velasco Gonzalez (Kraj Baskow, Hiszpania)

W Polsce ludzie zachowuja sie cicho w miejscach publicznych, takich jak transport zbioro-
wy, za$ Hiszpanie duzo méwig i czesto zachowuja sie gtosno. Rozmawiatam [na ten temat]
z nauczycielkami z mojego przedszkola [...]. Wedtug nich [...], jesli chodzi o rozmowy w miej-
scach publicznych, Polacy sg sSwiadomi hatasu i uwazaja, ze uprzejmie jest rozmawiac cicho.

Miriam Callealta Verdugo (Hiszpania)

Polacy zachowuja sie bardzo cicho, gdy korzystaja z transportu publicznego. Wydaje mi
sie, ze ludzie staraja sie by¢ cicho w komunikacji zbiorowej ze wzgledu na szacunek dla
prywatnosci innej osoby. Wiele razy widziatam, jak uczniowie uczg sie w tramwaju lub
autobusie. Nie méwigc o licznych osobach, ktére czytaja ksiazki w drodze do lub z pracy.
Niektdérzy ludzie nawet robig sobie drzemki ©

Valeriya Telitsina (Rosja)

Duza réznica pomigedzy Wtochami a Polska, ktéra zauwazytam i pod ktérej wrazeniem
ciggle jestem, jest zwigzana z sygnalizacjg Swietlng. Czesciowo jest to zjawisko negatyw-
ne, poniewaz $wiatta zmieniajg sie bardzo wolno i za kazdym razem musisz czekacé, zeby
przejsé. Z drugiej strony jest to pozytywne, poniewaz mito jest zobaczyé, ze spoteczen-
stwo szanuje zasady i czeka, podczas gdy w moim kraju wiele ludzi przechodzi na czer-
wonym swietle bez czekania.

Beatrice Vetrucci (Wtochy)

[..] To, co zrobito na mnie wrazenie, to szacunek dla przepiséw ruchu (ludzie szanuja
znaki, czekaja przed wejsciem na pasy, sa tu pasy dla rowerzystéw!). Z tego, co mogtem
zaobserwowacé w przedszkolu, Polacy sg od matego uczeni kultury jazdy.

[..] Chciatbym wspomnie¢ o zakazie picia alkoholu w miejscach publicznych. Jak sadze,
taka polityka ma na celu pomoc pubom, barom i klubom w zdobyciu klientéw, poniewaz
w innych miejscach nie mozna spozywac alkoholu.
Yorgos Tseligkas (Grecja)
Polacy oszczedzajg ogrzewanie i wode.
Zmniejszanie ogrzewania byto jedng z pierwszych duzych réznic, jakie zauwazytam
w pierwszym tygodniu mojego pobytu w Polsce. W Polsce, kiedy wychodzisz z domu lub
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otwierasz okno, ludzie zmniejszajg ogrzewanie. Pamietam, ze nawet w tygodniu szkolen
moje koordynatorki zwracaty na to uwage. Uwazam, ze za tym zjawiskiem stoja dwie
przyczyny: 1) jest to oszczednos$é pieniedzy i Srodkéw; 2) warunki pogodowe nie sg takie
trudne (oczywiscie zalezy to od regionu, w jakim mieszkasz). Mozesz wtozy¢ na siebie
dodatkowg warstwe odziezy, ktéra sprawi, ze bedzie ci w domu ciepto, zamiast nasta-
wiac ogrzewanie na maksymalng temperature. Zdatam sobie sprawe, Ze nigdy nie sty-
szatam, zeby ktokolwiek w Rosji to robit, ani nigdy ja sama tego nie robitam. Musze przy
tym dodagd, ze pochodze z Syberii, w ktdrej zmniejszanie ogrzewania nie jest najlepszym
pomystem, bo twoje mieszkanie moze staé sie lodowate.

Inna najwieksza réznica, jaka zaobserwowatam, jest to, Ze Polacy nie marnujg wody.
Nie chodzi tu tylko o mycie naczyn, ale i branie prysznica. Zauwazytam ze Polacy wyta-
czaja wode wielokrotnie podczas prysznica, zamiast pozwoli¢ wodzie ptynac bez prze-
rwy (do czego ja bytam przyzwyczajona). Uwazam to za dobrg praktyke i zamierzam
zmieni¢ swoj sposéb uzywania wody.

To ty jestes odpowiedzialny za ptacenie za twdj bilet, kiedy wsiadasz do autobusu lub
tramwaju, i nikt ci tego biletu ciggle nie sprawdza. Jestem przyzwyczajona do ptacenia
osobie, ktéra pracuje w autobusie / tramwaju i wydaje kazdemu bilet. System transportu
publicznego jest tu zupetnie inny. Kupujesz bilet w biletomacie na ulicy lub w autobusie
/ tramwaju i nikt ci go nie sprawdza! Nie zrozum mnie Zle, istniejg kontrolerzy, ktérzy
moga wsigsé do twojego autobusu / tramwaju i sprawdzaé bilety (co wedtug mojego do-
$wiadczenia zdarza si¢ bardzo rzadko), ale ogdlnie nalezy to do twojej odpowiedzialnosci.
Istnieje tez mozliwos¢ uzywania karty miejskiej, ktéra dotadowujesz okreslong kwotg
pieniedzy, i mozesz korzystaé ze wszystkich srodkéw transportu zbiorowego. Wyobraz
sobie moje zdziwienie, kiedy desperacko szukatam mozliwosci zeskanowania karty, by
péZniej dowiedzied sie, ze wystarczy trzymac jg w kieszeni!

Valeriya Telitsina (Rosja)

Na przejsciach dla pieszych samochody zatrzymuja sie czesciej niz w Niemczech
(w Niemczech niemal nikt sie nie zatrzymuje).
Florian Rotter (Niemcy)

Jedzenie i kuchnia

We Francji na obiad podaje si¢ przystawke, danie gtéwne i deser. W Polsce, np. w moim
przedszkolu, podawane sg tylko zupa i danie gtéwne.
Grace Gogendeau (Francja)

Polacy niemal codziennie jedza zupe. Pija codziennie kompot zamiast wody (przynajmniej
w przedszkolach). Polacy czasami jedzg makaron z jogurtem.
W Polsce restauracje sg otwarte caty dzien, ale zamykane o 22:00. W Hiszpanii restau-
racje sg otwarte tylko w porze lunchu i kolacji i zamykane o pétnocy.

Yolanda Velasco Gonzalez (Kraj Baskow, Hiszpania)
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Pora jedzenia i potrawy przygotowywane przez Polakéw sg inne niz w Hiszpanii, w Hisz-
panii nie jemy tak duzo zup jak Polacy. Oprocz tego w Polsce normalnym jest jedzenie ma-
karonu z owocami, dzemem, stodkim serkiem itp., co dla Hiszpanéw jest dziwne. W Hisz-
panii ludzie jedzg péZno i zwykle je sie 5 positkéw dziennie.

Miriam Callealta Verdugo (Hiszpania)

Porcje jedzenia sa ogromne. W Polsce zwykle ptace tyle samo pieniedzy za positek, co
w Rosji, ale réznica polega na tym, ze w Polsce wiece] dostaje na talerzu. Musze przyznad,
ze jak dotad bardzo podoba mi sie ta réznica, bo moge zaméwié jedno danie na spétke
ze znajomym (wielokrotnie nie bytam w stanie zje$¢ catej porcji sama), co pozwala na za-
oszczedzenie pieniedzy, gdy jesz na miescie. Nie tylko porcje dan, ale i kawy sg wigksze.
Kiedy zaméwitam mojg pierwsza filizanke kawy w Polsce, okazato sig, ze srednia kawa
tutaj ma pojemnosé duzej kawy w Rosji. Od tego czasu zamawiam mate cappuccino za ni-
ska cene i rozkoszuje sie Srednim cappuccino wedtug rosyjskich standardéw ©

Valeriya Telitsina (Rosja)

Pogoda, klimat i przyroda

Wraz z nadejSciem wiosny w Polsce $wit nastaje bardzo wczesnie rano.
Yolanda Velasco Gonzalez (Kraj Baskdéw, Hiszpania)

[..] Pogoda [...] zmienia sie bardzo szybko i czesto brakuje tu storica.
Beatrice Vetrucci (Wtochy)

[..] Polacy starajg si¢ wykorzystywac stoneczne dni. Zaobserwowatem, ze gdy $wieci
storice, ludzie wychodza na dwér i po prostu odpoczywaja w parku lub nad rzeka. Nie
wydaje mi si¢, zeby Grecy spedzali podobnie czas wolny, albo moze to ja wole inny rodzaj
rozrywki. Z drugiej strony [..] zrozumiate wydaje sig, ze Polacy chcg cieszy¢ sie stonecz-
nymi dniami, gdy wiekszos$¢ roku jest szarobura.

Yorgos Tseligkas (Grecja)

Zachowania spoteczne i kulturowe

[..] Polacy wydaja sie nie wyrazaé emocji publicznie. Pochodze z kraju, w ktérym ludzie
okazuja na ulicy ztos¢é, szczescie, rozczarowanie, frustracje, podniecenie, wiec jest czyms
niecodziennym obserwowac ludzi niewyrazajgcych emocji. Po moich badaniach dosztam
do wniosku, ze obywatele krajéw Europy Wschodniej wolg nie okazywac¢ emocji publicz-
nie, zamiast dzieli¢ si¢ nimi z nieznajomymi, poniewaz ich zdaniem twarz pokerzysty
sprawia, Zze wygladaja na silnych, niepodatnych na wptywy i niepokonanych. Oczywiscie
nie jest to cos nowego, a zwyczaj z przesztosci zwigzany z historig i doswiadczeniami,
przez ktére spotecznosci te przechodzity. Zwyczaj zas jest czyms trudnym do zmiany,
wiec ludzie nie usmiechaja sie bez przyczyny, bo wygladatoby to dziwnie.

Natalia Hasan (Cypr)
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Kiedy pytasz sie Polakéw o co$ po angielsku, nie chca odpowiadad, jednakze jesli za-
czniesz rozmowe od ,dzien dobry”, a pdZniej bedziesz kontynuowac ja w jezyku angiel-
skim, najprawdopodobniej otrzymasz odpowiedZ. Moja kuzynka wyjasnita mi, ze moze
dzieje sie tak z tego powodu, ze Polacy maja inny akcent niz Francuzi i obawiajg sie, Ze nie
zrozumiejg mojego pytania, lub tez zwyczajnie nie znaja [jezyka] i nie cheg tracié czasu...

Grace Gogendeau (Francja)

Najdziwniejszym zachowaniem, jakie zaobserwowatam jako obcokrajowiec wsrdod Pola-
kéw, jest to, Ze nie rozmawiaja oni z obcokrajowcami i nie znaja jezykow obcych. Trudno
jest znalez¢ Polaka, ktéry pomoze ci, jesli go o to poprosisz, gdy nie méwisz po polsku,
jeszcze trudniej zas o osobe, ktéra pomoze ci, gdy wygladasz na kogos potrzebujace-
g0 pomocy, ale o to nie poprosisz. Oprdocz tego niecodziennym jest dla nich rozmawiac
Z nieznajomymi, gdy siedzg w tym samym miejscu, co jest catkowicie normalne dla oséb
pochodzacych z basenu Morza Srédziemnego. Wydaje sie, ze Polacy nie czuja sie kom-
fortowo w rozmowach i nie sg otwarci na poznawanie nowych ludzi.

Zrobitam podwdjne badania na ten temat. Po pierwsze szukatam informacji w Inter-
necie, a po drugie — podczas mojego szkolenia po przyjeZdzie — wraz z innym wolonta-
riuszem chodziliSmy po centrum Warszawy, wypytujac ludzi na temat komunikacji Po-
lakéw i sposobu, w jaki odnoszg sie do innych. ZapytaliSmy, czy stereotyp Polakéw jako
ludzi zimnych i trudnych w nawigzywaniu kontaktow jest prawdziwy, a jesli tak, to jaka
jest tego przyczyna. Niemal wszyscy odpowiedzieli, ze istnieje powdd, dlaczego Polacy
nie sg zbyt rozmowni i otwarci. Jak sie dowiedzieliSmy, Polska byta biednym krajem ko-
munistycznym, w ktérym ludzie nie byli dobrze traktowani, i sytuacja ich kraju sprawiata,
ze zyli w strachu. Jak powiedzieli nasi rozmdéwecy, trudno jest im ufaé sobie nawzajem,
a jeszcze trudniej obcokrajowcom. Nawet mtodzi ludzie, ktdrzy urodzili sie po upadku
komunizmu, uwazaja, ze wykazuja te cechy, poniewaz byli wychowywani przez rodziny,
ktdre byty tym naznaczone. Podobne wyjasnienia mozna znalez¢ w Internecie.

Kalliopi Krali (Grecja)

Polacy nie sg zbyt otwarci na obcokrajowcdw. Ta obserwacja jest kontrowersyjna. Wy-
daje mi sie, ze bardzo zalezy to od sposobu, w jaki zwracasz sie do spotecznosci lokalne;j.
Zauwazytam, ze kiedy starasz sie powiedzie¢ co$ najpierw po polsku (nawet famanym
polskim), ludzie chcg ci poméc. Kiedy natomiast obserwowatam, jak inni zwracaja sie do
Polakéw najpierw po angielsku, lub tez kiedy robitam to sama, miatam wrazenie, ze ludzie
wyrazali mniejsza cheé¢ pomocy. Wydaje mi sig, Ze jest to spowodowane tym, ze choc oso-
ba, do ktdrej sie zwracasz, moze zna¢ podstawowy angielski, nie czuje sie pewna swoich
zdolnosci jezykowych. Dosztam do tego wniosku po rozmowie z kilkoma Polakami, kt6-
rzy twierdzili, Ze nie méwig dobrze po angielsku, mimo Ze w moim przekonaniu méwili
dobrze. Sadze, ze najlepszym sposobem jest wtozenie wtasnego wysitku w nauke pod-
stawowych stow i zwrotéw w jezyku polskim i préba uzycia ich na poczatku rozmowy.

Przestrzen osobista jest tu inna niz w Rosji. To réwniez byta jedna z pierwszych oczy-
wistych réznic, jaka dostrzegtam. Polacy, ktdrzy dobrze si¢ znaja, utrzymuja pomiedzy
soba znacznie mniejszy dystans (w Rosji tez tak robimy, ale tutaj dystans jest jeszcze
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mniejszy). To spostrzezenie pochodzi z mojego wtasnego doswiadczenia kontaktu z Po-
lakami, ktérych dobrze znam, i z obserwacji innych oséb.

Podejscie do pracy. Pracowatam w wielu réznych miejscach w Rosji i mam tez pewne do-
$wiadczenie w pracy za granica. Zauwazytam, ze wielu Polakéw, z ktérymi utrzymywa-
tam kontakt mailowy lub osobisty, jesli chodzi o prace, byto bardzo efektywnych i szyb-
ko odpowiadato na zapytania. Wyglada na to, ze jak tylko jakas decyzja zostaje podjeta,
nie wyparowuje w powietrzu lub zostaje zapomniana, tylko jest wprowadzona w zycie.
Valeriya Telitsina (Rosja)

Polacy sa bardzo goscinni, kiedy goszcza cie lub zapraszaja do swojego domu. Np. pod-
czas imprezy zawsze zapewniaja ci jedzenie, napoje itp., podczas gdy w Niemczech kazdy
prosi cig, abys przynidst swoje wtasne jedzenie i picie. Czgsto oferuja tez pomoc, kiedy
jej potrzebujesz.

Polacy lubig narzekac tak jak Niemcy, ale w Polsce ludzie nie biorg tych narzekan na powaznie.

Polacy lubig wydawac pienigdze / jest tu wiecej mozliwosci konsumpcji:

B wiecej galerii handlowych niz w Niemczech;

m dtuzsze godziny otwarcia sklepéw; w Niemczech (zwtaszcza w Bawarii) sklepy
sg praktycznie zawsze nieczynne w niedziele, w tygodniu zas sg czynne najdtuzej
do 20:00;

m mate sklepy, takie jak Zabka, nie s3 rozpowszechnione w Niemczech;

m wiekszy wybdr w sklepach spozywczych w Polsce.

Florian Rotter (Niemcy)

Udogodnienia w zyciu codziennym

Polska ma bardzo rozwiniety system ptatnosci kartg i online.

Transport publiczny: tramwaje / autobusy kursuja czesciej niz w Niemczech; lepsze po-
taczenia kolejowe miedzy miastami, bardziej przystepne cenowo, mniej opdZnien.

Lepszy Internet: publiczne Wi-Fi w wielu miejscach.
Florian Rotter (Niemcy)

Edukacja przedszkolna

Jesli chodzi o réznice w przedszkolach, polskie dzieci majg drzemke codziennie, zas hisz-
panskie dzieci nie $pig w przedszkolach, poniewaz przebywajg w nich kréce;.
Miriam Callealta Verdugo (Hiszpania)
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Relacje wolontariuszy — final report, Fundacja Centrum Aktywnosci Twérczej, http://fun-
dacja-cat.pl/news/c-12/evs-relacje-wolontariuszy---final-report/page/1 (data doste-
pu: 15.08.2019).

Scenariusz warsztatow z wykorzystaniem metod Pedagogiki Zabawy, https://www.szkolnic-
two.pl/index.php?id=PU9667 (data dostepu: 26.10.2019).

Silent way, https://www.teachingenglish.org.uk/article/silent-way (data dostepu: 28.10.2019).

Simon Says, https://en.wikipedia.org/wiki/Simon_Says (data dostepu: 20.11.2019).

Teaching primary, British Council, https://www teachingenglish.org.uk/teaching-kids (data
dostepu: 28.10.2019).

The Berlitz Method, https://www .berlitz.com/about/the-berlitz-method/, (data dostepu:
28.10.2019).

The best icebreaker ideas: how to play!, www.icebreakers.ws (data dostepu: 15.08.2019).

The Callan Method, https://www.callan.co.uk/the-method/ (data dostepu: 28.10.2019).

Total physical response — TPR, https://www.teachingenglish.org.uk/article/total-physical-
-response-tpr (data dostepu: 16.08.2019).

Total Physical Response (TPR), https://www.youtube.com/watch?v=IMk6RRf4kKs (data
dostepu: 28.10.2019).
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https://www.salto-youth.net/tools/toolbox/
https://www.salto-youth.net/tools/toolbox/
http://bravekids.eu/pl/p/idea
https://www.scribd.com/document/309580249/Cultural-Awareness-Training-Exercise-Pack
https://www.scribd.com/document/309580249/Cultural-Awareness-Training-Exercise-Pack
http://pi12.stalowawola.pl/wp-content/uploads/2015/11/Załącznik-2i-Metoda-Rudolfa-Labana-1.pdf
http://pi12.stalowawola.pl/wp-content/uploads/2015/11/Załącznik-2i-Metoda-Rudolfa-Labana-1.pdf
https://www.logopedia.net.pl/artykuly/164/metoda-ireny-majchrzak.html
https://www.logopedia.net.pl/artykuly/164/metoda-ireny-majchrzak.html
http://www.junior.sport.pl/junior/1,135918,13547249,Metoda_Labana__metoda_Orffa___co_to_jest_.html
http://www.junior.sport.pl/junior/1,135918,13547249,Metoda_Labana__metoda_Orffa___co_to_jest_.html
http://pi12.stalowawola.pl/wp-content/uploads/2015/11/Załącznik-2h-Metoda-J.G-Thulina-1.pdf
http://pi12.stalowawola.pl/wp-content/uploads/2015/11/Załącznik-2h-Metoda-J.G-Thulina-1.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=0gyI6ykDwds
https://www.youtube.com/watch?v=0gyI6ykDwds
https://szkolnictwo.pl/index.php?id=PV0055
https://szkolnictwo.pl/index.php?id=PV0055
https://szkolnictwo.pl/index.php?id=PU6765
https://szkolnictwo.pl/index.php?id=PU6765
https://szkolnictwo.pl/index.php?id=PV0055
https://szkolnictwo.pl/index.php?id=PV0055
https://auto.dziennik.pl/aktualnosci/artykuly/576561,polska-wypadki-drogowe-zabici-raport-unia-europejska.html
https://auto.dziennik.pl/aktualnosci/artykuly/576561,polska-wypadki-drogowe-zabici-raport-unia-europejska.html
http://fundacja-cat.pl/news/c-12/evs-relacje-wolontariuszy---final-report/page/1
http://fundacja-cat.pl/news/c-12/evs-relacje-wolontariuszy---final-report/page/1
https://www.szkolnictwo.pl/index.php?id=PU9667
https://www.szkolnictwo.pl/index.php?id=PU9667
https://www.teachingenglish.org.uk/article/silent-way
https://en.wikipedia.org/wiki/Simon_Says
https://www.teachingenglish.org.uk/teaching-kids
https://www.berlitz.com/about/the-berlitz-method/
http://www.icebreakers.ws/
https://www.callan.co.uk/the-method/
https://www.teachingenglish.org.uk/article/total-physical-response-tpr
https://www.teachingenglish.org.uk/article/total-physical-response-tpr
https://www.youtube.com/watch?v=1Mk6RRf4kKs

Youthpass in practice, https://www.youthpass.eu/downloads/13—62—38/Youthpass%20
B3.pdf (data dostepu: 15.08.2019).

Zasady akredytacji w ramach Wolontariatu Europejskiego. Program Erasmus+, styczen 2014,
https://erasmusplus.org.pl/wp-content/uploads/2014/07/V _zasady_akredytacji.pdf
(data dostepu: 15.08.2019).


https://www.youthpass.eu/downloads/13-62-38/Youthpass B3.pdf
https://www.youthpass.eu/downloads/13-62-38/Youthpass B3.pdf
https://erasmusplus.org.pl/wp-content/uploads/2014/07/V_zasady_akredytacji.pdf

Podziekowania

Na poczatku pragne bardzo podziekowaé osobom, ktére przygotowywaty i / lub prowa-
dzity zajecia w ramach warsztatéw oraz pomagaty w ich przygotowaniu logistycznym.

Sa to:

Khrystyna Soltys, wolontariuszka EVS, Ukraina

Maria Madalena Dornellas Galvao, wolontariuszka EVS, Portugalia

Irma Recuero Jimenez, wolontariuszka EVS, Hiszpania

Beatriz Alcala Garcia, wolontariuszka EVS, Hiszpania

Francesca Laurenzio, wolontariuszka EVS, Wtochy

Zita Harangi, wolontariuszka EVS, Wegry

Evangelia (Eva) Malathriti, wolontariuszka EVS, Grecja

Theocharoula (Chara) Pyloridou, wolontariuszka EVS, Grecja

Yolanda Velasco Gonzalez, wolontariuszka EVS, Kraj Baskéw, Hiszpania

Tamar Kelaptrishvili, wolontariuszka EVS, Gruzja

Serena Aznar Ballarin, wolontariuszka EVS, Hiszpania

Arcangela (Ela) Eleonora Diblasio, wolontariuszka EVS, Wtochy

Dilem Filiz, wolontariuszka EVS, Turcja

Tugce Celik, wolontariuszka EVS, Turcja

Valeriya Telitsina, wolontariuszka EVS, Rosja

Yorgos Tseligkas, wolontariusz EVS, Grecja

Kalliopi Krali, wolontariuszka EVS, Grecja

Lavinia Lombardi, uczestniczka programu VET, Wtochy

Nagore Ferrero, uczestniczka programu TLN Mobilcat, Hiszpania

Anna Iwanowska i Karolina Bobinska, koordynatorki EVS, Fundacja Integracji Spo-
tecznej Prom, Polska

Silvia Padello, koordynatorka EVS, Stranaidea S.C.S. Impresa Sociale Onlus, Wtochy
Luiza Boykanych, przedstawicielka organizacji Union Forum, Ukraina

Natalia Vlasenko, koordynatorka w organizacji Union Forum, Ukraina

Nefeli Papagiannakou, koordynatorka EVS, Hellenic Youth Participation, Grecja
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https://www.facebook.com/tugce.celik.391082/about

Francesco Romano, koordynator EVS, SEI Project, Wtochy

Joanna Mirocha, Stowarzyszenie Etnologia Wroctawska, Polska
Agata Niewiadomska, Stowarzyszenie Etnologia Wroctawska, Polska
Alicja Zaremba, Stowarzyszenie Etnologia Wroctawska, Polska

Chciatabym réwniez serdecznie podziekowaé ponizszym wolontariuszom oraz przed-
szkolom uczestniczagcym w projektach Happy Kids, Better Europe 3 i Happy Kids, Better Euro-
pe 4 za przesytanie zadan pisemnych do warsztatow, opisywanie metod i zabaw w pracy
z dzieémi, odpowiadanie na pytania, przygotowywanie planéw pracy itp.

Wolontariusze:

Irma Recuero Jimenez, wolontariuszka EVS, Hiszpania
Bence Bordas, wolontariusz EVS, Wegry

Sergio Accién Corral, wolontariusz EVS, Hiszpania

Virginia Fuentes Antunez, wolontariuszka EVS, Hiszpania
Nela Babiradova, wolontariuszka EVS, Czechy

Khrystyna Soltys, wolontariuszka EVS, Ukraina

Francesca Laurenzio, wolontariuszka EVS, Wtochy

Beatriz Alcala Garcia, wolontariuszka EVS, Hiszpania
Maleyka Valiyeva, wolontariuszka EVS, Azerbejdzan

Alisa Aslanyan, wolontariuszka EVS, Armenia

Miriam Callealta Verdugo, wolontariuszka EVS, Hiszpania
Florian Rotter, wolontariusz EVS, Niemcy

Evangelia Malathriti, wolontariuszka EVS, Grecja
Theocharoula Pyloridou, wolontariuszka EVS, Grecja
Beatrice Vetrucci, wolontariuszka EVS, Wtochy

Eszter Nagy, wolontariuszka EVS, Wegry

Yolanda Velasco Gonzalez, wolontariuszka EVS, Kraj Baskéw, Hiszpania
Giuseppina Cacciotti, wolontariuszka EVS, Wtochy

Valeriya Telitsina, wolontariuszka EVS, Rosja

Sara Cossentino, wolontariuszka EVS, Wtochy

Silvia Travasoni, wolontariuszka EVS, Wtochy

Rafael Furlan Battista, wolontariusz EVS, Brazylia / Wtochy
Marie-Veronique Clavier, wolontariuszka EVS, Francja / Gwadelupa
Kalliopi Krali, wolontariuszka EVS, Grecja

Grace Gogendeau, wolontariuszka EVS, Francja

Annalisa Maietta, wolontariuszka EVS, Wtochy

Luca Vincenti, wolontariusz EVS, Wtochy

Pasquale Calenzo, wolontariusz EVS, Wtochy

Natalia Hasan, wolontariuszka EVS, Cypr

Marianna Kanelli, wolontariuszka EVS, Grecja

Doroteja Mazej, wolontariuszka EVS, Stowienia

Nagore Ferrero, uczestniczka programu TLN Mobilcat, Hiszpania
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Wroctawskie przedszkola:

B Niepubliczne Przedszkole Ekologiczne
Prywatne Przedszkole Jezykowe eNTe
Przedszkole nr 2
Przedszkole nr 27
Przedszkole nr 36
Przedszkole nr 49
Przedszkole nr 87
Przedszkole nr 104
Przedszkole nr 147

Dziekuje Valeryi Telitsinie, wolontariuszce EVS z Rosji, a takze Annie Iwanowskiej i Ka-
rolinie Bobinskiej, koordynatorkom EVS z Fundacji Integracji Spotecznej Prom, za warto-
Sciowe komentarze i sugestie do tego podrecznika oraz wsparcie w pisaniu.

Pragne wyrazi¢ wielkg wdziecznosé Valeriyi Telitsinie, Nagore Ferrero, Yorgosowi
Tseligkasowi i Charze Pyloridou za samodzielne przeprowadzenie warsztatow w czasie
mojej niedyspozycyjnosci.

Anna Cwynar
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